
CONG HoA xA HOI. CHU NGHiA VIET. NAM . 
DQc I~p - Tl,f do - H~nh Phuc 

Thanh ph6 Ba Ria, ngay 19 thang 3 nam 2018 

" rTHONGBAO 
V~ vi~c moo hQp D~i hQi dang c6 dong thu<rng nien nam 2018 

Kinh gill: Quy c6 dong Cong ty C6 phfin Cao su Th6ng Nh~t 

HQi d6ng qu<in tri Cong ty C6 ph~n Cao su Th6ng Nh~t tran tr9ng thong bao va kinh 
moi Quy c6 dong d~n dll D(;li hQi d6ng c6 dong thuong nien nam 2018, C\l th~ rum sau: 

l.Thm gian t6 chuc: Khai mc;tc VaG luc 08h30, thu nam ngay 19/4/2018 ~ 

2.Dja di~m t6 chuc: HQi truang C~ng ty C6 ph~n Cao su Th6ng Nh~t; S6 256 duo r£".:?~010Q 
27/4, phuong Phuac Hung, thanh pho Ba Ria, tinh Ba Ria-Vilng Tau. vi C~NG J 

, , I ~ CO PHil 
3.NQi dung d~i hQi: Dc;ti hQi dong co dong se thao lu~n va thong qua nhung nQi dung a CAO S 

, ~ THC), 'G t' 
Bao cao hoc;tt dQng cua HQi d6ng quan tri nam 2017 va Phuong hu6ng hO<;lt d. 

~ 
nam 20 18; ~~~~ 

- Bao cao cua Ban T6ng giam d6c v~ kStqua san xu~t kinh doanh nam 2017 va KS 
hoc;tch san xu~t kinh doanh nam 2018; 

- To trinh thong qua Bao cao tai chinh nam 2017 dff dugc ki~m toan va phuong an 
phan ph6i 19i nhu~n nam 2017; 

- To trinh thong qua KS hoc;tch san xll~t kinh doanh va phan ph6i Igi nhu~n nam 
2018; KS hO<;lch ti~n luong va D~u tu XDCB nam 2018; 

To trinh phe duy~t chi tni thu lao nam 2017 va dS xu~t thu lao cho nam 2018; 

- To trinh ve vi~c ch9n dan vi ki~m toan dQc l~p cho nam tai chfnh 2018; 

Sua d6i b6 sung Dieu l~ cong ty & Quy chS nQi bQ ve quan tri cong ty thea Thong 
tu 95/20 17/TT-BTC; 

- B~u b6 sung thanh vien HDQT dQC l~p nhi~m kY 2016 - 2021; 

Va cac nQi dung khac (nSu co). 

Cac tai li~u cua dc;ti hQi dugc dang tai ~ren Website cua cong ty thea duong link: 

http://trc.com.vnlquanhecodong. html 

Kfnh d~ nghi Quy c6 dong truy c~p Website cua cong ty de tra Clm ho~c tai cac tai li~u 
cua Dc;ti hQi d6ng c6 dong thuang nien 2018. 

http://trc.com.vnlquanhecodong
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4.Thimh phfin tham dl)' va dang ky tham dl)' D~i hQi: 

Thanh ph~n tham dv d~i hQi bao g6m t~t cit cac c6 dong sa hfru c6 ph~n cua cong ty 
(ho~c nguai duQ'c c6 dong uy quySn) thea danh sach c6 dong cua Cong ty thai di~m ngay 
09/3/2018 do trung tam LUll kY ChUng khoan Vi~t Nam cung dp. 

DS thu~n ti~n cho cong tac t6 chilc va phl,lc Vl,l D~i hQi, dS nght Quy c6 dong dang kY 
tham dl,l' ho~c uy quySn cho nguai khac tham dv d~i hQi, gl'ri Gi~y xac nh~n tham dl,l'/uy 
quy~n tham dv v~ cho Cong ty tru6c 8hOO ngay 19/412018 thea dia chi: 

CONG TY CO PHAN CAO SU THONG NHAT 

sa 256, aldJng 2714, phldmg PhU'O'c HU'ng, TP Ba Ria, tinh Ba Rja-Vung Tau. 

NgU'iJi lien h~: Chi Trim Thj Xuan Trinh 

sa tti~n thOfli: 0254.3823119 - sa di ai)ng: 0975209016 - Fax: 0254.3823120 

Ho~c dang ky tham dv b~ng Email theodiachi:tranthixuantrinh9016@gmail.com 
NQi dung Email phai co thong tin d~y du thea nhu Gi~y xac nh~n tham dV DHDCD. 

Trong tru6ng hQ'P c6 dong khong tham dV D~i hQi ho~c khong uy quySn tha 
D~i hQi, xem nriu Quy c6 dong d6ng y v6i t~t cit nhUng v~n dS duQ'c D~i hQi bi~u quy 
thong qua. 

. 
LU'uy: 

Quy c6 dong dSn tham ~V D~i hQi v~i long mang thea: Ban g6c CMN1?IHQ c~iSu d~ ~t,;/
kY tham dv d~i hQi. Ho sO' uy quyen cho nguai khac dv hQP bao gom: Giay uy qtfYen 
tham dV thea m~u, b~m sao chUng minh nhan dfin ho~c HQ chiSu cua c6 dong va Chung 
minh nhan dan (ban g6c) cua nguai duQ'c uy quySn. 

N(ji nh(m: 

-Nhu tYen,' 

-Lzm HDQT, VT. 


mailto:theodiachi:tranthixuantrinh9016@gmail.com


CQNG BOA xA HQI CHU NGHIA V[~:T NAM 
DQc l~p - T\f do - Hl;mh Phuc 

GIAy tic NH~N 
THAM DVIiJY QUYEN THAM DV 
Ban t6 chtrc D~i hQi d6ng c6 dong thu'cmg nien nam2018 
C6ng ty C6 philn Cao su Th6ng Nh§t 

Ten co dong: ................................. .. ........................ ....... ....... .. ..... .. ..... .. ................................. . 

Dia Chl thucmg trllTru sa: .............................................................. .. ...................................... .. 

f)i~n tho';1i: ................................... ................. .. .......................................................... .. ............. . 

CMND/HQ chi~uJGP8KKD s6: ........................ c~p ngay ....................... t<;ti ........................ .. 

HQ va ten Nguai dai dien thea phap lu~tJNguc)'J u<;ti di~n theo uy C]uy~n clh c6 dong Ja t6 chuc: 


s6 c6 phin sa h(hl: ................ . . ................ cCl ph~n 

(B~ng chCt: ................. ...... ....... ........................................ .. ..... .. ................................................. ) 


2. Uy quy~n tham dI,I' -D~i hQi: 

OngJba: ........... ; ..... ; .......................... , .......... ; .............................................................................. . 

CMND/HO chieu so: ............................... cap ngay .......................... t<;ti .................................. .. 

D[a chi: ..................................................................................................................................... . 

f)i~n tho<;ti: .................. ............ .. ............................................................................................... .. 

s6 c6 phin duO'c uy qUj~n: ................ .. ........... co phin 

(B~ng chCt: .................................... .. ...... .. ............................ .. .................. .. ....... ................... ) 

va/ho~e 

3. D6ng ')1 uy qU) en t:ho 01 trung de thanh vien HDQT Cong ty co ten sau: 

D Ong Nguy~n Hlm M<;tnh Nhuang - Chu tich .. .. ........................... co phan 


D Ong Nguv~l1 Nhat Thanh Lam - Pho Chtl tich ............................... co phan 


D Ong Nguy~n V{ln Tho<;li - Thanh vien ............................... co ph an 


DOng 86 Kb~c Tung - Thanh vien .. .. ............. .. ............ c6 ph~n 


D Ong Nguy~n Thanb Binh - Thanh vien ............................... co phan 


4. NQi dung uy quy~r.: 
Ben nhall tlY l]uy~n duQ'c d<;ti di~n cllo Ben u)' qUY~J1 thvc hi~n vi~c tham dv D<;ti hoi d6ng c6 dong 
thuemg nien nam 20 1 ~ cua Cong ty c6 ph~n Cao su Th6ng Nhit va thvc hi~n m9i quy~n lQ'i va 
nghTa V~I t<;li D<;ti hoi a6ng c6 dong lien quan d~n s6 c6 ph~n duQ'c uy quy~n. 

5. Tn'tch nhi~m va th(yi h~n uy quy~n: 
- Toi/chLmg toi hO<1n roc'll chiu trsch niliem v~ ,icc uy C]uy~n nay va cam k~t tUM thu ngmem chinh cac 
quy dinh lli~Jl hanh eUl;:lap lu$\ \6 8i~u Ie CWI (ong ly CC) ph~n Cw su Th6ng Nh§.t. 

- Ben GUQ'c uy quycn k l~ 6ng auuc Li) qUy211 lai el10 nguo-i thu ba de lhlJc hi~n cac cong vi~c t<;ti giiy 
uy qllY~11 nay 

- Gi§y L1Y quy~n llay co lli~u lLIe ke tV ng~IY ky eho .16n "hi k~t time D?i hQi d6ng c6 dong tlmcmg 
nien nam 2018 ctla Cong ty Co ph~n Cao sufh6ng Nhit.l . 

... ........ , ngay ...... thang ...... nam 2018 

NGUen -DlfO'C UY QUYf~N CO DONG 

(Ky va ghi ro h9 [en, dong d6u niu fa t6 CMe) 

Ghi chu: Tnrim';! h(fp C() dong (nrc IiJp {ham dlt mer khong uy quy§n lhi chi xac nh4n M~rc 1. 
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N(H DUNG C HU'O'NG TRINH 
)Ol'i J C () nO l\, ; THU'CJ'NG 1 '( EN NAM 2018 

CAO SU TH ­ ) NG NHAT 
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Tuyen bo be l11?C o?i hQi 
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Qidung 

ong. Th6ng ke s6 IUQ11g co oong tham d\I 

-
aThong qu quy ch~ lam vi~c t?i oai hQi 

- -­ -­
) do, gi6'i thi~u o?i bieu 

It-( I-U~ ki1~n rr~ hI' cach u;­dong 
-- . - ­ - - .- - --­ -

Thong qua Chu'ong trinh o?i hQi 
-

Chli tQa doan, Thu ky cia j hQi 
- - -. ­

0?1 oQng cuaHQi 06~lg IIwin tri nam 2017 va phuong hu6'ng ho?t 

Bao cao Cl!a Ban T6ng gial-;de;Z-\i tinh hinh SXKD n3m 2017 va 

K~ ho?ch SXKD n3m 2018 
, -­

Thong qua C{IC to trinh ve: 

Bao do tai chinh oa duQ'c ki~m toan nam 2017, phuang an phan ph8i lQi 

chi tra c6 tuc nam 2017 ; 

- Ke ho?ch S8.n xu~t kinh doanh vaphan ph8i 1Qi nhu$n nam 2018; K~ ho?ch 

tien luang \ c\ 8~u tu XDCB n?UTI .2U,I 8. 

e [ '~'hi tnt thu Jao nguoi ,1LIan 1y cong ty n3m 2017 va o~ xu~t mtl'c 

thu lao c11o na m201 8; 

- L\Ia chQn dan vi kicm toan oQc 10P cl10 nam tai chil1h 2018; 
- - .- - ­

Thong qua vicc sua doi, bo sung di eu 1~ cong ty; QllY che nQi bQ ve quan tri 

- .."- - ­

aquy chrbau b6 sung thanh vien HDQT doc 1~p nhi~m ky 2016 ­

2021vari~n 11anh b~u CLL 
-

~iu~n va bi~~quy~t ca-' c-nQi dung D?i hoi; Cong bo ket qua bau 

Thong qua Nghi quy~t oai hQi vali~~ quyet thong qua Nghi quyet o?i hQi 

BAN T() CHUC D~I H(H 




CONG TY CO PHAN CAO SU CONG HoA xA HOI CHU NGHIA VIET NAM . . . 
THONGNHA.T DQc l~p - Tll do - H~nh Phuc 

S6: A//o..!. ITB-I-IDQT Thinh ph6 Bi Ria, ngiy 19 thang 3 nam 2018 
V~ vi¢c eM cir, 0zg cir nhan Sl! b6u 
b6 sung thanh vien HDQT Q(;C l()p 
nhi¢m kj; 2016 - 2021 

Kinh gll'i: Quy ca dong Cong ty ca ph~n Cao su Th6ng Nh~t 

Can cu Khoim 1 Di~u 26 Di~u l~ Cong ty C6 ph~n Cao su Th6ng Nhit, HQi d6ng 

quim tri Cong ty nhi~m Icy 2016 - 2021 c6 05 thinh vien (trong d6 c6 1 thinh vien HDQT 

dQc l~p chi~m t6i thi~u 20% t6ng s6 thinh vien HQi d6ng quim tri) o Tuy nhien thea khoan 

5 Di~u 13 Chuang III N ghi dinh 171/201 7IND-CP ngiy 06 thang 6 nam 2017 cua Chinh 

phu quy dinh: "CO' du thinh vien HQi d6ng quim tri cua cong ty niem y~t phai dam bao 

t6i thi~u 113 t6ng s6 thinh vien HQi d6ng quan tri Ii thinh vien dQc l~p". ~~I 

D~ dam bao CO' ciu thinh vien HQi d6ng quan tri thea quy dinh t~i khoan 5 Di~ /~<) C~,Np~ , 
Chuang III N ghi dinh 1711201 7/ND-CP ngiy 06 thang 6 nam 2017 cua Chinh phu, i ~~o ~ 
d6ng quan tri tran tT9ng thong bao d~n quy c6 dong v~ vi~c d~ Cll', ung cu nhan sv b~u~ TH6t\G ~ 
sung thinh vien HDQT doc lap nhiem \r.', 2016 -2021 nhu sau: ~<?~, .,. . 

. . . ~J '..:....BAI' 

1. S6 lUQ'ng thinh vien H9i d6ng quan tri doc l~p dv ki~n b~u b6 sung: 01 nguai 

2. Di~u ki~n d~ Cll' b6 sung chuc danh thinh vien HQi d6ng quan tri dQc l~p: 

- Quy~n d~ Cll': C6 dong ho~c nh6m c6 dong n~m gifr 5% (nam ph~n tram) t6ng s6 c6 

ph~n ph6 thong trong thai h~n lien t\1c m sau (06) thang tra len c6 quy~n d~ Cll' cac ung 

vien HQi d6ng quan tri (khoan 3 di~u 12 Di~lJ l~ cong ty); 

- Tieu chu~n vi di~u ki~n Ii thinh vien HQi d6ng quan tri dQc l~p: 

+ C6 nang I11C hinh vi dan Sll d~y du, khong thuQc d6i tUQ'ng khong duQ'c quan ly doanh 

nghi~p thea quy dinh t~i khoan 2 DiSu 18 cua Lu~t doanh nghi~p 2014; 

+ C6 trinh dQ chuyen mon, kinh nghi~m trong quan ly kinh doanh cua cong ty va khong 

nhit thi~t phai la c6 dong cua cong ty, trir truang hQ'P Di~u I~ cong ty quy dinh khac. 

+ Khong phai Ii nguai dang lam vi~c cho cong ty; khong phai Ii nguai dii mng lim vi~c 

cho cong ty it nhit trong 03 nam Ii~n tru&c d6. 

+ Khong phai Ii nguai dang huemg luang, thu lao m cong ty, tn1 cac khoan ph\l dp mi 

thi nh vien HQi d6ng quan tri duQ'c huemg theo quy dinh; 

+ Khong phai Ii nguai c6 VQ' ho~c ch6ng, cha de, cha nuoi, m~ de, m~ nuoi, con de, con 

nuoi, anh ruQt, chi ruQt, em ruQt Ii c6 dong 1&0 cua cong ty; Ii nguai quan ly cua cong ty 

ho~c cong ty con cua cong ty; 



+ Khong phai 1a nguai tf1Je ti~p ho~e gian ti~p sa hfru it nh~t 1% t6ng s6 c6 phin 6 

quy~n bi~u quy~t eua eong ty; 

+ Khong phai 1a nguai da timg lam thanh vien HQi d6ng quail tri, Ban ki~m soat, Ban 

Ki~m toan nQi bQ eua eong ty it nh~t trong 05 nam 1i~n truae d6. 

3. 	 H6 sa d~ eu, frng eu: 


Vui long xem ehi ti~t tC;l.i: http://tre.eom.vnJguanheeodong.html 

Thai hC;l.n: Truae ngay 16/412018 


R~t mong quy c6 dong xem xet giai thi~u 1 thanh vien HQi d6ng quan tri dQe l~p dS hOC;l.t 

dQng eua HQi d6ng quan tri sip tai dUQ'e duy tri t6t han va thea dung quy dinh. 

Sau thai gian nay, e6 dong khong d~ eu frng eu ho~e ung eu vien khong dam bao du tieu 

ehuc1n va di~u ki~n thea quy dinh, HQi d6ng quan tri duang nhi~m se d~ eu frng vien tham 

gia thanh vien HQi d6ng quan tri dQe l~p. 

4. Nai nh~n h6 sa d~ eu, frng eu: 

Cong ty C6 phin Cao su Th6ng Nh~t 

s6 256, duang 27/4, phuang Phuae Hung, TP Ba Ria, tinh Ba Rja-Vung Tau. 

Nguai nh~n: Chi Trin Thi Xuan Trinh 

s6 di~n tho<;li: 0254 .3823119 - s6 di dQng: 0975 20 90 16 - Fax: 0254.3823120 

Tran trQng thong bao./. 

Nai nh~n: 

-Nhu tren; 


-Luu HDQT, VT 


http://tre.eom.vnJguanheeodong.html


  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

ĐƠN XIN ỨNG CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP 

CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU THỐNG NHẤT 

 

Kính gửi :  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU THỐNG NHẤT 

 

Tôi tên là: ............................................................................................................................... 

CMND số : ...............................Ngày cấp : ........................ Nơi cấp :................................... 

Địa chỉ thường trú : ................................................................................................................ 

Địa chỉ liên lạc : ..................................................................................................................... 

Trình độ học vấn : ........................................ Chuyên ngành : ............................................. 

Hiện đang sở hữu và/hoặc đại diện sở hữu : ........................................................... cổ phần. 

(Bằng chữ : ............................................................................................................ cổ phần). 

Đề nghị Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất cho tôi được ứng cử 

thành viên Hội đồng quản trị độc lập của Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất nhiệm kỳ 

2016 - 2021 tại kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018. 

Nếu được các cổ đông tín nhiệm bầu làm thành viên Hội đồng quản trị độc lập, tôi xin 

đem hết năng lực và tâm huyết của bản thân để đóng góp cho sự phát triển của Công ty. 

Xin trân trọng cảm ơn. 

 

...................., ngày ... tháng ..… năm 2018 

                                                                                            Cổ đông 

                                                                                                (Ký, ghi rõ họ tên) 



  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

ĐƠN XIN ĐỀ CỬ  

ỨNG CỬ VIÊN THAM GIA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

ĐỘC LẬP CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU THỐNG NHẤT 

 

Kính gửi : HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU THỐNG 

NHẤT 

 

Tôi/Chúng tôi là cổ đông của Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất, đại diện cho … cổ 

phần, tương đương với ……% vốn điều lệ của Công ty liên tục tục trong thời hạn sáu 

tháng kể từ thời điểm chốt danh sách cổ đông (Danh sách đính kèm ở trang sau), đề 

nghị Hội đồng quản trị cho chúng tôi được đề cử : 

Ông (Bà):  

CMND số : …….  Ngày cấp: ……..  Nơi cấp : ……… 

Địa chỉ thường trú : ………………………………………………………………… 

Địa chỉ liên lạc : ……………………………………………………………………... 

Trình độ học vấn : ……………  Chuyên ngành: ………………….. 

Hiện đang sở hữu: …………..cổ phần 

Làm ứng cử viên tham gia thành viên Hội đồng quản trị độc lập của Công ty Cổ phần 

Cao su Thống Nhất nhiệm kỳ 2016 - 2021 tại kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2018. 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

 

 

                                                                               ………, ngày …… tháng…… năm 2018 

  NGƯỜI ĐƯỢC ĐỀ CỬ                                 CỔ ĐÔNG/NHÓM CỔ ĐÔNG ĐỀ CỬ 

      (Ký, ghi rõ họ tên)                                                             (Ký, ghi rõ họ tên) 



  

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG ĐỀ CỬ ỨNG CỬ VIÊN THAM GIA THÀNH VIÊN 

 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU THỐNG NHẤT 

 

Họ tên ứng cử viên : ………………………………………………………………..………… 

CMND số : …………..……  Ngày cấp: ……………….  Nơi cấp : …………………………. 

Địa chỉ thường trú : …………………………………………………………...………………. 

 

STT 
Họ tên 

cổ đông 

CMND hoặc 

GCNĐKKD 
Địa chỉ 

Số CP 

sở hữu 

Ký tên 

xác nhận 

1      

2      

3      

4      

5      

…      

Tổng cộng   

Chiếm tỷ lệ ………..% trên vốn điều lệ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

(Dùng cho thành viên Hội đồng quản trị) 

 

1. Họ và tên:  .......................................................................................................................  

2. Giới tính:  ........................................................................................................................  

3. Ngày sinh:  ......................................................................................................................   

4. Nơi sinh: .........................................................................................................................  

5. Số CMND:  .....................................................................................................................  

6. Nơi cấp:  ............................................  Ngày cấp :   .........................................................  

7. Quốc tịch:  .......................................................................................................................  

8. Dân tộc:  ..........................................................................................................................  

9. Quê quán:  .......................................................................................................................  

10. Địa chỉ thường trú:  .........................................................................................................  

11. Điện thoại liên lạc:  .........................................................................................................  

12. Trình độ học vấn:  ...........................................................................................................  

13. Trình độ chuyên môn:  ....................................................................................................  

14. Quá trình công tác:  .........................................................................................................  

15. Chức vụ hiện tại:  ............................................................................................................   

16. Chức vụ tại các tổ chức khác:  ........................................................................................   

17. Hành vi vi phạm pháp luật:  ............................................................................................  

18. Quyền lợi mâu thuẫn với công ty:  .................................................................................  

19. Số cổ phần sở hữu và đại diện:  .......................  cổ phần ( tỷ lệ .........%) 

Trong đó: 

+ Sở hữu cá nhân:  ..................... cổ phần (……%) 

+ Đại diện:  ................................ cổ phần (……%) 

20. Tôi xin cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu  trách 

nhiệm trước pháp luật. 

                            …….., ngày     tháng      năm 2018 

                  Người khai 
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CÔNG TY CP CAO SU THỐNG NHẤT CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh Phúc 

  

Số:         /BC-HĐQT              Bà rịa, ngày 06 tháng 4  năm 2018 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2017 

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2018 
 

   Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất và các quy 

định pháp luật liên quan. Hội đồng quản trị trân trọng báo cáo trước Đại Hội đồng cổ 

đông thường niên 2018 về hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2017 và phương 

hướng hoạt động năm 2018 như sau: 

 

PHẦN I:  

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2017 

 

1. Về nhân sự: 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần cao su Thống Nhất hiện tại gồm có 5 thành viên: 

Ông Nguyễn Hữu Mạnh Nhường Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Ông Nguyễn Nhật Thành Lâm Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Ông Nguyễn Văn Thoại Ủy viên Hội đồng quản trị 

Ông Đỗ Khắc Tùng Ủy viên Hội đồng quản trị 

Ông Nguyễn Thanh Bình Ủy viên Hội đồng quản trị độc lập 

 

2. Các cuộc họp: 

    Trong năm 2017, Hội đồng quản trị (HĐQT) đã họp 5 phiên và ban hành 05 nghị 

quyết, 02 quyết định để điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Trong 

các cuộc họp, các thành viên HĐQT đã đánh giá công tác kiểm tra, giám sát hoạt động 

điều hành sản xuất kinh doanh của Ban Tổng Giám đốc trong năm 2017. 

   Từng thành viên HĐQT đã phát huy tốt vai trò của mình trong việc tham gia lãnh đạo 

hoạt động sản xuất kinh doanh, đã có những ý kiến cụ thể thiết thực giúp cho Ban Tổng 

giám đốc điều hành tốt hoạt động điều hành của mình. Các thành viên Hội đồng quản trị 

thẳng thắn góp ý, phản biện nhằm tìm ra những ý kiến đúng đắn để lãnh đạo tốt nhiệm 

vụ sản xuất kinh doanh. 

   Trong năm Hội đồng quản trị đã kịp thời ban hành các Nghị quyết mang ý nghĩa quyết 

định, định hướng cho công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Ban Tổng 

Giám đốc. 

3. Kết quả thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017: 

3.1.Báo cáo tóm tắt Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017. 
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Kính thưa Quý cổ đông, 

   Năm 2017 tình hình Kinh tế - Xã hội nước ta diễn ra trong bối cảnh kinh tế thế giới có 

những dấu hiệu khởi sắc, tăng trưởng kinh tế cả năm đạt mức 6,81%, trong đó, ngành 

nông nghiệp tăng 2,07% ; 

  Tình hình thị trường cao su thế giới năm 2017 tiếp tục gặp nhiều khó khăn do lượng tồn 

kho nhiều, nhu cầu tiêu thụ cao su của thế giới chậm vì các nền kinh tế phục hồi yếu và 

không đồng đều. Mặc dù từ cuối năm 2016 giá cao su có tăng lên nhưng đến tháng 3 năm 

2017 giá giảm xuống và giảm liên tục đến cuối năm. 

Đối với Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất, hoạt động sản xuất, kinh doanh trong năm 

2017 cũng gặp không ít khó khăn như thiếu lao động khai thác mủ, mật độ cây cạo ít, 

năng suất thấp, cây gãy đổ do gió lốc ... Bên cạnh đó, ảnh hưởng của thời tiết đã làm vụ 

mùa điều mất mùa, giá nguyên liệu điều thô tăng cao, công ty không thực hiện phương án 

thu mua, chỉ thực hiện gia công. Tuy nhiên, với sự năng động Hội đồng quản trị, sự điều 

hành tận tâm của Ban Tổng giám đốc cùng với sự nỗ lực và quyết tâm của tập thể người 

lao động trong công ty đã góp phần thực hiện hoàn thành vượt kế hoạch SXKD năm 2017. 

   Về thực hiện kế hoạch sản lượng, đã khai thác được 1.388,89 tấn mủ quy khô, đạt 108,51 

% kế hoạch, năng suất bình quân 1,5 tấn/ha. Bên cạnh đó, Công ty còn tổ chức tốt việc thu 

mua 477 tấn mủ quy khô từ vườn cây tư nhân trên địa bàn để chế biến, tạo việc làm, tăng 

thu nhập cho người lao động. 

   Năm 2017, Công ty đã tiêu thụ được 1.100,13 tấn cao su SVR; 518,53 tấn cao su RSS 

và 135,38 tấn mủ cao su tạp. Giá bán cao su các loại bình quân 36,73 triệu đồng/tấn với 

tổng doanh thu Công ty năm 2017 là 102,73 tỷ đồng đạt 121,89% kế hoạch. Lợi nhuận 

sau thuế  Công ty đạt 26,75 tỷ đồng, tỷ lệ 127,20% kế hoạch năm. Từ hiệu quả sản xuất 

kinh doanh, Công ty đã chăm lo tốt đời sống người lao động với thu nhập bình quân 7,4 

triệu đồng/người/tháng, tăng 40% so với năm 2016, đồng thời đã nộp ngân sách cho Nhà 

nước 7,33 tỷ đồng. Hội đồng quản trị đã quyết định trình Đại hội cổ đông quyết định chi 

trả cổ tức năm 2017 với mức 9%/mệnh giá.    

Kết quả thực hiện một  số chỉ tiêu cơ bản năm 2017 như sau: 

S 

TT 
Chỉ tiêu Đ V T 

Năm 

2016 

Kế hoạch 

năm 2017 

Thực 

hiện 

năm 

2017 

Tỷ lê ̣%  

so với 

KH 

Tỷ lê ̣% 

2017  

so với 2016 

1 Sản lượng khai thác Tấn 1.141,63 1.280,0 1.388,89 108,51 121,66 

2 Sản lượng thu mua Tấn 55,46 500,0 476,92 95,38 859,94 

3 Sản lượng tiêu thụ Tấn 1.400,00 1.278,0 1.754,44 137,28 125,32 

4 Giá bán bình quân Tr.đ/ tấn 27,60 40,0 36,73 91,8 133,08 

5 Tổng doanh thu Tỷ đồng 86,54 84,28 102,73 121,89 118,71 

6 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 22,54 21,03 26,75 127,20 118,68 

7 Tỷ lệ chi trả cổ tức  % 8 6-8 9 113% 113% 
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3.2 Đánh giá thực hiện trách nhiệm của Hội đồng quản trị năm 2017: 

Ngành cao su tiếp tục đối diện với nhiều khó khăn như sự phục hồi yếu của nền kinh tế 

thế giới, tăng trưởng thương mại toàn cầu giảm mạnh, hoạt động của thị trường hàng 

hóa kém sôi động, giá cả hàng hóa thế giới ở mức thấp đã ảnh hưởng đến kinh tế nước 

ta. Kinh tế trong nước đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức bởi diễn biến phức tạp 

của thời tiết, biến đổi khí hậu, tình trạng nắng hạn khốc liệt đã ảnh hưởng đến vườn cây 

cao su, những tháng cuối năm mưa lớn kéo dài làm ảnh hưởng đến công tác khai thác và 

thu hoạch mủ. Bám sát tình hình đó, Hội đồng quản trị đã chỉ đạo Ban Tổng giám đốc 

công ty theo sát từng hoạt động sản xuất kinh doanh của từng đơn vị trực thuộc; Giải 

quyết linh hoạt, kịp thời từng vấn đề vướng mắc trong sản xuất. Đặc biệt, Hội đồng quản 

trị đã quyết liệt trong việc tiết giảm chi phí sản xuất, bảo đảm thu nhập cho người lao 

động.. . 

Về hoạt động tuân thủ pháp luật: Hội đồng quản trị đảm bảo tuân thủ pháp luật trong hoạt 

động quản trị của công ty. Từng thành viên Hội đồng quản trị đã nổ lực hoàn thành tốt 

nhiệm vụ quản trị hoạt động công ty theo đúng định hướng phát triển, hành động vì lợi 

ích cổ đông và vì sự phát triển công ty được ghi trong Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

công ty. 

3.3.Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của công ty : 

3.3.1 Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty. 

+ Về hoạt động sản xuất, kinh doanh : Công ty đã hoàn thành các nhiệm vụ kế hoạch do 

Đại Hội đồng cổ đông thường niên 2017 đề ra; 

+ Về chăm lo đời sống cho người lao động: Thu nhập bình quân của người lao động 

năm 2017 tăng cao hơn 2016 khoảng 33%; Các chính sách phúc lợi đối với người lao 

động đều được thực hiện ngày càng tốt hơn, tạo nên sự phấn khởi và an tâm đối với 

người lao động; Công ty đã tổ chức tốt hoạt động tham quan, nghĩ mát cho người lao 

động. 

+ Về thực hiện nghĩa vụ với ngân sách Nhà nước: Công ty đã tính toán đúng và đầy đủ 

các khoản nộp ngân sách và đã thực hiện nộp đầy đủ các khoản phải nộp đúng hạn. 

+ Về chấp hành pháp luật: Tuân thủ đúng các quy định của pháp luật và Điều lệ tổ chức 

và hoạt động của TRC trong hoạt động điều hành sản xuất, kinh doanh. 

+ Về quản trị rủi ro: Chưa xây dựng được hệ thống kiểm soát và quản trị rủi ro.  

+ Về an sinh xã hội : Công ty đã tham gia đầy đủ các hoạt động an sinh xã hội; công tác 

bảo vệ môi trường; vệ sinh an toàn thực phẩm; an toàn lao động . 

3.3.2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc công ty 

- Ban Tổng Giám đốc đã triển khai thực hiện Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông, Hội đồng quản trị đạt kết quả tốt; 

- Thực hiện báo cáo và công bố thông tin một cách đầy đủ, chính xác và đúng thời hạn  

cho cơ quan quản lý, cổ đông và nhà đầu tư theo quy định của Pháp luật; 

- Ban Tổng Giám đốc đã linh hoạt trong điều hành sản xuất kinh doanh, nắm bắt tình 

hình thị trường và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đạt kết quả cao. 
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3.3.3. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban kiểm toán nội bộ. 

- Ban kiểm toán nội bộ đã thực hiện các cuộc kiểm toán tập trung vào tính tuân thủ của 

Báo cáo tài chính, đầu tư XDCB và quy trình sản xuất nhằm:  

+ Duy trì việc giám sát tình hình tài chính, đầu tư, sản xuất kinh doanh và tình hình quản 

trị điều hành của Ban TGĐ Công ty. 

+ Giám sát tình hình hoạt động và kết quả triển khai Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên, 

Nghị quyết và các quyết định của HĐQT; Giám sát việc thực hiện quy chế, quy định của 

Công ty ban hành. 

PHẦN II: 

PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2018 

 
   Năm 2018 dự báo giá cao su có xu hướng biến động trong biên độ hẹp do nhiều nguyên 

nhân, trong đó các nguyên nhân chính là nguồn cung dư thừa.  

   Theo dự báo thời tiết của cơ quan Khí tượng thủy văn Trung ương cho thấy 5 tháng đầu 

năm 2018 tiếp tục duy trì trạng thái Lanina, mưa nhiều và mùa mưa đến sớm. Lượng mưa 

tháng 4 và 5 ở Nam bộ và Tây nguyên cao xấp xỉ 15-30% so với cùng kỳ năm 2017. Do 

đó, mùa khai thác mủ khả năng sẽ bắt đầu sớm. Các giống cây cao su thâm canh thì mưa 

nhiều, lượng mưa phân bổ nhiều tháng trong năm 2018 sẽ cho năng suất, sản lượng cao. 

Tuy nhiêu mưa nhiều thì khả năng ảnh hưởng đến công tác thu hoạch mủ. Năm 2018 

Công ty có kế hoạch thanh lý và chuyển đổi cây trồng cho toàn bộ diện tích cao su trên 

đất hạng IVb có năng suất thấp, không hiệu quả sang trồng các loại cây ăn quả theo 

hướng nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao. 

   Căn cứ vào kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017 và dự báo tình hình hoạt động kinh 

doanh năm 2018. Hội đồng quản trị đã giao kế hoạch năm 2018 cho Ban Tổng Giám đốc 

công ty với một số chỉ tiêu chính sau: 

Sản lượng cao su khai thác: 1.243,0 tấn 

Sản lượng cao su thu mua: 453,tấn 

Sản lượng điều gia công: 2.400 tấn nguyên liệu 

Sản lượng tiêu thụ: 1.660 tấn 

Giá bán bình quân dự kiến (Cao su SVR3L & RSS1-3): 35,5,0 triệu đồng/tấn 

Tổng doanh thu: 100.000,0 triệu đồng. 

Lợi nhuận trước thuế: 25.000, 0 triệu đồng 

Lợi nhuận sau thuế: 22.500,0 triệu đồng 

Tỷ lệ chi trả cổ tức tối thiểu 7% mệnh giá. 

Về định hướng phát triển : 

+ Sắp xếp lại cơ cấu tổ chức tại các đơn vị trực thuộc và các phòng , ban trong công ty 

để bảo đảm cho  công tác quản trị hiệu quả hơn; 

+ Phát triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao nhằm tăng hiệu quả sử dụng đất và 

tăng thu nhập cho doanh nghiệp; 
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+ Quy hoạch nguồn nhân lực kế thừa và đáp ứng đầy đủ yêu cầu công tác phù hợp với 

nhiệm vụ của giai đoạn hiện nay; 

+ Thực hiện việc trồng xen canh trên vườn XDCB để tiết giảm suất đầu tư; 

+ Hoàn thiện việc xây dựng văn hóa doanh nghiệp; 

+ Thúc đẩy việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý hoạt động sản 

xuất, kinh doanh; 

+ Xây dựng hệ thống quản trị rủi ro trong công ty và phát triển bộ phận phân tích thị 

trường và chăm sóc khách hàng; 

+ Quản lý tốt chất lượng sản phẩm; 

+ Quan tâm và ổn định đời sống cho người lao động trong công ty; 

Với sự đoàn kết và quyết tâm của tập thể cán bộ công nhân viên, nhất định Công ty sẽ 

hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2018 mà Đại hội cổ đông đề ra, góp phần xây 

dựng Công ty ngày càng phát triển, nâng cao thương hiệu, hình ảnh và uy tín của công 

ty trên thị trường. 

Nơi nhận :                                                        T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

- Các cổ đông;                                                               CHỦ TỊCH 

- Sở GDCK TP.HCM 

- Các thành viên HĐQT và BKTNB. 

- Lưu: VT,  Thư ký công ty. 



CÔNG TY CP CAO SU TH NG NH TỐ Ấ C NG HOÀ XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ
H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị Đ c l p  -  T  do  -  H nh Phúcộ ậ ự ạ

S :         /BC-TRCố              Bà r a, ngày 26 tháng 3  năm 2018ị

BÁO CÁO
K T QU  HO T Đ NG S N XU T KINH DOANH NĂM 2017Ế Ả Ạ Ộ Ả Ấ

VÀ NHI M V  K  HO CH NĂM 2018Ệ Ụ Ế Ạ

I. TÌNH HÌNH S N XU T KINH DOANH NĂM 2017.Ả Ấ

1. K t qu  s n xu t kinh doanh năm 2017: ế ả ả ấ

1.1. T ng di n tích v n cây là 2.063,78 ha, trong đó di n tích cao su khai thác làổ ệ ườ ệ
925,97 ha và di n tích chăm sóc cao su ki n thi t c  b n là 1.137,81 haệ ế ế ơ ả .

1.2. S n l ng khai thác m : Năm 2017 Công ty khai thác đ c 1.388,89 t n m  quyả ượ ủ ượ ấ ủ
khô, đ t 108,51 % k  ho ch, năng su t bình quân 1,5 t n/ha.ạ ế ạ ấ ấ

1.3. Công tác ch  bi n:ế ế

+ K  ho ch ch  bi n m  cao su năm 2017 là 1.730 t n, th c hi n 1.920 t n đ t 111%ế ạ ế ế ủ ấ ự ệ ấ ạ
k  ho ch năm.  Trong đó: Cao su SVR: 1.363 t n, đ t 110,8% KH năm (1.230 t n). vàế ạ ấ ạ ấ
Cao su RSS: 557 t n, đ t 111,4% KH năm (500 t n).ấ ạ ấ

C  2 Nhà máy đ u đ t MTCL đ  ra: Nhà máy ch  bi n cao su Bàu Non đ t 99,66%ả ề ạ ề ế ế ạ
SVR3L và Nhà máy ch  bi n cao su Phong Phú đ t 99,16 %  RSS1-3.ế ế ạ

+ Ch  bi n gia công h t đi u trong năm 2017 là ế ế ạ ề 2.302,5 t n nguyên li u, đ t 95,94%ấ ệ ạ
KH (2.400 t n), thu h i nhân: 591,49 t n. S n l ng gia công đi u đ t th p là do trongấ ồ ấ ả ượ ề ạ ấ
tháng 2, 3 đ i tác cung c p nguyên li u ít.ố ấ ệ

1.4. Công tác thu mua cao su:

   Năm 2017 Công ty tri n khai ph ng án thu mua m  ti u đi n, b c đ u th c hi nể ươ ủ ể ề ướ ầ ự ệ
s n l ng thu mua còn khiêm t n nh ng là đi u ki n đ  c  sát th  tr ng, n m b tả ượ ố ư ề ệ ể ọ ị ườ ắ ắ
thông tin giá c  th  tr ng, có thêm ngu n nguyên li u cung c p cho 02 Nhà máy chả ị ườ ồ ệ ấ ế
bi n nh m tăng công su t ch  bi n và ti n l ng cho ng i lao đ ng.ế ằ ấ ế ế ề ươ ườ ộ

T ng l ng công ty thu mua trong năm là 476,92 t n, trong đó; Nhà máy Bàu Non mua:ổ ượ ấ
433,97 t n; NTCS Phong Phú: 42,95 t n.ấ ấ

1.6.Tiêu th  cao su : ụ

- M  cao su SVR3L: 1.100,t n đ t 138% KH năm (800 t n). ủ ấ ạ ấ

- M  cao su RSS: 518,5 t n, đ t 130% KH năm (400 t n).ủ ấ ạ ấ

- M  t p (ch a quy khô): 135,38 t n, đ t 173,56 % KH năm (78 t n).ủ ạ ư ấ ạ ấ

Giá bán bình quân: 37,63 tri u đ ng/t n SVR-3L, 34,81 tri u đ ng/T n RSS, giá bánệ ồ ấ ệ ồ ấ
bình quân tăng h n 9,14 tri u đ ng/t n so v i năm 2016.ơ ệ ồ ấ ớ
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2. Th c hi n các ch  tiêu tài chính năm 2017.ự ệ ỉ  

Do th c hi n t t các bi n pháp ki m soát chi phí trong s n xu t đ  gi m giá thànhự ệ ố ệ ể ả ấ ể ả
nh m tăng l i nhu n. Do đó công ty đã hoàn thành nhi m v  k  ho ch năm 2017, k tằ ợ ậ ệ ụ ế ạ ế
thúc th ng l i k  ho ch Nhà n c giao theo Quy t đ nh s  1512/QĐ-UBND ngày 05ắ ợ ế ạ ướ ế ị ố
tháng 6 năm 2017 và Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông th ng niên năm 2017 ngày 08ị ế ạ ộ ồ ổ ườ
tháng 5 năm 2017 c  th  nh  sau:ụ ể ư

- T ng doanh thu và thu nh p khác    :102,73T  đ ng, đ t 121,89 % KH (84,28 Tổ ậ ỷ ồ ạ ỷ
đ ng)ồ

- L i nhu n tr c thuợ ậ ướ ế      : 29,32T  đ ng, đ t 125,93 % KH (23,28 T  đ ng)ỷ ồ ạ ỷ ồ

- L i nhu n sau thuợ ậ ế      : 26,75T  đ ng, đ t 127,20 % KH (21,03 Tỷ ồ ạ ỷ
đ ng).ồ

- N p Ngân sách   ộ      :   7,33T  đ ng,đ t 104,71 % KH (7,0 T  đ ng).ỷ ồ ạ ỷ ồ

3. Ho t đ ng đ u tạ ộ ầ ư :

3.1.Ho t đ ng đ u t  XDCB n i bạ ộ ầ ư ộ ộ :

Trong năm 2017, Công ty hoàn thành vi c chăm sóc cho ệ 1.137,8ha v n cây cao su ki nườ ế
thi t c  b n.  Bên c nh đó công ty cũng đã đ u t  hoàn thành đ a vào s  d ng các côngế ơ ả ạ ầ ư ư ử ụ
trình nh : Đ u t  dây chuy n ch  bi n m  t  RSS theo công ngh  c a l ng; Làmư ầ ư ề ế ế ủ ờ ệ ư ạ
đ ng lô 7,7 km t i NTCS Hòa Bình 2, ph c v  cho v n chuy n m , công nhân đi làmườ ạ ụ ụ ậ ể ủ
vi c t i NTCS Hòa Bình 2 và t o đi u ki n thu n l i đ  thúc đ y phát tri n SXKD....ệ ạ ạ ề ệ ậ ợ ể ẩ ể

3.2.Tình hình đ u t  v n ra ngoài doanh nghi p: ầ ư ố ệ

Công ty đ u t   vào Công Ty C  Ph n D ch V  Xu t Nh p Kh u Nông Lâm S n Vàầ ư ổ ầ ị ụ ấ ậ ẩ ả
Phân Bón Bà R a (Baria Serece) là 1.796.000 USD t ng đ ng v i 26.811,Tr.đ ngị ươ ươ ớ ồ
theo t  giá t i th i đi m góp v n, chi m t  l  12% v n đi u l  c a Công ty này; Vi cỷ ạ ờ ể ố ế ỷ ệ ố ề ệ ủ ệ
đ u t  vào Baria Serece mang l i k t qu  cao, hàng năm Công ty đ u đ c chia c  t c:ầ ư ạ ế ả ề ượ ổ ứ

+ Năm 2014 & 2015: 18,39 t  đ ngỷ ồ

+ Năm 2016: 14,69 t  đ ngỷ ồ

+ Năm 2017: d  ki n là 14 t  đ ngự ế ỷ ồ

4.Công tác th c hi n ti n l ng và ch  đ  chính sách đ i v i ng i lao đ ng.ự ệ ề ươ ế ộ ố ớ ườ ộ

- Đ n th i đi m 31/12/2017, t ng s  ng i lao đ ng trong công ty là 393 ng i, laoế ờ ể ổ ố ườ ộ ườ
đ ng bình quân trong năm 2017 là 376 ng i. T ng qu  l ng th c hi n trong năm làộ ườ ổ ỹ ươ ự ệ
33,1  t  đ ng.  K t  qu  thu  nh p  bình  quân  năm  2017  c  đ t  7,4  tri uỷ ồ ế ả ậ ướ ạ ệ
đ ng/ng i/tháng, trong đó ti n l ng bình quân c đ t 7,1 tri u đ ng/ng i/thángồ ườ ề ươ ướ ạ ệ ồ ườ

- Công tác trích l p, qu n lý và s  d ng qu  khen th ng, qu  phúc l i hàng năm đ cậ ả ử ụ ỹ ưở ỹ ợ ượ
th c hi n trên c  s  ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông th ng niên.ự ệ ơ ở ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ườ
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- Trích n p kinh phí công đoàn, BHXH, BHYT, BHTN đ c th c hi n theo Lu t côngộ ượ ự ệ ậ
đoàn và Lu t BHXH.Trong năm 2017 th c hi n: ậ ự ệ

        + BHXH: 4.545.454.430 đ ng.ồ

   + BHYT:     795.988.260 đ ng.ồ

   + BHTN:     353.450.770 đ ng.ồ

   + KPCĐ:     212.101.000 đ ng.ồ

Công ty đã th c hi n đ y đ  các ch  đ  quy đ nh trong Chính sách phúc l i nh : T ngự ệ ầ ủ ế ộ ị ợ ư ặ
quà vào các d p đ c bi t nh : Ngày l  , ngày t t, ngày thành l p Công ty, ngày t  ch cị ặ ệ ư ễ ế ậ ổ ứ
l  c i, ngày sinh nh t, Qu c t  Thi u nhi, T t Trung Thu, 8/3, 20/10; Khen th ngễ ướ ậ ố ế ế ế ưở
lao đ ng xu t s c hàng tháng… C  th  năm 2017:ộ ấ ắ ụ ể

- B i d ng n ng nh c đ c h i b ng hi n v t v i s  ti n: 98.192.000 đ ng.ồ ưỡ ặ ọ ộ ạ ằ ệ ậ ớ ố ề ồ

- T ng quà sinh nh t cho Ng i lao đ ng: 79.900.000 đ ng.ặ ậ ườ ộ ồ

- T ng quà Ng i lao đ ng nhân k  ni m Ngày thành l p Công ty: 64.400.000 đ ng.ặ ườ ộ ỷ ệ ậ ồ

- T ng quà cho n  công nhân lao đ ng nhân ngày 8/3, 20/10 v i s  ti n: 34.400.000ặ ữ ộ ớ ố ề
đ ng.ồ

- Khen th ng lao đ ng xu t s c hàng tháng: 26.800.000 đ ng.ưở ộ ấ ắ ồ

- T  ch c cho 100% ng i lao đ ng tham quan, ngh  mát t i V ng qu c campuchiaổ ứ ườ ộ ỉ ạ ươ ố

- T  ch c khám s c kh e đ nh kỳ hàng năm, đo môi tr ng làm vi c…ổ ứ ứ ỏ ị ườ ệ

5. Thành tích đ t đ cạ ượ :

- Công ty vinh d  đ c Ch  t ch n c t ng th ng “Huân ch ng lao đ ng h ng II”.ự ượ ủ ị ướ ặ ưở ươ ộ ạ

- Công đoàn c  s  Công ty đ c Liên đoàn lao đ ng T nh BR-VT t ng b ng khen ơ ở ượ ộ ỉ ặ ằ “Đã
có thành tích xu t s c trong phong trào thi đua năm 2017”.ấ ắ

- Đoàn Thanh niên C ng s n H  Chí Minh Công ty đ t danh hi u “Xu t s c”.ộ ả ồ ạ ệ ấ ắ

6. Công tác an toàn v  sinh lao đ ng và phòng ch ng cháy n .ệ ộ ố ổ

- Ki m tra, s a ch a, thay th  các thi t b , d ng c  PCCC, trang b  thi t b  ch a cháyể ử ữ ế ế ị ụ ụ ị ế ị ữ
phun b t trong kho ch a m . Th c hi n nhi m v  phòng ch ng cháy t i các Nhà máy,ộ ứ ủ ự ệ ệ ụ ố ạ
Xí nghi p ch  bi n, các Nông tr ng nh : làm đ ng ngăn l a chung quanh nhà máy,ệ ế ế ườ ư ườ ử
v n cây cao su, trang b  đ y đ  d ng c  PCCC, quét lá, d n d p v  sinh, t  ch c tr cườ ị ầ ủ ụ ụ ọ ẹ ệ ổ ứ ự
gác l a trong su t mùa khô.ử ố

- Ph i h p v i phòng c nh sát phòng cháy ch a cháy s  4 t  ch c di n t p ph ng ánố ợ ớ ả ữ ố ổ ứ ễ ậ ươ
PCCC cho Ng i lao đ ng Nhà máy Bàu Non. Đ ng th i di n t p ng phó tràn đ  hóaườ ộ ồ ờ ễ ậ ứ ổ
ch t, s  c u th ng cho 02 Nhà máy ch  bi n cao su.ấ ơ ứ ươ ế ế

- Ki m đ nh thi t b  theo đúng quy đ nh yêu c u nghiêm ng t ATLĐ.ể ị ế ị ị ầ ặ
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- Trang b  đ y đ  ph ng ti n b o v  cá nhân cho Ng i lao đ ng đúng quy đ nh, tiêuị ầ ủ ươ ệ ả ệ ườ ộ ị
chu n theo ngành ngh .ẩ ề

7. Công tác b o v  môi tr ng.ả ệ ườ

Năm 2017 Công ty luôn ch p hành các quy đ nh pháp lu t trong công tác b o v  môiấ ị ậ ả ệ
tr ng. Th c hi n báo cáo giám sát môi tr ng 02 l n/năm cho 03 đ n v  s n xu t tr cườ ự ệ ườ ầ ơ ị ả ấ ự
thu c Công ty.  ộ

- Đ nh kỳ hàng quý Công ty th c hi n kê khai và đóng phí ch t th i thông th ng, phíị ự ệ ấ ả ườ
n c th i công nghi p, đóng thu  tài nguyên n c đ y đ  theo quy đ nh.ướ ả ệ ế ướ ầ ủ ị

- Đ nh kỳ 6 tháng m t l n th c hi n báo cáo đ y đ  v : tình hình th c hi n gi y phépị ộ ầ ự ệ ầ ủ ề ự ệ ấ
khai thác n c ng m; x  th i; báo cáo an toàn hóa ch t; báo cáo qu n lý ch t th i nguyướ ầ ả ả ấ ả ấ ả
h i  cho S  Tài  nguyên Môi tr ng,  Chi  c c  B o v  Môi tr ng  T nh.  Phòng Tàiạ ở ườ ụ ả ệ ườ ỉ
nguyên - Môi tr ng các Huy n, Thành ph , S  Công Th ng. Có k  ho ch kh cườ ệ ố ở ươ ế ạ ắ
ph c khí th i t i các lò s y c i.ụ ả ạ ấ ủ

8. M t s  công tác khác.ộ ố

- Trong năm 2017 đã ti n hành nâng c p 02 H  th ng qu n lý lên phiên b n m i. Trungế ấ ệ ố ả ả ớ
tâm ch ng nh n phù h p Quacert đã ti n hành đánh giá ch ng nh n h  th ng qu n lýứ ậ ợ ế ứ ậ ệ ố ả
ch t l ng ISO 9001:2015; H  th ng qu n lý môi tr ng ISO 14001:2015 c a Công tyấ ượ ệ ố ả ườ ủ
vào ngày 25 và 26/9/2017 và đánh giám sát đ nh kỳ s n ph m cao su thiên nhiên SVR3L,ị ả ẩ
SVR5 đ t tiêu chu n TCVN 3769:2016 . Công ty đã đ c Trung tâm Quacert ra quy tạ ẩ ượ ế
đ nh c p gi y ch ng nh n s  6666/QĐ-QUACERT, ngày 07/11/2017 V/v C p gi yị ấ ấ ứ ậ ố ấ ấ
ch ng nh n h  th ng qu n lý và quy t đ nh s  6670/QĐ-QUACERT, ngày 07/11/2017ứ ậ ệ ố ả ế ị ố
V/v C p gi y ch ng nh n phù h p tiêu chu n. Công ty đã công b  h p chu n cho s nấ ấ ứ ậ ợ ẩ ố ợ ẩ ả
ph m SVR 3L, SVR 5 theo TCVN 3769:2016ẩ

- Công ty đã đăng ký c p quy n s  d ng “Nhãn hi u Cao su Vi t Nam” và đã đ cấ ề ử ụ ệ ệ ượ
Hi p h i Cao su Vi t Nam c p gi y ch ng nh n quy n s  d ng “Nhãn hi u Cao suệ ộ ệ ấ ấ ứ ậ ề ử ụ ệ
Vi t Nam’ đ i v i s n ph m SVR3L đ c s n xu t t i Nhà máy ch  bi n cao su Bàuệ ố ớ ả ẩ ượ ả ấ ạ ế ế
Non (ngày 7/12/2017).

9. Nh ng bi n pháp, gi i pháp đã th c hi n đ  đ t đ c k t qu  SXKD, hoànữ ệ ả ự ệ ể ạ ượ ế ả
thành nhi m v  k  ho ch năm 2017:ệ ụ ế ạ

-  T p trung nâng cao hi u qu  trên c  s  tăng năng su t, s n l ng, ch t l ng, ti tậ ệ ả ơ ở ấ ả ượ ấ ượ ế
gi m chi phí h p lý trong khai thác, ch  bi n cao su và đ u t  chăm sóc v n câyả ợ ế ế ầ ư ườ
XDCB, c  th :ụ ể

+ B  trí ch  đ  c o phù h p v i đi u ki n lao đ ng và năng l c v n cây đ  khai thácố ế ộ ạ ợ ớ ề ệ ộ ự ườ ể
t t s n l ng ( tăng c ng c o d/3). Đ ng th i tăng c ng công tác b o v , qu n lýố ả ượ ườ ạ ồ ờ ườ ả ệ ả
gi  m  qua đêm đ  t n thu m  t p.ữ ủ ể ậ ủ ạ
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- Ti t ki m t i đa các chi phí s n xu t nhế ệ ố ả ấ ư : v t t  trang b  v n cây, công c , d ngậ ư ị ườ ụ ụ
c , n c, đi n s n xu t và sinh ho t, hóa ch t, c i ch t đ t ( t n d ng g c cao suụ ướ ệ ả ấ ạ ấ ủ ấ ố ậ ụ ố
thanh lý )…

+S  d ng thu c phòng tr  khô mi ng c o Rublatex, đ ng th i ti p t c th  nghi mử ụ ố ị ệ ạ ồ ờ ế ụ ử ệ
Rublatex thay cho thu c kích thích Stimulatex 2,5% mang l i k t qu  kh  quan nh :ố ạ ế ả ả ư
tăng đáng k  s  l ng cây khai thác trên m t ph n c o khi nh ng cây khô mi ng c oể ố ượ ộ ầ ạ ữ ệ ạ
hoàn toàn ph c h i và cho m  tr  l i (kho ng 70%), hi u qu  kích thích m  gia tăng vàụ ồ ủ ở ạ ả ệ ả ủ
duy trì n đ nh trong nhi u phiên c o . ổ ị ề ạ

+Tăng c ng các bi n pháp qu n lý k  thu t qu n lý d ch h i trên v n cây, phòng trườ ệ ả ỹ ậ ả ị ạ ườ ị
k p th i các sâu b nh h i, đ m b o cây cao su sinh tr ng t t.ị ờ ệ ạ ả ả ưở ố

+Qu n lý ch t ch  su t đ u t  chăm sóc v n cây XDCB, c  gi i hóa trong các côngả ặ ẽ ấ ầ ư ườ ơ ớ
đo n, h n ch  các phát sinh ngoài d  toán đ  đ m b o th c hi n ch  tr ng ti t ki m.ạ ạ ế ự ể ả ả ự ệ ủ ươ ế ệ

+Áp d ng c  gi i hóa cho v n cây KTCB c  th  là phát c  trên hàng b ng máy phátụ ơ ớ ườ ụ ể ỏ ằ
c  và cày t  g c, k t qu  đã gi m đáng k  chi phí đ u t  chăm sóc v n cây và rútỏ ủ ố ế ả ả ể ầ ư ườ
ng n th i gian thi công k p th i v .ắ ờ ị ờ ụ

+ Bón phân theo nhu c u dinh d ng c a đ  án Phân tích đ t, lá cao su chu n đoán dinhầ ưỡ ủ ề ấ ẩ
d ng theo khuy n cáo c a Hi p h i cao su Vi t Nam.ưỡ ế ủ ệ ộ ệ

II: PH NG H NG, NHI M V  K  HO CH NĂM 2018ƯƠ ƯỚ Ệ Ụ Ế Ạ

1/  K  ho ch s n xu t kinh doanh năm 2018:ế ạ ả ấ

1.1.D  báo v  th  tr ng Cao su và giá c  s n ph m Cao su:ự ề ị ườ ả ả ẩ

Năm 2018 d  báo th  tr ng cao su không có nhi u tri n v ng. M c dù H i đ ng Caoự ị ườ ề ể ọ ặ ộ ồ
su Qu c t  3 bên (ITRC) đang n  l c bình n giá tr c tình tr ng giá cao su đang gi mố ế ổ ự ổ ướ ạ ả
m nh do nhi u nguyên nhân mà nguyên nhân chính là ngu n cung d  th a. Ch  tínhạ ề ồ ư ừ ỉ
riêng Thái Lan m t năm s n xu t 5 tri u t n cao thiên nhiên. T ng s n l ng s n xu tộ ả ấ ệ ấ ổ ả ượ ả ấ
cao su thiên nhiên c a 3 n c Thái Lan, Maylaysa, Indonesia chi m kho ng 70% t ngủ ướ ế ả ổ
s n l ng cao su thiên nhiên c a th  gi i.  ả ượ ủ ế ớ

ITRC s  c t gi m xu t kh u 350.000 t n cao su đ  bình n giá, đ ng th i áp d ng cẽ ắ ả ấ ẩ ấ ể ổ ồ ờ ụ ơ
ch  h n ng ch xu t kh u (AETS), 3 n c s  không xu t kh u cao su cùng khung th iế ạ ạ ấ ẩ ướ ẽ ấ ẩ ờ
gian…

Bên c nh đó,  y u t  v  giá d u cũng tác đ ng đáng k  đ n giá cao su. Theo d  báoạ ế ố ề ầ ộ ể ế ự
c a nhà Kinh t  tr ng ngân hàng tái thi t và phát tri n Châu Âu d  báo giá d u nămủ ế ưở ế ể ự ầ
2018 dao đ ng t  60-65 USD/thùng, ch  tăng 5 USD/thùng so v i gía hi n t i. Trongộ ừ ỉ ớ ệ ạ
t ng lai giá d u s  gi m xu ng vì ngày càng có nhi u n c chuy n sang s  d ng cácươ ầ ẽ ả ố ề ướ ể ử ụ
ngu n năng l ng tái t o và các công ngh  m i ít tiêu t n năng l ng.ồ ượ ạ ệ ớ ố ượ

1.2.D  báo v  năng su t, s n l ng năm 2018:ự ề ấ ả ượ
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Tình hình th i ti t cũng nh h ng đ n năng su t, s n l ng v n cây cao su; d  báoờ ế ả ưở ế ấ ả ượ ườ ự
c a c  quan Khí t ng th y văn Trung ng cho th y năm 2018 x y ra hi n t ngủ ơ ượ ủ ươ ấ ả ệ ượ
lanina, m a nhi u h n năm 2017 làm nh h ng đ n công tác c o m  và thu ho chư ề ơ ả ưở ế ạ ủ ạ
m  cao su. Tuy nhiên đ i v i các gi ng cây cao su thâm canh thì m a nhi u, l ngủ ố ớ ố ư ề ượ
m a phân b  nhi u tháng trong năm 2018 s  cho năng su t, s n l ng cao. Năm 2018ư ổ ề ẽ ấ ả ượ
Công ty có k  ho ch thanh lý và chuy n đ i cây tr ng cho toàn b  di n tích cao su trênế ạ ể ổ ồ ộ ệ
đ t h ng IVb có năng su t th p, không hi u qu  sang các cây tr ng phù h p cho hi uấ ạ ấ ấ ệ ả ồ ợ ệ
qu  kinh t  h n. Do đó năng su t còn l i theo k  ho ch s  nâng lên. ả ế ơ ấ ạ ế ạ ẽ

1.3.Ch  tiêu m t s  nhi m v  ch  y u trong năm 2018:ỉ ộ ố ệ ụ ủ ế

STT Ch  tiêuỉ ĐVT KH 2018
1 S n l ng m  khai thácả ượ ủ T nấ 1.243
2 S n l ng m  thu muaả ượ ủ T nấ 453
3 S n l ng đi u gia côngả ượ ề T n nguyênấ

li uệ
2.400

4 S n l ng cao su tiêu th  trong kỳả ượ ụ T nấ 1.660
5 Giá bán thành ph m cao su bình quânẩ Tr.đ ng/t nồ ấ 35,5
6 T ng Doanh thuổ Tri u đ ngệ ồ 100.000
7 L i nhu n tr c thuợ ậ ướ ế Tri u đ ngệ ồ 25.000
8 L i nhu n tr c thuợ ậ ướ ế Tri u đ ngệ ồ 22.500
9 N p Ngân sáchộ Tri u đ ngệ ồ 7.000
10 T  l  d  ki n chi tr  c  t cỷ ệ ự ế ả ổ ứ % >=7%

2.Gi i pháp th c hi n.ả ự ệ

- Đ i v i v n cây khai thác  02 Nông tr ng: Chuy n ch  đ  c o d/3 n u đ  laoố ớ ườ ở ườ ể ế ộ ạ ế ủ
đ ng. Trong tr ng h p thi u lao đ ng ti p t c áp d ng ch  đ  c o d/4, không độ ườ ợ ế ộ ế ụ ụ ế ộ ạ ể
tr ng v n cây. Theo dõi tình hình s c kh e v n cây và phòng tr  b nh k p th i. Số ườ ứ ỏ ườ ị ệ ị ờ ử
d ng thu c Rublatex v a có tác d ng kích thích m  v a tr  khô mi ng c o. Rèn luy nụ ố ừ ụ ủ ừ ị ệ ạ ệ
tay ngh  cho công nhân y u, ki m soát đ  DRC, t n thu s n ph m m  n c và mề ế ể ộ ậ ả ẩ ủ ướ ủ
t p, tăng c ng công tác b o v  s n ph m. Ki m soát quy trình k  thu t chăm sóc vàạ ườ ả ệ ả ẩ ể ỹ ậ
khai thác, đ m b o ki m soát ch t l ng m  khai thác theo yêu c u tiêu chu n c aả ả ể ấ ượ ủ ầ ẩ ủ
Nhãn hi u Cao su Vi t Nam. Áp d ng bón phân theo chu n đoán dinh d ng đ t. Đâyệ ệ ụ ẩ ưỡ ấ
là nh ng gi i pháp nâng cao năng su t và s n l ng m  cao su. Đ i v i di n tích Caoữ ả ấ ả ượ ủ ố ớ ệ
su khai thác trên đ t IVb thì ti n hành thanh lý chuy n đ i m c đích cây tr ng nh mấ ế ể ổ ụ ồ ằ
tăng hi u qu  s  d ng đ t. Ti n hành giao ch  tiêu k  ho ch s n l ng cho 02 Nôngệ ả ử ụ ấ ế ỉ ế ạ ả ượ
tr ng m t cách chu n xác và khoa h c trên c  s  h ng đ t đã đ c xác đ nh và năngườ ộ ẩ ọ ơ ở ạ ấ ượ ị
l c v n cây, đi u ki n lao đ ng.ự ườ ề ệ ộ

-  Đ i v i  v n cây chăm sóc KTCB: Chăm sóc v n cây KTCB theo h ng tăngố ớ ườ ườ ướ
c ng c  gi i, gi m hóa ch t, thu c di t c  đ c h i trên v n cây, gi m lao đ ng thườ ơ ớ ả ấ ố ệ ỏ ộ ạ ườ ả ộ ủ
công, bám sát đ nh m c th c t  đ m b o ti t ki m t i đa v n đ u t  XDCB.ị ứ ự ế ả ả ế ệ ố ố ầ ư

- Ti p t c h p đ ng v i đ i tác xen canh tr ng chu i, khoai lang trên v n cao suế ụ ợ ồ ớ ố ồ ố ườ
XDCB, tăng hi u qu  s  d ng đ t, tăng thu nh p, gi m su t đ u t  chăm sóc v nệ ả ử ụ ấ ậ ả ấ ầ ư ườ
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cao su XDCB. - Chăm sóc 5 ha chu i xen canh đ  đút rút kinh nghi m  th c ti n ápố ể ệ ự ễ
d ng cho phát tri n s n chu i xu t kh u trong t ng lai. ụ ể ả ố ấ ẩ ươ

- Chăm sóc 8,98 ha keo lai t i NTCS Phong Phú. Chuy n đ i cây tr ng cho toàn bạ ể ổ ồ ộ
di n tích đ t IVb tr ng cây cao su không phát tri n t i NTCS Hòa Bình 2 vào k  ho chệ ấ ồ ể ạ ế ạ
thanh lý đ  tr ng cây keo lai và m t s  cây ăn qu  phù h p nh m tăng hi u qu  sể ồ ộ ố ả ợ ằ ệ ả ử
d ng đ t. Tri n khai th c hi n d  án đ u t  s n xu t nông nghi p ng d ng côngụ ấ ể ự ệ ự ầ ư ả ấ ệ ứ ụ
ngh  cao trên di n tích 73,0 ha t i NTCS Phong Phú .ệ ệ ạ

- Đ i v i ch  bi n m  cao su: ố ớ ế ế ủ

+ Ti p t c tìm ki m, m  r ng th  tr ng thu mua m  cao su ti u đi n và h p đ ng giaế ụ ế ở ộ ị ườ ủ ể ề ợ ồ
công m  cao su t i hai nhà máy nh m tăng công su t ch  bi n, tăng thu nh p cho côngủ ạ ằ ấ ế ế ậ
nhân và thu h i kh u hao tài s n. Giám sát ch t ch  nguyên li u đ u vào đ  có s nồ ấ ả ặ ẽ ệ ầ ể ả
ph m đ u ra đ t ch t l ng theo tiêu chu n qu c gia TCVN 3769:2016 gi  uy tín vàẩ ầ ạ ấ ượ ẩ ố ữ
th ng hi u s n ph m TRC cũng nh  Nhãn hi u Cao su Vi t Nam đã đ c Hi p h iươ ệ ả ẩ ư ệ ệ ượ ệ ộ
Cao su Vi t Nam ch ng nh n và c p quy n s  d ng.Th c hi n ki m soát và qu n lýệ ứ ậ ấ ề ử ụ ự ệ ể ả
ch t l ng s n ph m m  s n xu t theo quy đ nh.ấ ượ ả ẩ ủ ả ấ ị

+ Trong tình hình hi n nay, v n đ  môi tr ng khu v c Nhà máy ch  bi n m  Cao suệ ấ ề ườ ự ế ế ủ
Phong Phú luôn là đi m nóng vì g n khu dân c . Hi n nay, T nh đang có ch  tr ng diể ầ ư ệ ỉ ủ ươ
d i các nhà máy v  C m công nghi p xa khu dân c .  Do đó, Công ty s  tính đ nờ ề ụ ệ ư ẽ ế
ph ng án di d i Nhà máy ch  bi n m  t  v  s n xu t t p trung t i Nhà máy chươ ờ ế ế ủ ờ ề ả ấ ậ ạ ế
bi n Cao su Bàu Non. Trong t ng lai Nông tr ng cao su Phong Phú s  chuy n  d nế ươ ườ ẽ ể ầ
di n tích Cao su sang s n xu t nông nghi p ng d ng công ngh  cao theo ch  tr ngệ ả ấ ệ ứ ụ ệ ủ ươ
c a t nh, vì v y s n l ng m  khai thác và ch  bi n s  gi m d n, vi c di d i nhà máyủ ỉ ậ ả ượ ủ ế ế ẽ ả ầ ệ ờ
là t t y u.ấ ế

- Đ i v i ch  bi n h t đi u:ố ớ ế ế ạ ề

+ Năm 2018, Xí nghi p Ph c H ng ti p t c h p đ ng gia công đi u v i Công tyệ ướ ư ế ụ ợ ồ ề ớ
TNHH Quilon Foods v i quy mô 2.400 t n/năm. Đây là c  s  đ  ph ng án đ u tớ ấ ơ ở ể ươ ầ ư
máy móc thi t b  thu h i đ c v n đ u t , t o công ăn vi c làm n đ nh cho ng i laoế ị ồ ượ ố ầ ư ạ ệ ổ ị ườ
đ ng  Xí nghi p Ph c H ng. Có gi i pháp tìm ki m, tuy n d ng lao đ ng đ  nângộ ở ệ ướ ư ả ế ể ụ ộ ể
công su t ch  bi n lên 3.000 t n/năm.ấ ế ế ấ

+ Bên c nh đó theo dõi di n bi n th  tr ng đi u, ch n th i c  thu n l i tri n khaiạ ễ ế ị ườ ề ọ ờ ơ ậ ợ ể
th ng v  mua đi u v  d  tr  ch  bi n ho c kinh doanh đi u nguyên li u t o raươ ụ ề ề ự ữ ế ế ặ ề ệ ạ
doanh thu, l i nhu n.ợ ậ

- Nông nghi p ng d ng công ngh  cao: Đây là b c đ t phá c a Công ty trong vi cệ ứ ụ ệ ướ ộ ủ ệ
chuy n đ i c  c u s n ph m, phá th  đ c canh cây cao su, vì th  Công ty s  tri n khaiể ổ ơ ấ ả ẩ ế ộ ế ẽ ể
mô hình này theo hình th c h p tác liên k t v i các Công ty có ti m l c v  v n đ u t ,ứ ợ ế ớ ề ự ề ố ầ ư
có th  tr ng xu t kh u s n ph m hoa qu , có k  thu t s n xu t và kinh nghi m qu nị ườ ấ ẩ ả ẩ ả ỹ ậ ả ấ ệ ả
lý s n xu t nông nghi p ng d ng công ngh  cao.ả ấ ệ ứ ụ ệ
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Trên đây là Báo cáo t ng k t tình hình ho t đ ng s n xu t kinh doanh năm 2017 vàổ ế ạ ộ ả ấ
nhi m v  k  ho ch năm 2018. Kính trình Đ i h i đ ng c  đông xem xét thông qua.ệ ụ ế ạ ạ ộ ồ ổ

N i nh nơ ậ :                                                                               T NG GIÁM Đ C Ổ Ố

- Các c  đông;ổ
- S  GDCK TP.HCM;ở
- Thành viên HĐQT;
- Ban KTNB
- L u: VT, Th  ký HĐQTư ư
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CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

THỐNG NHẤT Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

  

  

Số:            /TTr-HĐQT      Thành phố Bà Rịa, ngày  06 tháng 4  năm 2018 

 

TỜ TRÌNH 
V/v Thông qua Báo cáo tài chính và Phương án phân phối lợi nhuận năm 2017; 

Phê duyệt Quỹ tiền lương thực hiện năm 2017 

 

  Kính thư Quý cổ đông, 

  Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất đã 

được Đại hội đồng cổ đông thường niên sửa đổi lần thứ 6 thông qua ngày 29/6/2016; 

  Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2017 đã được kiểm toán bởi Chi nhánh Công ty TNHH 

Kiểm toán BDO tại TP.Hồ Chí Minh; 

  Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất kính trình Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2018 thông qua với những nội dung như sau: 

1. Báo cáo tài chính năm 2017 đã kiểm toán: 

STT CHỈ TIÊU ĐVT SỐ TIỀN  

A BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN   

I Tổng tài sản:  Đồng  335.517.403.115  

 Trong đó:   

1 Tài sản ngắn hạn Đồng  192.493.741.521  

2 Tài sản dài hạn Đồng  143.023.661.594  

II Tổng nguồn vốn:  Đồng  335.517.403.115  

 Trong đó:   

1 Nợ phải trả Đồng  23.245.983.802  

2 Vốn chủ sở hữu Đồng  312.271.419.313  

B KẾT QUẢ KINH DOANH   

1 Tổng doanh thu và thu nhập khác Đồng  102.731.997.818  

2 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế Đồng  29.316.701.894  

3 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp Đồng  26.753.456.062  

2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2017: 

STT CHỈ TIÊU ĐVT SỐ TIỀN  

1 Lợi nhuận sau thuế năm 2017 Đồng 26.753.456.062 

2 
Trích quỹ khen thưởng phúc lợi (tương đương 03 

tháng lương thực hiện của người lao động) 

Đồng 
7.793.356.062 

3 
Trích quỹ Khen thưởng ban điều hành (1,5 tháng 

lương của  người quản lý công ty chuyên trách) 

Đồng 
121.500.000 

4 Thù lao của HĐQT, Ban kiểm toán năm 2017 Đồng 453.600.000 

5 Chia cổ tức bằng tiền 9% mệnh giá Đồng 17.325.000.000 

6 Lợi nhuận còn lại trích quỹ ĐTPT Đồng 1.060.000.000 



3. Quỹ tiền lương thực hiện năm 2017: 

Căn cứ vào hồ sơ Đăng ký tiền lương, thù lao, tiền thưởng thực hiện năm 2017 đã được 

Sở Lao động – Thương binh và xã hội tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu phê duyệt, cụ thể như sau: 

- Quỹ tiền lương thực hiện năm 2017 của người lao động: 

373 người x 7.132.372 đồng/người/tháng x 12 tháng = 31.924.497.072 đồng 

- Quỹ tiền lương thực hiện năm 2017 của người quản lý công ty:  

STT Chức danh 
Số tháng 

hưởng lương 

Tiền lương 

thựchiện 

Tổng quỹ tiền 

lương thực hiện  

01 Chủ tịch Hội đồng quản trị 12 38.000.000 456.000.000 

02 Phó Tổng Giám đốc 12 24.300.000 291.600.000 

03 Phó Tổng Giám đốc 11 18.218.182 200.400.000 

 Tổng cộng   948.000.000 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 xem xét thông qua./.  

 

Nơi nhận: TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

- ĐHĐCĐTN 2018; 

- HĐQT, BKTNB; 

- Lưu: VT, thư ký HĐQT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU 

THỐNG NHẤT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

  

Số:            /TTr-HĐQT               Thành phố Bà Rịa, ngày 06 tháng 4 năm 2018 

 

TỜ TRÌNH 
V/v Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh và phân phối lợi nhuận năm 2018;  

Kế hoạch tiền lương và Đầu tư XDCB năm 2018 

 

Kính thưa Quý cổ đông, 

   Căn cứ vào Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất đã 

được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua ngày 29/6/2016; 

   Căn cứ vào kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017 và dự báo tình hình hoạt động kinh 

doanh năm 2018. 

   Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất kính trình Đại hội đồng cổ đông  

xem xét Kế hoạch sản xuất kinh doanh và phân phối lợi nhuận năm 2018; Kế hoạch tiền 

lương và Đầu tư XDCB năm 2018 với những nội dung như sau: 

1. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018: 

STT CHỈ TIÊU ĐVT SỐ TIỀN  

1 Tổng doanh thu và thu nhập khác Triệu đồng 100.000 

2 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế Triệu đồng 25.000 

3 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp Triệu đồng 22.500 

4 Nộp ngân sách nhà nước  Triệu đồng 7.000 

5 Sản lượng cao su khai thác (Quy khô), trong đó: Tấn 1.243 

 Mủ tinh (Quy khô) Tấn 1.207 

 Mủ tạp (Quy khô) Tấn 36 

Kế hoạch sản xuất kinh doanh này chỉ đạt được trong điều kiện giá bán bình quân sản 

phẩm mủ cao su tiêu thụ trong năm 2018 đạt mức 35,5 triệu đồng/tấn và sản lượng tiêu 

thụ như kế hoạch đã đề ra. Trong trường hợp có thay đổi về giá bán bình quân và sản 

lượng tiêu thụ thì các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất, kinh doanh sẽ thay đổi. Giao Ban Tổng 

Giám đốc công ty căn cứ theo thực tế thị trường và giá bán tại các đơn vị cùng quy mô để 

quyết định cho phù hợp. 

2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2018: 

STT CHỈ TIÊU MỨC TRÍCH 

1 Tỷ lệ chi trả cổ tức bằng tiền mặt  >= 7% 

2 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi Tối đa 03 tháng  

3 Trích quỹ Khen thưởng người quản lý công ty Tối đa 1,5 tháng  

4 Trích quỹ Đầu tư phát triển 5%LNST 

5 Phụ cấp HĐQT, Kiểm toán nội bộ & Thư ký  
Tối đa bằng 20% mức tiền lương 

bình quân của người quản lý công 



ty chuyên trách x số người 

3. Kế hoạch tiền lương năm 2018:  

3.1 Quỹ tiền lương kế hoạch của người lao động:  

357 người x 6.777.908 đồng/người/tháng x 12 tháng = 29.036.557.872 đồng 

 3.2.Quỹ tiền lương kế hoạch của người quản lý công ty: 

STT Chức danh 
Số lao động 

bình quân 

Lương cơ bản 

đồng/tháng 

Tổng quỹ tiền 

lương thực hiện  

01 Chủ tịch Hội đồng quản trị 1 32.000.000 384.000.000 

02 Ban Tổng Giám đốc 3 22.666.667 816.000.000 

 Tổng cộng 4  1.200.000.000 

(Bằng chữ: Một tỷ,  hai trăm  triệu đồng chẳn) 

3.3.Giao HĐQT triển khai cho Ban TGĐ xây dựng quy chế và phương án trả lương cụ thể 

cho từng đơn vị, bộ phận trong công ty trên cơ sở kế hoạch sản xuất, quy mô hoạt động và 

bảo đảm khuyến khích người lao động hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

3.4.Quỹ tiền lương thực hiện năm 2018 được xác định trên cơ sở số lao động bình quân 

thực tế sử dụng và mức tiền lương bình quân thực hiện theo hướng dẫn tại Thông tư số 

28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/9/2016 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội. 

4. Kế hoạch đầu tư năm 2018: 

Kế hoạch đầu tư  trong năm 2018 với tổng mức vốn đầu tư là 11.112,triệu đồng, bao 

gồm: 

Trồng mới, chăm sóc vườn cây cao su kiến thiết cơ bản theo dự toán: 7.100,triệu đồng 

Mua 03 máy bón phân   120,triệu đồng 

Mua 02 Xe tải  HINO DUTRO (4X2), tổng tải trọng 8.250 kg + Bồn 

chứa; Giá dự kiến mua không quá  
1.600,triệu đồng 

Mua 01 xe ô tô từ 09 chổ ngồi trở xuống  để phục vụ hoạt động chung 

của Công ty; Giá mua không quá  
1.092,triệu đồng 

Xây bể chứa nước thải 350m3 và thiết bị tại Nhà máy CBMCS Bàu 

Non; Chi phí đầu tư không quá  
1.200,triệu đồng 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông năm 2018 xem xét thông qua./. 

 Nơi nhận: TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

- ĐHĐCĐTN 2018; 

- HĐQT, BKTNB; 

- Lưu: VT, thư ký HĐQT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

THỐNG NHẤT Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

  

Số:        /TTr-HĐQT        Thành phố  Bà Rịa, ngày 06 tháng 4  năm 2018 

 

TỜ TRÌNH 
V/v phê duyệt quỹ thù lao thực hiện năm 2017  

và đề xuất mức quỹ thù lao kế hoạch cho năm tài chính 2018 

 

   Kính thưa Quý cổ đông, 

   Căn cứ vào Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất đã 

được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua ngày 29/6/2016; 

   Căn cứ kế hoạch sản xuất kinh doanh và yêu cầu công tác quản trị, giám sát các hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm tài chính 2018; 

   Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất kính trình Đại hội đồng cổ đông 

xem xét các nội dung như sau: 

I.  Phê duyệt quỹ thù lao thực hiện của người quản lý công ty năm 2017: 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017, Hội đồng quản trị kính 

đề nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt quỹ thù lao thực hiện của người quản lý công ty 

năm 2017 cụ thể như sau: 

- Số người quản lý công ty không chuyên trách hoặc kiêm nhiệm: 07 người gồm 05 thành 

viên Hội đồng quản trị (Trong đó có 01 người kiêm trưởng ban kiểm toán nội bộ) và 02 

thành viên Ban kiểm toán nội bộ. 

- Mức tiền lương bình quân thực hiện của người quản lý công ty chuyên trách năm 2017 

là: 27,0 triệu đồng/tháng 

- Mức thù lao bình quân thực hiện năm 2017: 27,triệu đồng x 20% = 5,4 triệu 

đồng/người/tháng)  

- Quỹ thù lao thực hiện năm 2017: 5,4 tr.đồng/tháng x 84 tháng = 453,6 tr.đồng 

(Bằng chữ: Bốn trăm năm mươi ba triệu, sáu trăm ngàn  đồng) 

Giao Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định chi trả cụ thể cho từng thành viên. 

II. Đề xuất mức thù lao kế hoạch của người quản lý công ty năm 2018: 

Hội đồng quản trị kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông xem xét phê duyệt mức thù lao năm 

2018 cụ thể như sau: 

- Số người quản lý công ty không chuyên trách hoặc kiêm nhiệm: 08 người, gồm 05 thành 

viên Hội đồng quản trị (Trong đó có 01 thành viên kiêm trưởng ban Kiểm toán nội bộ), 02 

thành viên Ban kiểm toán nội bộ và 01 thư ký HĐQT. 

- Mức tiền lương bình quân kế hoạch của người quản lý công ty chuyên trách năm 2018 

là: 25,triệu đồng/người/tháng 



- Mức thù lao bình quân kế hoạch được xác định bằng 20% mức tiền lương bình quân kế 

hoạch của người quản lý công ty chuyên trách:  

25, triệu đồng/người/tháng x 20% = 5,0 triệu đồng/người/tháng 

- Quỹ thù lao kế hoạch: 5,0 triệu đồng/người/tháng x 8 người x 12 tháng = 480, triệu đồng 

(Bằng chữ : Bốn trăm tám mươi triệu đồng) 

Giao Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định chi trả cụ thể cho từng thành viên.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./.  

 

Nơi nhận: TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

- ĐHĐCĐTN 2018; 

- HĐQT, BKTNB; 

- Lưu: VT, thư ký HĐQT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

THỐNG NHẤT Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

  

  

Số:           /TTr-HĐQT               TP.Bà Rịa, ngày 06  tháng 4  năm 2018 

 

TỜ TRÌNH 

V/v Chọn đơn vị kiểm toán độc lập cho năm tài chính 2018  

 

 Kính thưa Quý cổ đông,  

    Căn cứ vào Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cao su 

Thống Nhất đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua ngày 

29/6/2016; 

 Căn cứ Thông tư số 155/2015/TT-BTC ngày 06/10/2015 của Bộ Tài chính 

về việc hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán; 

 Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất kính trình Đại hội 

đồng cổ đông xem xét việc chọn đơn vị kiểm toán độc lập để thực hiện kiểm toán 

Báo cáo tài chính năm 2018 là Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm Toán BDO tại 

TP.HCM. 

Đây là đơn vị kiểm toán có kinh nghiệm và hiểu biết tình hình hoạt động của 

Công ty, được Uỷ Ban Chứng Khoán Nhà Nước chấp thuận kiểm toán cho các 

công ty đại chúng và tổ chức niêm yết năm 2018; 

Chi phí kiểm toán hợp lý, phù hợp với nội dung, phạm vi và tiến độ kiểm 

toán do Công ty yêu cầu. 

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./.  

 

Nơi nhận: TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

- ĐHĐCĐTN 2018; CHỦ TỊCH 

- HĐQT, BKTNB;  

- Lưu: VT, thư ký HĐQT.  

  

  

  

  

 
 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

THỐNG NHẤT Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

  

Số:         /TTr-HĐQT                       Bà Rịa, ngày 06  tháng 4 năm 2018 

 

TỜ TRÌNH 
V/v bổ sung, sửa đổi Điều lệ công ty và sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

theo Thông tư 95/2017/TT-BTC 

 

Kính thưa quý cổ đông, 

Căn cứ Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22/9/2017 của Bộ Tài chính về việc 

hướng dẫn một số điều của nghị định số 71/2017/nđ-cp ngày 6 tháng 6 năm 2017 

của chính phủ hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất đề nghị Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2018 xem xét: 

1/ Thông qua bổsung, sửa đổi Điều lệ công ty lần thứ 7 để phù hợp với các quy 

định tại Thông tư số 95/2017/TT-BTC. Bản Điều lệ bổ sung, sửa đổi lần thứ 7 này 

bao gồm 42 trang, có 21 chương 55 điều./. 

2/ Thông qua sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị công ty để phù hợp với các quy 

định tại Thông tư số 95/2017/TT-BTC. Quy chế này này bao gồm 33 trang, có 12 

chương 65 điều./. 

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./.  

 

Nơi nhận: TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

- ĐHĐCĐTN 2018; 

- HĐQT, BKTNB; 

- Lưu: VT, thư ký HĐQT. 

CHỦ TỊCH 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU CỘNG HOÀ X? HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THỐNG NHẤT Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc

Số:         /NQ-ĐHĐCĐ           Thành phố Bà Rịa, ngày 19  tháng 4 năm 2018

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017
CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU THỐNG NHẤT

   Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 đ? được quốc hội nước Cộng Hoà X? Hội
Chủ Nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2014;

   Căn cứ vào Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất sửa
đổi lần thứ 6 đ? được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua ngày 29/6/2016;

   Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 số  …./BB- ĐHĐCĐ
ngày 19/4/2018 của Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất.

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1.  Thông qua Báo cáo Hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cao su
Thống Nhất năm 2017 và Phương hướng hoạt động năm 2018.

Nghị quyết này đã được  ……% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội chấp
thuận thông qua.

Điều 2.  Thông qua Báo cáo của Ban Tổng giám đốc về kết quả hoạt động sản xuất kinh
doanh năm 2017 và Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018 của Công ty Cổ phần Cao su
Thống Nhất.

Nghị quyết này đã được …….% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội chấp
thuận thông qua.

Điều 3. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2017 đ? được kiểm toán, phương án phân phối lợi
nhuận năm 2017; Phê duyệt quỹ tiền lương thực hiện năm 2017, cụ thể:

- Báo cáo tài chính năm 2017 đ? kiểm toán:

STT CHỈ TIÊU ĐVT SỐ TIỀN 
A BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN
I Tổng tài sản: Đồng  335.517.403.115 

Trong đó:
1 Tài sản ngắn hạn Đồng  192.493.741.521 
2 Tài sản dài hạn Đồng  143.023.661.594 
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II Tổng nguồn vốn: Đồng  335.517.403.115 
Trong đó:

1 Nợ phải trả Đồng  23.245.983.802 
2 Vốn chủ sở hữu Đồng  312.271.419.313 
B KẾT QUẢ KINH DOANH
1 Tổng doanh thu và thu nhập khác Đồng  102.731.997.818 
2 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế Đồng  29.316.701.894 
3 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp Đồng  26.753.456.062 

-  Phương án phân phối lợi nhuận năm 2017:

STT CHỈ TIÊU ĐVT SỐ TIỀN 
1 Lợi nhuận sau thuế năm 2017 Đồng 26.753.456.062

2
Trích quỹ khen thưởng phúc lợi (tương đương
03 tháng lương thực hiện của người lao động)

Đồng
7.793.356.062

3
Trích  quỹ  Khen thưởng ban điều  hành  (1,5
tháng  lương  của   người  quản  l?  công  ty
chuyên trách)

Đồng
121.500.000

4
Thù lao  của  HĐQT, Ban  kiểm toán  nội  bộ
năm 2017

Đồng
453.600.000

5 Chia cổ tức bằng tiền 9% mệnh giá Đồng 17.325.000.000
6 Trích quỹ Đầu tư phát triển Đồng 1.060.000.000

- Phê duyệt quỹ tiền lương thực hiện năm 2017:

Căn cứ vào hồ sơ Đăng k? tiền lương, thù lao, tiền thưởng thực hiện năm 2017 đ? được Sở
Lao động – Thương binh và x? hội tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu phê duyệt, cụ thể như sau:

- Quỹ tiền lương thực hiện năm 2017 của người lao động:

373 người x 7.132.372 đồng/người/tháng x 12 tháng = 31.924.497.072 đồng

- Quỹ tiền lương thực hiện năm 2017 của người quản l? công ty: 

STT Chức danh
Số tháng

hưởng lương
Tiền lương
thựchiện

Tổng quỹ tiền
lương thực hiện 

01 Chủ tịch Hội đồng quản trị 12 38.000.000 456.000.000
02 Phó Tổng Giám đốc 12 24.300.000 291.600.000
03 Phó Tổng Giám đốc 11 18.218.182 200.400.000

Tổng cộng 948.000.000

Nghị quyết này đã được …….% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội chấp
thuận thông qua.
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Điều 4.  Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh và phân phối lợi nhuận năm 2018; Kế
hoạch tiền lương và Đầu tư xây dựng cơ bản năm 2018, cụ thể:

- Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018:

STT CHỈ TIÊU ĐVT SỐ TIỀN 
1 Tổng doanh thu và thu nhập khác Đồng 100.000.000.000
2 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế Đồng 25.000.000.000
3 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp Đồng 22.500.000.000
4 Nộp ngân sách nhà nước Đồng 7.000.000.000
5 Sản lượng cao su khai thác (Quy khô) Tấn 1.243

Trong đó:
Mủ tinh (Quy khô) Tấn 1.207
Mủ tạp (Quy khô) Tấn 36

Kế hoạch sản xuất kinh doanh này chỉ đạt được trong điều kiện giá bán b?nh quân sản phẩm
mủ cao su tiêu thụ trong năm 2018 đạt mức 35,5 triệu đồng/tấn và sản lượng tiêu thụ như kế
hoạch đ? đề ra. Trong trường hợp có thay đổi về giá bán b?nh quân và sản lượng tiêu thụ th?
các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất, kinh doanh sẽ thay đổi. Giao Ban Tổng Giám đốc công ty căn
cứ theo thực tế thị trường và giá bán tại các đơn vị cùng quy mô để quyết định cho phù hợp.

- Phương án phân phối lợi nhuận năm 2018:

STT CHỈ TIÊU MỨC TRÍCH
1 Tỷ lệ chi trả cổ tức bằng tiền mặt >= 7%
2 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi Tối đa 03 tháng 
3 Trích quỹ Khen thưởng người quản l? công ty Tối đa 1,5 tháng 
4 Trích quỹ Đầu tư phát triển 5%LNST

5 Phụ cấp HĐQT, Kiểm toán nội bộ & Thư k? 
Tối đa bằng 20% mức tiền lương b?
nh quân của người quản l? công ty
chuyên trách x số người

- Kế hoạch tiền lương năm 2018: 

+ Quỹ tiền lương kế hoạch của người lao động: 

- 357 người x 6.777.908 đồng/người/tháng x 12 tháng = 29.036.557.872 đồng

+ Quỹ tiền lương kế hoạch của người quản l? công ty:

STT Chức danh
Số lao động
b?nh quân

Lương cơ bản
đồng/tháng

Tổng quỹ tiền
lương thực hiện 

01 Chủ tịch Hội đồng quản trị 1 32.000.000 384.000.000
02 Ban Tổng Giám đốc 3 22.666.667 816.000.000

Tổng cộng 4 1.200.000.000
- (Bằng chữ: Một tỷ,  hai trăm  triệu đồng chẳn)

3



* Giao HĐQT triển khai cho Ban Tổng Giám đốc xây dựng quy chế và phương án trả lương
cụ thể cho từng đơn vị, bộ phận trong công ty trên cơ sở kế hoạch sản xuất, quy mô hoạt
động và bảo đảm khuyến khích người lao động hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

* Quỹ tiền lương thực hiện năm 2018 được xác định trên cơ sở số lao động b?nh quân thực
tế  sử  dụng  và  mức  tiền  lương  b?nh  quân  thực  hiện  theo  hướng  dẫn  tại  Thông  tư  số
28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/9/2016 của Bộ Lao động – Thương binh và X? hội.

- Kế hoạch đầu tư năm 2018:

Kế hoạch đầu tư  trong năm 2018 với tổng mức vốn đầu tư là 11.112,triệu đồng, bao gồm:

Trồng mới, chăm sóc vườn cây cao su kiến thiết cơ bản theo dự toán: 7.100,triệu đồng

Mua 03 máy bón phân  120,triệu đồng

Mua 02 Xe tải  HINO DUTRO (4X2), tổng tải trọng 8.250 kg + Bồn 
chứa; Giá dự kiến mua không quá 

1.600,triệu đồng

Mua 01 xe ô tô từ 09 chổ ngồi trở xuống  để phục vụ hoạt động chung 
của Công ty; Giá mua không quá 

1.092,triệu đồng

Xây bể chứa nước thải 350m3 và thiết bị tại Nhà máy CBMCS Bàu 
Non; Chi phí đầu tư không quá 

1.200,triệu đồng

Nghị quyết này đã được …….% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội chấp
thuận thông qua.

Điều 5.  Thông qua việc chi trả thù lao của người quản l? không chuyên trách hoặc kiêm
nhiệm năm 2017 và kế hoạch chi trả thù lao năm 2018, cụ thể:

- Phê duyệt quỹ thù lao thực hiện của người quản lý công ty năm 2017:

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017, Hội đồng quản trị Công
ty Cổ phần Cao su Thống Nhất chi trả mức thù lao năm 2017 là 453.600.000 đồng và uỷ
quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định mức chi trả cụ thể cho từng thành viên.

- Đề xuất mức thù lao kế hoạch của người quản lý công ty năm 2018:

Hội đồng quản trị kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông xem xét phê duyệt mức thù lao năm
2018 cụ thể như sau:

+ Mức thù lao b?nh quân kế hoạch được xác định bằng 20% mức tiền lương b?nh quân kế

4



hoạch của người quản l? công ty chuyên trách: 

25, triệu đồng/người/tháng x 20% = 5,0 triệu đồng/người/tháng

+ Quỹ thù lao kế hoạch: 5,0 triệu đồng/người/tháng x 8 người x 12 tháng = 480,triệu đồng

Uỷ quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định mức chi trả cụ thể cho từng thành viên

Nghị quyết này đã được …….% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội chấp
thuận thông qua.

Điều 6. Thống nhất giao cho Hội đồng quản trị chọn Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm Toán
BDO tại TP.Hồ Chí Minh để thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2018 cho công ty.

Nghị quyết này đã được …….% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội chấp
thuận thông qua.

Điều 7. Thông qua việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ công ty và sửa đổi Quy chế nội bộ về quản

trị công ty theo Thông tư 95/2017/TT-BTC

Nghị quyết này đã được …….% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội chấp
thuận thông qua.

Điều 8. Thông qua Quy chế bầu cử và Phê chuẩn kết quả bầu bổ sung một thành viên Hội

đồng quản trị độc lập nhiệm kỳ 2016 – 20121với thành viên trúng cử như sau:

…

Điều 9. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày k?. Cổ đông, các thành viên Hội đồng quản
trị, Ban kiểm toán nội bộ, Ban Tổng Giám đốc của Công ty Cổ phần Cao su Thống Nhất  có
trách nhiệm tổ chức, thực hiện Nghị quyết này theo chức năng hoạt động của m?nh, phù hợp
với quy định của pháp luật và Điều lệ của Công ty./.

Nơi nhận:
- Như điều 9;
- UBCKNN, HOSE, VSD;
- UBNDTBRVT (Báo cáo);
- Lưu VT, thư ký HĐQT.

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CHỦ TỌA

5
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công Ty Cổ Phần Cao su Thống Nhất được thông qua lần 

thứ nhất vào ngày 26/05/2006 và được sửa đổi bổ sung lần thứ bảy (7) theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Luật chứng khoán, Thông tư 95/2017/TT-BTC (gọi tắt là Thông tư 95) 

ngày 22/9/2017 của Bộ Tài Chính hướng dẫn một số điều của Nghị định 71/2017/NĐ-CP 

ngày 06/6/2017 của Chính Phủ hướng dẫn về quản trị công ty đối với công ty đại chúng và 

được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 chính thức thông qua vào ngày 19 tháng 

4 năm 2018. 

Chương I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được đăng ký mua khi 

thành lập doanh nghiệp và được quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b. "Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 

được Quốc hội thông qua ngày 08 tháng 12 năm 2014; 

c. "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần 

đầu; 

d. "Cán bộ quản lý" là Tổng giám đốc điều hành, Phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng, và 

các vị trí quản lý khác trong Công ty được Hội đồng quản trị phê chuẩn; 

đ. "Người có liên quan" là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại khoản 17 Điều 4 Luật 

Doanh nghiệp và khoản 34, Điều 6 Luật Chứng Khoán; 

e. "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 Điều 

lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của Công ty thông qua bằng 

nghị quyết; 

f. "Việt Nam" là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;  

g. “Luật Chứng khoán” là Luật chứng khoán số 70/2006/QH11 và Luật sửa đổi bổ sung một 

số điều của luật chứng khoán số 62/2010/QH12 và Nghị định số 60/2015/NĐ-CP ngày 

26/06/2015 của Chính Phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của nghị định số 

58/2012/NĐ-CP ngày 20 tháng 7 năm 2012 của chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn 

thi hành một số điều của luật chứng khoán và luật sửa đổi, bổ sung một số điều của luật 

chứng khoán; và các văn bản pháp luật liên quan khác. 

h. “ Cổ đông lớn” là cổ đông được quy định tại khoản 9, điều 6 Luật chứng khoán. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác bao 

gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (chương, điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu 

nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Chương II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, 

THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt động 

của Công ty 

1. Tên Công ty 

+ Tên tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU THỐNG NHẤT 

+ Tên tiếng Anh: THONG NHAT RUBBER JOINT STOCK COMPANY 

+ Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU THỐNG NHẤT  

+ Tên viết tắt: TRC         Mã chứng khoán : TNC 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của 

Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là:  

+ Địa chỉ: 256 đường 27/4, phường Phước Hưng, thành phố Bà rịa, tỉnh BRVT            

+ Điện thoại: 0254.3823119    + Fax: 0254.3823120 

+ E-mail: thongnhat.trc@gmail.com  + Website: www.trc.com.vn 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực 

hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị và 

trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Điều 52 Điều lệ này, thời hạn hoạt động 

của Công ty bắt đầu từ ngày thành lập và là vô thời hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

Công ty có một (01) người đại diện theo pháp luật là Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

Quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị tại điều 29 của Điều lệ này. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành nghề kinh doanh của Công ty : 

- Trồng mới cao su (011321); 

- Chăm sóc, khai thác, sơ chế (01419-014170), kinh doanh xuất khẩu cao su; 

- Chế biến, nông sản, rau quả (1513); 

- Kinh doanh nông sản (51212); 

- Chế biến thức ăn gia súc (1533); 

- Chăn nuôi gia súc, gia cầm (0123); 
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- Chế biến gỗ và các sản phẩm từ gỗ cao su, gỗ rừng trồng (20), (20291)(36); 

- Dọn dẹp, san lấp tạo mặt bằng xây dựng (4511); 

- Xây dựng công trình dân dụng; (4521) Xây dựng công trình công nghiệp (45221-452210); 

Xây dựng công trình giao thông (45222-452220); Xây dựng công trình thủy lợi (45223-

452240), khia thác vật liệu xây dựng (141-1410); 

- Khai thác khoáng sản (đất, đá, cát) (141) – Kinh doanh thu mua phế liệu; 

- Đại lý tiêu thụ hàng hóa, máy móc thiết bị, ô tô, xe máy (501), vật tư (5159-5161); 

- Kinh doanh nhà cửa, và bất động sản;(71) 

- Cho thuê kho, bãi (7114-711400) 

- Cho thuê phương tiện vận tải ( 7211) 

- Góp vốn, mua cổ phần ( 651191) 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty : 

+ Công ty được thành lập để huy động vốn của người lao động đang làm việc trong công ty; 

của các cá nhân, tổ chức trong và ngoài nước và để sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn cho 

hoạt động đầu tư và phát triển sản xuất kinh doanh. Giữ vững và phát triển thị trường hiện 

có, đầu tư phát triển các loại hình kinh doanh mới, nâng cao chất lượng sản phẩm, chuyển 

dịch cơ cấu sản xuất – kinh doanh theo hướng tăng tỷ trọng các sản  phẩm có hàm lượng trí 

tuệ cao; nâng cao uy tín, vị thế và phát triển thương hiệu của Công ty nhằm tối đa hóa lợi 

nhuận có thể có được của Công ty và các cổ đông; không ngừng cải thiện đời sống, điều 

kiện làm việc, nâng cao thu nhập và đời sống cho người lao động trong Công ty; bảo đảm 

lợi ích của các cổ đông; tăng khoản thu thuế cho Ngân sách nhà nước; đóng góp vào các 

chương trình an sinh xã hội theo khả năng của Công ty. 

+ Các mục tiêu khác do Đại hội đồng cổ đông quyết định thay đổi, bổ sung. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động  

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh đã đăng ký 

với Cơ quan đăng ký kinh doanh và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp luật hiện 

hành và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

2. Công ty được tự do kinh doanh trong những ngành, nghề mà pháp luật không cấm. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 192.500.000.000, đồng (bằng chữ: Một trăm chín mươi hai tỷ, 

năm trăm triệu đồng chẳn). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 19.250.000, cổ phần với mệnh giá là 

10.000,đồng/cổ phiếu. 
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2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp 

với các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ thông. 

Các quyền và nghĩa vụ kèm theo từng loại cổ phần được quy định tại Điều 12 và Điều 13 

Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại 

hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Họ tên, địa chỉ, quốc tịch và các đặc điểm cơ bản khác của cổ đông sáng lập; số cổ phần, loại 

cổ phần, mệnh giá cổ phần từng loại của cổ đông sáng lập theo quy định của Điều 26 Luật 

Doanh nghiệp được nêu tại phụ lục 01 đính kèm. Phụ lục này là một phần của Điều lệ này. 

6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương 

ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng 

cổ đông quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản 

trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho các đối 

tượng theo các điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp, nhưng không 

được bán số cổ phần đó theo các điều kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào 

bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp cổ phần được bán qua Sở giao dịch chứng 

khoán theo phương thức đấu giá. 

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức được 

quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần do Công ty mua lại là cổ phiếu 

quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo những cách thức phù hợp với quy định của 

Điều lệ này, Luật Chứng khoán và văn bản hướng dẫn liên quan. 

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại cổ 

phần sở hữu. 

2. Chứng nhận cổ phiếu phải có chữ ký của đại diện theo pháp luật của Công ty và dấu của 

Công ty (nếu có). Chứng nhận cổ phiếu phải ghi rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ đông 

nắm giữ, họ và tên người nắm giữ và các thông tin khác theo quy định tại khoản 1 Điều 120 

Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ 

phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn ... (hoặc thời hạn khác theo điều khoản 

phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo như quy định tại 

phương án phát hành cổ phiếu của Công ty, người sở hữu cổ phần được cấp chứng nhận cổ 

phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp chứng nhận cổ phiếu bị mất, bị hủy hoại hoặc bị hư hỏng dưới hình thức 

khác thì người sở hữu cổ phiếu đó có thể yêu cầu được cấp chứng nhận cổ phiếu mới với 

điều kiện phải đưa ra bằng chứng về việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên 

quan cho Công ty. 
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Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty (trừ các thư chào 

bán, các chứng chỉ tạm thời và các tài liệu tương tự) được phát hành có chữ ký của đại diện 

theo pháp luật của Công ty và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy 

định khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở Giao dịch chứng khoán được 

chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các quyền 

lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo quy 

định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn đối với số cổ phần đã đăng ký 

mua, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại 

cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do việc không thanh toán 

đầy đủ gây ra cho Công ty. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiếu là bảy (07) 

ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường hợp 

không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn 

trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần chưa bán theo quy định tại khoản 4 Điều 111 

Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối 

hoặc giải quyết cho người đã sở hữu cổ phần bị thu hồi hoặc các đối tượng khác theo những 

điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. Trường hợp không bán hết số 

cổ phần bị thu hồi, Công ty phải đăng ký điều chỉnh vốn điều lệ bằng giá trị mệnh giá số cổ 

phần đã được thanh toán đủ theo quy định tại Điều 112 Luật Doanh nghiệp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần 

đó, nhưng vẫn phải thanh toán tất cả các khoản tiền có liên quan cộng với tiền lãi theo tỷ lệ 

(không quá lãi suất tiền gửi kỳ hạn của ngân hàng thương mại một năm) vào thời điểm thu 

hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh 

toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị 

cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu 

hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc 

gửi thông báo. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 



                                                                                                                                                                              10/42 

 

Chương V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát  của Công ty bao gồm: 

- Đại hội đồng cổ đông 

- Hội đồng quản trị 

- Ban kiểm toán nội bộ (trực thuộc HĐQT) 

- Tổng giám đốc. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương  VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương ứng theo số cổ 

phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và các nghĩa vụ tài 

sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

2. Người nắm giữ cổ phần phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 

quyết trực tiếp tại Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại diện được ủy quyền hoặc thực 

hiện bỏ phiếu từ xa; 

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;  

c. Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy định của Điều lệ này 

và pháp luật hiện hành; 

d. Được ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà họ 

sở hữu; 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin liên quan đến cổ đông trong Danh sách cổ 

đông đủ tư cách tham gia Đại hội đồng cổ đông và yêu cầu sửa đổi các thông tin không 

chính xác; 

f. Tiếp cận thông tin về danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại Hội đồng cổ đông; 

g. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, sổ biên bản họp Đại hội đồng 

cổ đông và các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông;  

h. Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng 

với số cổ phần góp vốn vào công ty sau khi Công ty đã thanh toán cho chủ nợ ( bao gồm 

nghĩa vụ với Nhà nước, thuế và phí) và các cổ đông nắm giữ loại cổ phần khác của Công ty 

theo quy  định của pháp luật; 

i. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định của Luật Doanh 

nghiệp; 

j. Các quyền khác theo quy định của Điều lệ này và pháp luật. (Các quyền đối với các loại 

cổ phần khác.) 
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3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 5% (năm phần trăm) tổng số cổ phần phổ thông 

trong thời hạn liên tục từ sáu (06) tháng trở lên có các quyền sau:  

a. Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị  theo quy đinh tương ứng tại Điều 25 của Điều lệ 

này ; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập Đại hội đồng cổ đông theo các quy 

định tại khoản 3 Điều 114 Luật Doanh nghiệp và Điều 136 Luật Doanh nghiệp; 

c. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh sách các cổ đông có quyền tham dự và 

bỏ phiếu tại Đại hội đồng cổ đông; 

d. Yêu cầu Hội Đồng quản trị kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành 

hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng văn bản; phải có 

họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh nhân dân (hoặc Căn cước công 

dân), Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, địa 

chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh đối với cổ 

đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số 

cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần 

kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

e. Các quyền khác được quy định tại Điều lệ này. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông có các nghĩa vụ sau: 

1. Tuân thủ Điều lệ Công ty và các quy chế của Công ty; chấp hành quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

2. Tham gia các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua 

các hình thức sau : 

a. Tham dự trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

3. Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định. 

4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 

5. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một 

trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá 

nhân khác; 
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c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước nguy cơ tài chính có thể xảy ra đối với 

Công ty. 

d. Thanh toán các nghĩa vụ khác đối với các loại cổ phần khác; 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội cổ đông 

thường niên được tổ chức mỗi năm một (01) lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường 

niên trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính hoặc theo đề nghị của 

Hội đồng quản trị , Cơ quan đăng ký kinh doanh có thể gia hạn nhưng không quá 06 (sáu) 

tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính; 

2. Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa 

điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua các báo cáo tài chính năm và dự toán 

cho năm tài chính tiếp theo. Các kiểm toán viên độc lập có thể được mời tham dự đại hội để 

tư vấn cho việc thông qua các báo cáo tài chính năm.  

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp 

sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b. Bảng cân đối kế toán năm, các báo cáo sáu (06) tháng hoặc quý hoặc báo cáo kiểm toán 

của năm tài chính phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) so với số đầu kỳ; 

c. Khi số thành viên của Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị ít hơn số 

thành viên mà luật pháp quy định hoặc số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá 1/3 so 

với số quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày, kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một 

phần ba; 

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này yêu cầu triệu tập 

Đại hội đồng cổ đông bằng văn bản trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ 

ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản, trong đó mỗi 

bản phải có chữ ký của tối thiểu một cổ đông có liên quan; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường : 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi (30) 

ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị  còn 

lại như quy định tại điểm c khoản 3 Điều 14 hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm d 

khoản 3 Điều 14 Điều lệ này; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại điểm a khoản 4 Điều 14 Điều lệ này thì Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên 

Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và phải bồi thường thiệt hại phát 

sinh cho công ty; và  trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo thì cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền đại diện công ty triệu tập họp 
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Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Luật Doanh nghiệp và có quyền đề nghị cơ quan 

đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ 

đông được công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu 

khi tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo luận và thông qua: 

a. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của công ty; 

b. Báo cáo tài chính hằng năm; 

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và 

từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

e. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền. 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua quyết định về các vấn đề sau: 

a. Thông qua báo cáo tài chính năm; 

b. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật doanh nghiệp và 

các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn mức mà Hội đồng 

quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông; 

c. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập; 

e. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

f. Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị và Báo cáo tiền thù lao của Hội 

đồng quản trị; 

g. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

h. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và việc 

chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng ba (03) năm đầu tiên kể từ ngày 

thành lập; 

i. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

j. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

k. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại cho 

Công ty và cổ đông; 

l. Quyết định giao dịch đầu tư/bán số tài sản có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của 

Công được ghi trong báo cáo tài chính kỳ gần nhất đã được kiểm toán; 

m. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần phát hành của mỗi loại; 
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n. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 

162 Luật doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

o. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường hợp sau đây: 

a. Thông qua các hợp đồng quy định tại khoản 2 điều này khi cổ đông đó hoặc người có liên 

quan tới cổ đông đó là một bên của hợp đồng; 

b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có liên quan tới cổ đông đó trừ 

trường hợp việc mua lại cổ phần được thực hiện theo tỷ lệ sở hữu của tất cả các cổ đông 

hoặc việc mua lại được thực hiện thông qua khớp lệnh  trên Sở Giao Dịch Chứng Khoán 

hoặc chào mua công khai theo quy định của pháp luật. 

4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra 

thảo luận và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Đại diện được ủy quyền 

1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông theo luật pháp có thể ủy quyền cho 

đại diện của mình tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện được cử thì phải 

xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu được ủy quyền cho mỗi người đại diện. 

2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành văn bản 

theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của cổ 

đông đó và cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền dự họp; 

b. Trường hợp cổ đông tổ chức là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của 

người đại diện theo ủy quyền, người đại diện theo pháp luật của cổ đông và người được ủy 

quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo pháp 

luật của cổ đông và người được ủy quyền dự họp. Người được ủy quyền dự họp Đại hội 

đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền trước khi vào phòng họp. 

3. Trường hợp luật sư thay mặt cho người ủy quyền ký giấy chỉ định đại diện, việc chỉ định 

đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ định đại diện đó được 

xuất trình cùng với giấy ủy quyền cho luật sư hoặc bản sao hợp lệ của giấy ủy quyền đó 

(nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

4. Trừ trường hợp quy định tại Khoản 3 điều này, phiếu biểu quyết của người được ủy 

quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi có một trong các trường 

hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi 

dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 
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Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một 

trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi 

cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có 

hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự họp thông qua, 

đồng thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết của loại cổ phần ưu đãi nói 

trên biểu quyết thông qua. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần 

ưu đãi để thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) cổ 

đông (hoặc đại diện được ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị 

mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như 

nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong vòng ba mươi (30) ngày sau đó và những người 

nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt 

trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu 

cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ 

cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. 

Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên.  

2. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy 

định tại Điều 19 và Điều 21 Điều lệ này. 

3. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền với 

các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc 

phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm 

các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình họp và thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông hoặc Đại hội đồng cổ đông được triệu 

tập theo các trường hợp quy định tại điểm b  khoản 4 Điều 14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những nhiệm vụ sau đây: 

a. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập dựa trên sổ đăng ký 

cổ đông của công ty. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập 

không sớm hơn 05 ngày trước ngày gửi giấy mời họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền 

dự họp. 

g. Các công việc khác phục vụ đại hội. 
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3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ 

đông có quyền dự họp chậm nhất 15 ngày (tính từ ngày mà thông báo được gửi đi một cách 

hợp lệ, được trả cước phí hoặc bỏ vào hòm thư) trước ngày khai mạc nếu Điều lệ công ty 

không quy định thời hạn dài hơn và phải được gửi bằng phương thức bảo đảm, đồng thời 

công bố trên trang thông tin điện tử của công ty và Ủy Ban Chứng Khoán Nhà nước, Sở 

giao dịch chứng khoán. Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh 

nghiệp; tên, địa chỉ thường trú của cổ đông, thời gian, địa điểm họp và những yêu cầu khác 

đối với người dự họp. Chương trình họp Đại Hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến 

các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang 

thông tin điện tử của công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp 

Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn (link) đến toàn bộ tài liệu 

họp để các cổ đông tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 

đồng quản trị; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp. 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền đề 

xuất các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải được làm 

bằng văn bản và phải được gửi cho Công ty ít nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày khai 

mạc Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải bao gồm họ và tên cổ đông, quốc tịch, giấy chứng 

minh nhân dân, hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá 

nhân; Tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ 

đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần người đó nắm giữ, và nội dung đề nghị đưa vào 

chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối những đề xuất liên quan đến 

khoản 4 Điều 18 trong các trường hợp sau: 

a. Đề xuất được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội dung; 

b. Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không có đủ ít nhất 5% cổ phần phổ 

thông trong thời gian liên tục ít nhất sáu (06) tháng theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều 

lệ này; 

c. Vấn đề đề xuất không thuộc phạm vi thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông bàn bạc và 

thông qua; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 51% 

cổ phần có quyền biểu quyết. 
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2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ 

thời điểm ấn định khai mạc đại hội, người triệu tập họp hủy cuộc họp. Đại hội đồng cổ đông 

phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi (30) ngày kể từ ngày dự định tổ chức Đại hội 

đồng cổ đông lần thứ nhất. Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần hai  chỉ được tiến hành khi có 

thành viên tham dự là các cổ đông và những đại diện được ủy quyền dự họp đại diện cho ít 

nhất 33% cổ phần có quyền biểu quyết. 

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số đại biểu cần 

thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn đ ịnh khai mạc đại hội, Đại hội đồng 

cổ đông lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định 

tiến hành đại hội lần hai và trong trường hợp này đại hội được tiến hành không phụ thuộc 

vào số lượng cổ đông hay đại diện ủy quyền tham dự và được coi là hợp lệ và có quyền 

quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

1. Vào ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông, Công ty phải thực hiện thủ tục đăng ký cổ đông 

và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký 

hết. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được ủy 

quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ 

đông, họ và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Khi tiến 

hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ phản đối nghị 

quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay phản đối để quyết định. 

Tổng số phiếu tán thành, phản đối, bỏ phiếu trắng hoặc không hợp lệ từng vấn đề được Chủ 

toạ thông báo ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn đề đó. Đại hội bầu những người chịu 

trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ toạ. Số thành viên 

của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ toạ nhưng 

không vượt quá số người theo quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Cổ đông đến dự Đại hội đồng cổ đông muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền 

tham gia và biểu quyết tại đại hội. Chủ toạ không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ 

đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành trước khi cổ đông 

đến muộn tham dự không bị ảnh hưởng. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ toạ các cuộc họp do Hội đồng quản trị triệu tập. 

Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên còn 

lại bầu một người trong số họ làm chủ toạ cuộc họp.  

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều khiển Đại 

hội đồng cổ đông bầu chủ toạ cuộc họp và người có phiếu bầu cao nhất được cử làm chủ toạ 

cuộc họp. 

5. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông quan trong 

phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề 

trong nội dung chương trình họp. 
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6. Chủ tọa đại hội có thể tiến hành các hoạt động cần thiết để điều khiển cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông một các hợp lệ, có trật tự, theo chương trình đã được thông qua và phản ánh 

được mong muốn của đa số đại biểu tham dự. 

7. Chủ toạ đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự nhất trí hoặc yêu cầu của Đại hội đồng cổ 

đông đã có đủ số lượng đại biểu dự họp cần thiết theo quy định tại khoản 8 Điều 142 Luật 

Doanh Nghiệp. 

8. Người triệu tập họp Đại Hội đồng cổ đông có quyền yêu cầu các cổ đông hoặc đại diện 

được ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an 

ninh hợp pháp, hợp lý khác. Trường hợp có cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không 

tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nêu trên, người triệu tập 

Đại hội đồng cổ đông sau khi xem xét một cách cẩn trọng có quyền từ chối hoặc trục xuất 

cổ đông hoặc đại diện nêu trên ra khỏi đại hội. 

9. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách cẩn trọng, có thể tiến 

hành các biện pháp được Hội đồng quản trị cho là thích hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Hội đồng quản trị có 

toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp nếu Hội đồng 

quản trị thấy cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng 

những hình thức lựa chọn khác. 

10. Trong trường hợp tại Đại hội đồng cổ đông có áp dụng các biện pháp nêu trên, Hội đồng 

quản trị khi xác định địa điểm đại hội có thể: 

a. Thông báo đại hội được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và chủ toạ đại hội có 

mặt tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”); 

b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không dự họp được theo 

Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác với địa điểm chính của 

đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội; Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu 

chi tiết những biện pháp tổ chức theo Điều khoản này. 

11. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông được coi là tham gia 

đại hội ở địa điểm chính của đại hội. 

12. Hàng năm, Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất một (01) lần. Đại hội đồng 

cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. 

Điều 21. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều này, các quyết định của Đại Hội đồng cổ đông 

về các vấn đề sau đây sẽ được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ 

đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

a. Thông qua báo cáo tài chính năm; 
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b. Định hướng phát triển công ty; Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của công ty;  

c. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và báo cáo việc Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm Tổng Giám đốc. 

d. Sửa đổi và bổ sung Điều lệ, loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán, quyết định 

mức cổ tức hàng năm, việc tổ chức lại hay giải thể công ty, quyết định đầu tư hoặc mua bán 

tài sản công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của 

công ty theo Báo cáo tài chính kỳ gần nhất được kiểm toán. 

e. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

f. Xem xét và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị gây thiệt hại cho công ty và cổ đông; 

j.Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại. 

2. Bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật 

Doanh Nghiệp. 

3. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông đại diện cho ít nhất 51% tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại khoản 

1 và khoản 2 Điều này. 

4. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua nghị 

quyết đó không thực hiện đúng như quy định. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông và các tài liệu giải trình dự thảo quyết định. Phiếu lấy ý kiến kèm theo dự thảo quyết 

định và tài liệu giải trình phải được gửi bằng phương thức bảo đảm đến được địa chỉ đăng 

ký của từng cổ đông. Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông 

trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất mười (15) ngày trước 

ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu 

kèm theo thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này.  

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, nơi 

đăng ký kinh doanh của Công ty; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 

nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định 
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thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh của cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền của cổ đông 

là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông;  

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

đ. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 

từng vấn đề lấy ý kiến; 

e. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp luật của 

Công ty. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của người đại 

diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức.  

5. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty theo các hình thức sau: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không 

ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu.  

b. Gửi fax hoặc thư điện tử : Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty qua fax hoặc thư điện tử phải 

được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 

kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được công bố trước thời điểm kiểm phiếu 

trong trường hợp gửi fax, thư điện tử đều không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về 

được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của cổ đông 

không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu 

sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, nơi 

đăng ký kinh doanh; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số 

phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông 

tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

e. Các quyết định đã được thông qua; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật của Công 

ty và của người giám sát kiểm phiếu. Các thành viên Hội đồng quản trị và người giám sát 

kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm 

phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua 

do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trên website của Công ty trong thời hạn hai mươi 

tư (24) giờ và gửi đến các cổ đông trong vòng mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc 

kiểm phiếu. 
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8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được thông 

qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

9. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải được số 

cổ đông có quyền biểu quyết chấp thuận với tỷ lệ quy định tại Điều 21 Điều lệ và có giá trị 

như quyết định được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm 

bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian, địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về 

từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số cổ phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 

đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức 

biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và có thể bằng tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trong trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì 

nội dung trong biên tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc 

cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, 

chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên trang thông tin điện tử của 

công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi đi cho tất cả các cổ đông trong thời 

hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về những công việc 

đã được tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung 

biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi 

biên bản. 
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5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ 

ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải được lưu giữ tại 

trụ sở chính của Công ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông, thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc điều hành có quyền yêu 

cầu Toà án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông trong các 

trường hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

2. Trình tự, thủ tục ra quyết định và nội dung quyết định vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ 

Công ty. 

3. Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 147 của Luật Doanh nghiệp, thì các nghị 

quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, Trọng tài có quyết định khác, trừ 

trường hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm 

quyền. 

4. Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của Toà án 

hoặc Trọng tài, người triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể xem xét tổ 

chức lại Đại hội đồng cổ đông trong vòng 30 ngày theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị. 

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên Hội 

đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu mười 

(10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử 

của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên 

Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của 

các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung 

thực nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội 

đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác; 
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e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị và các chức 

danh quản lý khác; 

f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong trường hợp ứng viên đó 

hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị của Công ty; 

g. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

i. Các thông tin khác (nếu có). 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có 

quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề 

cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% 

đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa 

bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến 

dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) 

ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc 

tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Thủ tục Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị phải được 

công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử 

theo quy định pháp luật. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị có từ 05 đến 07 người. Nhiệm kỳ của thành viên 

Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không 

hạn chế. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số 

thành viên Hội đồng quản trị. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong các 

trường hợp sau: 

a. Không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật doanh nghiệp 

hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội đồng quản trị; 

b. Có đơn từ chức; 

c. Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có những bằng chứng 

chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

d. Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong vòng sáu (06) tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

e. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
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f. Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với tư cách là ứng viên Hội đồng 

quản trị; 

g. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo các quy 

định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự giám sát và chỉ đạo của 

Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện các 

quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng 

cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng năm 

của Công ty; 

b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua; 

c. Bổ nhiệm và miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, 

người điều hành khác và quyết định mức lương của họ; 

d. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người điều hành khác từ cấp giám đốc, quản đốc các 

đơn vị trực thuộc và các trưởng, phó phòng công ty (thông qua Tổng Giám đốc công ty) 

trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao để thực hiện các nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông, nghị quyết của Hội đồng quản trị cũng như kế hoạch sản xuất, kinh doanh và tài 

chính của công ty; 

e. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với người điều hành doanh nghiệp cũng như 

quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan tới các thủ tục 

pháp lý đối với người điều hành đó; 

f. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, việc thành lập công ty con, lập chi nhánh, văn 

phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

g. Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Công ty; 

h. Triển khai quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận thông qua ; 

i. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định; 

j. Đề xuất mức cổ tức hàng năm; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức; 

k. Đề xuất các loại cổ phần phát hành và tổng số cổ phần phát hành theo từng loại; 

l. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng quyền; 
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m. Quyết định giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu trong trường hợp được Đại hội đồng cổ 

đông ủy quyền; 

n. Trình báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, báo cáo quản trị công ty lên Đại hội 

đồng cổ đông; 

o. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc; 

p. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư có giá trị từ 01 (một) tỷ đồng trở lên đến 

nhỏ hơn 35% tổng tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 

q. Quyết định đầu tư và bán tài sản có giá trị từ 01 (một) tỷ đồng trở lên đến nhỏ hơn 35% 

tổng tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty”. 

r. Các quyền và nghĩa vụ khác (nếu có). 

3. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn:  

a. Thành lập các chi nhánh hoặc văn phòng đại diện của Công ty;  

b. Thành lập các công ty con của Công ty; 

c. Trong phạm vi quy định tại khoản 2 Điều 149 Luật doanh nghiệp và trừ trường hợp quy 

định tại khoản 2 Điều 135 và khoản 1, khoản 3 Điều 162 Luật doanh nghiệp phải do Đại hội 

đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị quyết định việc thực hiện, sửa đổi và hủy bỏ các 

hợp đồng của Công ty; 

d. Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty ủy nhiệm là đại diện thương mại và 

Luật sư của Công ty; 

e. Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh và bồi thường của 

Công ty; 

f. Các khoản đầu tư không thuộc kế hoạch kinh doanh và tài chính vượt quá 500 triệu          

(Năm trăm triệu) đồng Việt Nam hoặc các khoản đầu tư vượt quá 5% giá trị kế hoạch sản 

xuất tài chính và  kinh doanh hàng năm; 

g. Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các công ty khác được thành lập ở Việt 

Nam hay nước ngoài; 

h. Việc định giá tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền trong đợt phát hành cổ phiếu 

hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công 

nghệ và bí quyết công nghệ; 

i. Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã được chào bán 

trong mười hai (12) tháng; 

j. Quyết định giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Công ty; 

k. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định cần phải có sự chấp thuận 

trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình. 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ thể là 

việc giám sát của Hội đồng quản trị đối với Tổng giám đốc và người điều hành khác trong 

năm tài chính. Trường hợp Hội đồng quản trị không trình báo cáo lên Đại hội đồng cổ đông, 
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báo cáo tài chính năm của Công ty bị coi là không có giá trị và chưa được Hội đồng quản trị 

thông qua. 

5. Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có thể ủy quyền cho nhân 

viên cấp dưới và người điều hành khác đại diện xử lý công việc thay mặt cho Công ty. 

Điều 28. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại diện được ủy quyền) được nhận thù lao 

cho công việc của mình dưới tư cách là thành viên Hội đồng quản trị. Tổng mức thù lao cho 

Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Khoản thù lao này được chia cho 

các thành viên Hội đồng quản trị theo thỏa thuận trong Hội đồng quản trị hoặc chia đều 

trong trường hợp không thỏa thuận được. 

2. Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng quản trị bao gồm thù lao, chi phí, hoa 

hồng, quyền mua cổ phần và các lợi ích khác được hưởng từ Công ty, công ty con  phải 

được công bố chi tiết trong Báo cáo thường niên của Công ty. Thù lao của thành viên Hội 

đồng quản trị phải được thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính hàng năm của 

Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản 

trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác mà 

theo Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên 

Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo 

từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định 

của Hội đồng quản trị. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và 

các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị . 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên Hội 

đồng quản trị để bầu Chủ tịch. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có nghĩa vụ chuẩn bị chương trình, tài liệu, triệu tập và chủ 

tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; đồng thời có các 

quyền và nghĩa vụ khác quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ này. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi báo cáo 

tài chính năm, báo cáo hoạt động của Công ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của 

Hội đồng quản trị cho các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị phải 

bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị là người thay mặt Hội đồng quản trị thực hiện các quyền của 

Hội đồng quản trị được quy định điểm c,d,e khoản 2 Điều 27 Điều lệ này, được thể hiện 
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thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị và  báo cáo kết quả thực hiện tại phiên họp Hội 

đồng quản trị gần nhất; Chủ tịch Hội đồng quản trị hoạt động chuyên trách; 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch, thì Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ được bầu 

trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm 

việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành 

viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều 

hơn một (01) thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất thì các 

thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) người trong số họ triệu tập họp Hội 

đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị định kỳ và bất 

thường, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất năm (05) ngày làm việc 

trước ngày họp. Chủ tịch có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý phải họp 

ít nhất một (01) lần. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không được trì hoãn nếu 

không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản 

nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận: 

a. Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người điều hành khác; 

b. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

c. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không 

triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những 

thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề nghị tổ chức họp được nêu tại khoản 3 

Điều 30 có quyền triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài 

chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị để bàn 

về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

6. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành tại trụ sở chính của Công ty hoặc tại địa điểm 

khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị và 

được sự nhất trí của Hội đồng quản trị. 

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi cho các thành viên Hội đồng quản trị ít 

nhất năm (05) ngày làm việc trước ngày họp. Thành viên Hội đồng quản trị có thể từ chối 

thông báo mời họp bằng văn bản, việc từ chối này có thể được thay đổi hoặc hủy bỏ bằng 

văn bản của thành viên Hội đồng quản trị đó. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được 

làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ thời gian, địa điểm họp, chương 

trình, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo tài liệu cần thiết về những vấn đề được thảo 

luận và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 
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Thông báo mời họp được gửi bằng thư, fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng phải 

bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị  được đăng ký tại 

Công ty. 

8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất ba phần tư (3/4) tổng số 

thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông qua người đại diện (người được ủy 

quyền) nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được triệu tập lần 

thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập 

lần thứ hai được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự 

họp. 

9. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa 

các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa 

điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo luận giữa 

các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện 

liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên Hội đồng quản trị 

tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được 

tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc 

là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành 

một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định 

bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp 

này. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị có thể gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, 

fax, thư điện tử. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 

quyết phải đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chậm nhất một (01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng 

kiến của tất cả người dự họp. 

11. Biểu quyết 

a. Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều 30, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc người 

được ủy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại 

cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch 

hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích 

đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị 

không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng 

quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 30, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp liên 

quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó 
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không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, 

trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan 

chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại điểm a và 

điểm b khoản 5 Điều 38 Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

e. Kiểm toán nội bộ có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng 

hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản thân là 

người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu tiên của Hội 

đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp thành viên Hội 

đồng quản trị không biết bản thân và người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, 

giao dịch được ký với Công ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải công khai các lợi ích 

liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức sau khi thành viên này 

biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng nêu trên. 

13. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang bằng 

nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng quản trị là phiếu quyết định. 

14. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến tán 

thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu 

lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

15. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị tới các 

thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành trong 

cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười (10) ngày kể 

từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng 

tiếng Anh. Biên bản phải có chữ ký của chủ tọa và người ghi biên bản. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 

triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội 

đồng quản trị quyết định, nhưng nên có ít nhất ba (03) người bao gồm thành viên của Hội 

đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên 

Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các 

thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của 

tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc 

họp của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

+ Tiểu ban nhân sự, Tiểu Ban lương thưởng phải có ít nhất một (01) thành viên độc lập làm 

trưởng tiểu ban; 

+ Hội đồng quản trị quy định chi tiết về việc thành lập, trách nhiệm của các tiểu ban và 

trách nhiệm của từng thành viên; 
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+ Trong trường hợp không thành lập các tiểu ban thì Hội đồng quản trị cử thành viên độc 

lập phụ trách riêng về từng vấn đề như lương, thưởng và nhân sự. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng 

quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị phải phù hợp với 

các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty 

Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị chỉ định ít nhất một (01) người làm Người phụ trách quản trị công ty 

để hỗ trợ hoạt động quản trị công ty được tiến hành một cách có hiệu quả. Nhiệm kỳ của 

Người phụ trách quản trị công ty do Hội đồng quản trị quyết định, tối đa là năm (05) năm. 

2. Người phụ trách quản trị công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 

b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của Công ty; 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và quyết định của Hội đồng 

quản trị. 

3. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị công ty khi cần nhưng 

không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Hội đồng quản trị có thể bổ 

nhiệm Trợ lý Người phụ trách quản trị công ty tùy từng thời điểm. 

4. Người phụ trách quản trị công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và 

các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị,  Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội 

đồng quản trị ; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp 

luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin 

khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của công ty. 

h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

Chương VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH, CÁN BỘ QUẢN LÝ KHÁC 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội 

đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc sản xuất và 
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kinh doanh hàng ngày của Công ty. Công ty có Tổng giám đốc, các Phó tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm 

miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị quyết Hội 

đồng quản trị. 

Điều 34. Người điều hành doanh nghiệp 

1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty 

được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và 

quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành doanh nghiệp 

phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động 

và tổ chức. 

2. Thù lao, tiền lương, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối với Tổng 

giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với những người điều hành khác do 

Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Tổng giám đốc. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám đốc 

1. Để bảo đảm cho việc điều hành hoạt động sản xuất, kinh doanh của công ty đạt hiệu quả, 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị có thời gian tham gia 

thành viên Hội đồng quản trị ít nhất ba mươi sáu (36) tháng và đáp ứng đầy đủ các điều 

kiện theo quy định của pháp luật hoặc thuê người khác làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng 

trong đó quy định thù lao, tiền lương và lợi ích khác. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của 

Tổng giám đốc phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên, được thể hiện 

thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm và được nêu trong Báo cáo thường niên của 

Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được tái bổ nhiệm. 

Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. Tổng 

giám đốc không phải là người mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp ứng các tiêu 

chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh 

doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông 

thông qua; 

b. Quyết định các vấn đề mà không cần phải có quyết định của Hội đồng quản trị, bao gồm 

việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và điều hành 

hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất và phù 

hợp với các quy định hiện hành của pháp luật; 

c. Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của 

Công ty; 

d. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 

e. Kiến nghị số lượng và người điều hành doanh nghiệp mà Công ty cần tuyển dụng để Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy chế nội bộ và kiến nghị thù lao, tiền 
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lương và lợi ích khác đối với người điều hành doanh nghiệp để Hội đồng quản trị quyết 

định; 

f. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao động, việc bổ 

nhiệm, miễn nhiệm, mức lương, trợ cấp, lợi ích, và các điều khoản khác liên quan đến hợp 

đồng lao động của họ; 

g. Vào ngày 15 tháng 12 hàng năm, trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh 

chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu của ngân sách phù hợp 

cũng như kế hoạch tài chính năm (05) năm; 

h. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty (sau đây gọi là bản 

dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty theo kế 

hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bảng cân đối kế toán, báo cáo kết 

quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính 

phải được trình để Hội đồng quản trị thông qua và phải bao gồm những thông tin quy định 

tại các quy chế của Công ty; 

i. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, các quy chế nội bộ của 

Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động ký với Công ty. 

4. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về việc 

thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cấp này khi được yêu cầu. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản 

trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới thay thế. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương IX . BAN KIỂM TOÁN NỘI BỘ 

Điều 36. Ban kiểm toán nội bộ 

1. Chức năng, phạm vi thực hiện của kiểm toán nội bộ: 

a.  Kiểm toán các báo cáo tài chính, báo cáo kế toán quản trị của công ty và của các đơn vị 

thành viên; 

b. Kiểm toán tuân thủ; 

c. Kiểm toán hoạt động. 

2. Số lượng thành viên Ban kiểm toán nội bộ tối đa là 03 (ba) thành viên, các thành viên 

Ban kiểm toán nội bộ do Hội đồng quản trị lựa chọn, bổ nhiệm và lựa chọn trong số đó một 

(01) thành viên hoặc chỉ định một (01) thành viên Hội đồng quản trị làm trưởng ban; nhiệm 

kỳ của thành viên Ban Kiểm toán nội bộ theo nhiệm kỳ Hội đồng quản trị và không quá 

năm (05) năm, và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

3. Thành viên Ban Kiểm toán nội bộ phải có năng lực hành vi dân sự đầy đủ và không thuộc 

đối tượng bị cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật doanh nghiệp;  

4. Ban Kiểm toán nội bộ có 3 chức năng: Kiểm tra, xác nhận và đánh giá. 

5. Tiêu chuẩn kiểm toán viên nội bộ phải có đủ các tiêu chuẩn sau: 
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a. Có phẩm chất trung thực, khách quan, chưa có tiền án và chưa bị kỷ luật từ mức cảnh cáo 

trở lên do sai phạm trong quản lý kinh tế, tài chính, kế toán; 

b. Đã tốt nghiệp đại học chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, Luật kinh tế hoặc quản trị 

kinh doanh; 

c. Đã công tác thực tế trong lĩnh vực quản lý tài chính, kế toán từ 5 năm trở lên, trong đó có 

ít nhất 01 năm làm việc tại doanh nghiệp nơi được giao nhiệm vụ kiểm toán viên; 

d. Đã qua huấn luyện về nghiệp vụ kiểm toán, kiểm toán nội bộ theo nội dung chương trình 

thống nhất của Bộ Tài chính và được cấp chứng chỉ. 

6. Bổ nhiệm, bãi miễn chức danh kiểm toán viên nội bộ 

Kiểm toán viên nội bộ do Hội đồng quản trị trực tiếp bổ nhiệm và bãi nhiệm. Kiểm toán 

viên nội bộ đã bị bãi nhiệm do vi phạm kỷ luật không được bổ nhiệm lại. 

7. Ban Kiểm toán nội bộ có các nhiệm vụ sau: 

a. Xây dựng quy trình nghiệp vụ kiểm toán nội bộ tại đơn vị trình cấp quản lý trực tiếp 

Trưởng kiểm toán nội bộ xem xét, phê duyệt. 

b. Lập kế hoạch kiểm toán nội bộ hàng năm và thực hiện hoạt động kiểm toán nội bộ theo 

kế hoạch được phê duyệt. 

c. Thực hiện các chính sách, quy trình và thủ tục kiểm toán nội bộ đã được phê duyệt, đảm 

bảo chất lượng và hiệu quả. 

d. Kiểm toán đột xuất và tư vấn theo yêu cầu của các đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 

49 Quy chế này. 

e. Kiến nghị các biện pháp sửa chữa, khắc phục sai sót; đề xuất biện pháp nhằm hoàn thiện, 

nâng cao hiệu lực, hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ. 

f. Lập báo cáo kiểm toán; 

g. Thông báo và gửi kịp thời kết quả kiểm toán nội bộ theo quy định. 

h. Phát triển, chỉnh sửa, bổ sung, hoàn thiện phương pháp kiểm toán nội bộ và phạm vi hoạt 

động của kiểm toán nội bộ để có thể cập nhật, theo kịp sự phát triển của đơn vị. 

j. Tư vấn cho cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong việc lựa chọn, kiểm soát sử dụng dịch vụ 

kiểm toán độc lập bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả. 

i. Trình bày ý kiến của kiểm toán nội bộ để các đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 49 Quy 

chế này để xem xét, quyết định dự toán ngân sách, phân bổ và giao dự toán ngân sách, 

quyết toán ngân sách, báo cáo tài chính, báo cáo quản trị. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo 

quy định của pháp luật. 

k. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hội đồng quản trị giao hoặc theo quy định của pháp 

luật. 

8. Trách nhiệm của Ban kiểm toán nội bộ 

a. Bảo mật tài liệu, thông tin theo đúng quy định pháp luật hiện hành và Quy chế về kiểm 

toán nội bộ của đơn vị. 
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b. Chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về kết quả công việc kiểm toán nội bộ, về 

những đánh giá, kết luận, kiến nghị, đề xuất trong các báo cáo kiểm toán nội bộ. 

c. Theo dõi kết quả thực hiện các kiến nghị sau kiểm toán nội bộ của các bộ phận thuộc đơn 

vị. 

d. Tổ chức đào tạo liên tục nhằm nâng cao và đảm bảo năng lực chuyên môn cho kiểm toán 

viên nội bộ. 

9. Quyền hạn của Ban kiểm toán  nội bộ 

a. Được cung cấp đầy đủ, kịp thời tất cả các thông tin, tài liệu, hồ sơ cần thiết cho hoạt động 

kiểm toán nội bộ như: Việc lập, phân bổ và giao kế hoạch sản xuất – kỹ thuật – tài chính đối 

với các đơnvị trực thuộc;  báo cáo tài chính, báo cáo quản trị, chiến lược đối với doanh 

nghiệp. 

b. Được tiếp cận, xem xét tất cả các quy trình nghiệp vụ, tài sản khi thực hiện kiểm toán nội 

bộ, được tiếp cận, phỏng vấn tất cả Người lao động trong công ty về các vấn đề liên quan 

đến nội dung kiểm toán. 

c. Được nhận tài liệu, văn bản, biên bản họp của của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc 

và các bộ phận chức năng khác có liên quan đến công việc của kiểm toán nội bộ. 

d. Được tham dự các cuộc họp nội bộ theo quy định của pháp luật hoặc theo quy định tại 

Điều lệ, quy định nội bộ của đơn vị. 

e. Được giám sát, đánh giá và theo dõi các hoạt động sửa chữa, khắc phục, hoàn thiện của 

lãnh đạo các đơn vị, bộ phận đối với các vấn đề mà kiểm toán nội bộ đã ghi nhận và có 

khuyến nghị. 

f. Được bảo vệ an toàn trước hành động bất hợp tác của bộ phận/đơn vị được kiểm toán. 

g. Được đào tạo để nâng cao năng lực cho nhân sự trong bộ phận kiểm toán nội bộ. 

h. Được chủ động thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch kiểm toán đã được phê duyệt. 

j. Các quyền hạn khác theo quy định của pháp luật và quy chế về kiểm toán nội bộ. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TỔNG 

GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 37. Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác có trách nhiệm thực 

hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của 

Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 38. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác phải công khai 

các lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 159 Luật doanh nghiệp và các quy định pháp 

luật khác. 
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2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác không được phép 

sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho Công ty vì mục đích cá nhân; 

đồng thời không được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá 

nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác có nghĩa vụ thông 

báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể gây xung đột với lợi ích của Công ty mà 

họ có thể được hưởng thông qua các pháp nhân kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác. 

4. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác, Công ty không được cấp các 

khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người điều 

hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan tới các thành viên nêu trên hoặc pháp nhân 

mà những người này có các lợi ích tài chính trừ trường hợp công ty đại chúng và tổ chức có 

liên quan tới thành viên này là các công ty trong cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt động 

theo nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ - công ty con, tập đoàn kinh tế và pháp luật chuyên 

ngành có quy định khác. 

5. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan đến họ hoặc 

công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, 

người điều hành khác hoặc những người liên quan đến họ là thành viên, hoặc có liên quan 

lợi ích tài chính không bị vô hiệu hoá trong các trường hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng hai mươi phần trăm (20%) tổng giá trị tài 

sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng 

hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc, người điều hành khác đã được báo cáo tới Hội đồng quản trị. Đồng thời, Hội 

đồng quản trị đã cho phép thực hiện hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách trung thực bằng 

đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b. Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn hai mươi phần trăm (20%) tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc 

giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc, người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông không có lợi ích liên quan có 

quyền biểu quyết về vấn đề đó, và những cổ đông đó đã thông qua hợp đồng hoặc giao dịch 

này; 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chức tư vấn độc lập cho là công bằng và hợp lý 

xét trên mọi phương diện liên quan đến các cổ đông của Công ty vào thời điểm giao dịch 

hoặc hợp đồng này được Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các tổ chức, cá 

nhân có liên quan tới các thành viên nêu trên không được sử dụng các thông tin chưa được 

phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch có liên 

quan. 

Điều 39. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác vi phạm nghĩa 

vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vụ của mình với sự mẫn 
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cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm 

của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan 

trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không phải 

là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành viên Hội 

đồng quản trị,Tổng giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc là đại diện được Công 

ty ủy quyền hoặc người đó đã hoặc đang làm theo yêu cầu của Công ty với tư cách thành 

viên Hội đồng quản trị, người điều hành doanh nghiệp, nhân viên hoặc đại diện theo ủy 

quyền của Công ty với điều kiện người đó đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì 

lợi ích hoặc không mâu thuẫn với lợi ích của Công ty, trên cơ sở tuân thủ luật pháp và 

không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm những trách nhiệm của mình. 

3. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc theo ủy quyền của Công 

ty, thành viên Hội đồng quản trị, người điều hành khác, nhân viên hoặc là đại diện theo ủy 

quyền của Công ty được Công ty bồi thường khi trở thành một bên liên quan trong các vụ 

khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) trong các trường 

hợp sau: 

a. Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn với lợi ích 

của Công ty; 

b. Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện trách nhiệm 

của mình. 

4. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi phí phán 

quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế hoặc được coi 

là hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có 

thể mua bảo hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 40. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nêu tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền trực tiếp hoặc 

qua người được ủy quyền gửi văn bản yêu cầu được kiểm tra danh sách cổ đông, các biên 

bản họp Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích lục các tài liệu này trong giờ làm việc 

và tại trụ sở chính của Công ty. Yêu cầu kiểm tra do đại diện được ủy quyền của cổ đông 

phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng 

của giấy ủy quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác có quyền kiểm tra 

sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông và những sổ sách và hồ sơ khác của 

Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này 

phải được bảo mật. 

3. Công ty phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và 
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Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo 

cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở 

chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được 

thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

4. Điều lệ công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 41. Công nhân viên và công đoàn 

1. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 

đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, 

khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành doanh nghiệp. 

2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 

đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và chính 

sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế 

của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 42. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm 

từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan 

tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn bộ 

hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi 

trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực 

hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản 

ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông 

tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công 

ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc 

thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng 

khoán có thể được tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Trung tâm lưu ký chứng 

khoán Việt Nam.  

5. Căn cứ Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết 

xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những người 

đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền nhận cổ 

tức, lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 
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6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của 

pháp luật. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH VÀ 

CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 43. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng nước ngoài 

được phép hoạt động tại Việt Nam.  

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, Công 

ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài 

khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 44. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 01 (một) hàng năm và kết 

thúc vào ngày thứ 31(ba mươi mốt) của tháng 12 (mười hai). Năm tài chính đầu tiên bắt đầu 

từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 

12 ngay sau ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đó. 

Điều 45. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Chế độ Kế toán Việt Nam (VAS), chế độ kế toán 

doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành khác được 

Bộ Tài chính chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp 

luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ 

thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có 

các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ đó 

làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và thông 

báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ TRÁCH 

NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 46. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý 

1. Công ty phải lập Báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật cũng như các quy 

định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và báo cáo phải được kiểm toán theo quy định tại 

Điều 48 Điều lệ này. Trong thời hạn 120 ngày kể từ khi kết thúc mỗi năm tài chính, Công ty 

phải nộp Báo cáo tài chính năm đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua cho cơ quan thuế 

có thẩm quyền, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán  và Cơ quan 

đăng ký kinh doanh. 
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2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh phản ánh một 

cách trung thực và khách quan tình hình về lãi/lỗ của Công ty trong năm tài chính, báo cáo 

tình hình tài chính phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của 

Công ty tính đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo lưu chuyển tiền tệ và thuyết minh báo cáo 

tài chính. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính sáu tháng đã soát xét và báo cáo tài 

chính quý  theo các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng 

khoán  và nộp cho cơ quan thuế hữu quan và Cơ quan đăng ký kinh doanh theo các quy 

định của Luật doanh nghiệp. 

4. Các báo cáo tài chính năm được kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán viên), báo cáo 

tài chính sáu tháng được soát xét và báo cáo tài chính quý  phải được công bố trên trang 

thông tin điện tử của Công ty. 

5. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra hoặc sao chụp bản báo cáo tài 

chính năm được kiểm toán, báo cáo sáu tháng được soát xét và báo cáo tài chính quý trong 

giờ làm việc tại trụ sở chính của Công ty và phải trả mức phí hợp lý cho việc sao chụp. 

Điều 47. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về chứng 

khoán và thị trường chứng khoán. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 48. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông 

qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định 

lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho 

năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng 

quản trị. Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho công ty kiểm toán độc lập 

sau khi kết thúc năm tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình báo cáo đó 

cho Hội đồng quản trị trong vòng hai (02) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán Công ty được phép tham dự các cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác liên 

quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông được quyền nhận và được phát 

biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của 

Công ty. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Chương XVII. CON DẤU 

Điều 49. Con dấu 

1. Hội đồng quản trị quyết định thông qua con dấu chính thức của Công ty và con dấu được 

khắc theo quy định của luật pháp và Điều lệ công ty. 

2. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý con dấu theo quy định của pháp 

luật hiện hành. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương XVIII. CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ 

Điều 50. Chấm dứt hoạt động 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a. Kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty, kể cả sau khi đã gia hạn;  

b. Giải thể trước thời hạn theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;  

c. Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc 

phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 51. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy (07) tháng trước khi kết 

thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt động của Công ty 

theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ 

đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Điều 52. Thanh lý 

1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi 

có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm ba (03) 

thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và một (01) thành viên do 

Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy 

chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số 

nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý 

được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập 

và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả 

các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 
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a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người 

lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c. Nợ thuế; 

d. Các khoản nợ khác của Công ty; 

e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được 

chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 53. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, quyền 

và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật doanh nghiệp, các quy định pháp luật 

khác, Điều lệ công ty, các quy định giữa: 

a. Cổ đông với Công ty; 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc hay người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hoà giải. 

Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày 

các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 07(bảy) ngày làm việc kể từ ngày tranh 

chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Trọng tài kinh tế ( đặt bên cạnh VCCI) 

chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần từ khi bắt đầu 

quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không được các bên chấp 

nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Tòa án kinh tế. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà giải. Việc thanh toán 

các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Chương XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 54. Điều lệ công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của Công 

ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những quy định mới 

của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì những quy định của pháp 

luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Chương XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 55. Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 42 trang, có 21 chương 55 điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty 

cổ phần Cao su Thống Nhất nhất trí thông qua ngày 19 tháng 4 năm 2018 tại Trụ sở chính 

của công ty , địa chỉ số 256 đường 27 tháng 4, phường Phước Hưng, thành phố Bà rịa, tỉnh 

bà rịa – Vũng tàu và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ được lập thành mười (10) bản, có giá trị như nhau, trong đó: 

a. Một (01) bản nộp tại Phòng công chứng Nhà nước của địa phương; 

b. Năm (05) bản đăng ký tại cơ quan chính quyền theo quy định của Ủy ban nhân dân Tỉnh, 

Thành phố; 

c. Bốn (04) bản lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị hoặc tối thiểu một phần hai (1/2) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

                                                               (Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật ) 

                                                              CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 



CÔNG TY C  PH N CAO SUỔ Ầ
TH NG NH TỐ Ấ

-----------------

C NG HÒA XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ
Đ c l p  -  T  do  -  H nh phúcộ ậ ự ạ
---------------------------------------

QUY CH  N I B  V  QU N TR  Ế Ộ Ộ Ề Ả Ị
CÔNG TY C  PH N CAO SU TH NG NH TỔ Ầ Ố Ấ
(Ban hành kèm theo Ngh  quy t s : …./ĐHĐCĐ-2018ị ế ố

ngày       /       /2018 c a Đ i H i đ ng c  đông th ng niên 2018)ủ ạ ộ ồ ổ ườ

CH NG IƯƠ
QUY Đ NH CHUNGỊ

Đi u 1 : Ph m vi đi u ch nhề ạ ề ỉ
   Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty đ c xây d ng theo quy đ nh c a Lu t Doanhế ộ ộ ề ả ị ượ ự ị ủ ậ
nghi p,  Lu t ch ng khoán,  Thông t  95/2017/TT-BTC (g i  t t  là  Thông t  95) ngàyệ ậ ứ ư ọ ắ ư
22/9/2017 c a B  Tài Chính h ng d n m t s  đi u c a Ngh  đ nh 71/2017/NĐ-CP ngàyủ ộ ướ ẫ ộ ố ề ủ ị ị
06/6/2017 c a Chính Ph  h ng d n v  qu n tr  công ty đ i v i công ty đ i chúng vàủ ủ ướ ẫ ề ả ị ố ớ ạ
Đi u l  t  ch c và ho t đ ng Công ty.ề ệ ổ ứ ạ ộ

   Quy ch  này đ  ra nh ng nguyên t c c  b n v  qu n tr  công ty đ  b o v  quy n và l iế ề ữ ắ ơ ả ề ả ị ể ả ệ ề ợ
ích h p pháp c a c  đông, thi t l p nh ng chu n m c v  hành vi, đ o đ c ngh  nghi pợ ủ ổ ế ậ ữ ẩ ự ề ạ ứ ề ệ
c a các thành viên H i đ ng qu n tr , Ban đi u hành và cán b  qu n lý khác c a Công ty.ủ ộ ồ ả ị ề ộ ả ủ

   Quy ch  này s  đi u ch nh các n i dung ch  y u sau:ế ẽ ề ỉ ộ ủ ế

1. Trình t , th  t c v  tri u t p và bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đôngự ủ ụ ề ệ ậ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ ; 

2. Đ  c , ng c , b u, mi n nhi m và bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n trề ử ứ ử ầ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị;

3. Trình t  và th  t c t  ch c h p H i đ ng qu n trự ủ ụ ổ ứ ọ ộ ồ ả ị;

4. Thành l p và ho t đ ng c a các ti u ban thu c H i đ ng qu n tr  (n u có)ậ ạ ộ ủ ể ộ ộ ồ ả ị ế ;

5. Thành l p và ho t đ ng c a Ban ki m toán n i b  (tr ng h p công ty đ i chúngậ ạ ộ ủ ể ộ ộ ườ ợ ạ
ho t đ ng theo mô hình quy đ nh t i đi m b kho n 1 Đi u 134 Lu t doanh nghi p)ạ ộ ị ạ ể ả ề ậ ệ ;

6. L a ch n, b  nhi m và mi n nhi m ng i đi u hành doanh ngự ọ ổ ệ ễ ệ ườ ề hi p;ệ

7. Ph i h p ho t đ ng gi a H i đ ng qu n tr , T ng giám đ cố ợ ạ ộ ữ ộ ồ ả ị ổ ố ;

9. Quy đ nh v  đánh giá hàng năm đ i v i ho t đ ng khen th ng và k  lu t đ i v iị ề ố ớ ạ ộ ưở ỷ ậ ố ớ
thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c ộ ồ ả ị ổ ố và ng i đi u hành doanh nghi p khác;ườ ề ệ

10. L a ch n, b  nhi m, mi n nhi m Ng i ph  trách qu n tr  công ty (n u có)ự ọ ổ ệ ễ ệ ườ ụ ả ị ế ;

11. Quy đ nh báo cáo và công b  thông tinị ố

Đi u 2 : Gi i thích t  ngề ả ừ ữ
1. Trong Quy ch  này, các t  ng  sau đây đ c hi u nh  sau : ế ừ ữ ượ ể ư
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a. “Qu n tr  công ty”: là h  th ng các quy t c đ  đ m b o cho Công ty đ c đ nh h ngả ị ệ ố ắ ể ả ả ượ ị ướ
đi u hành và đ c ki m soát m t cách có hi u qu  vì quy n l i c a c  đông và nh ngề ượ ể ộ ệ ả ề ợ ủ ổ ữ
ng i liên quan đ n Công ty.ườ ế

b. “Công ty”: là Công ty C  ph n Cao su Th ng Nh t.ổ ầ ố ấ

c. “Đi u l ”: là Đi u l  T  ch c ho t đ ng c a Công Ty C  Ph n Cao su Th ng Nh t vàề ệ ề ệ ổ ứ ạ ộ ủ ổ ầ ố ấ
s a đ i, b  sung và đ c Đ i H i Đ ng C  Đông thông qua t i th i đi m g n nh t.ử ổ ổ ượ ạ ộ ồ ổ ạ ờ ể ầ ấ

d. “C  đông”: là nh ng cá nhân, t  ch c s  h u c  phi u c a Công ty.ổ ữ ổ ứ ở ữ ổ ế ủ

đ. “Đ i h i đ ng C  đông” ho c “Đ i h i”: là Đ i h i đ ng C  đông Công ty.ạ ộ ồ ổ ặ ạ ộ ạ ộ ồ ổ

e. "Ng i có liên quan" là cá nhân ho c t  ch c đ c quy đ nh t i kho n 17 Đi u 4 Lu tườ ặ ổ ứ ượ ị ạ ả ề ậ
Doanh nghi p và kho n 34, Đi u 6 Lu t Ch ng Khoán;ệ ả ề ậ ứ

f. “Thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành (thành viên không đi u hành)” : làộ ồ ả ị ề ề
thành viên H i đ ng qu n tr  không ph i là Giám đ c (T ng giám đ c), Phó giám đ cộ ồ ả ị ả ố ổ ố ố
(Phó T ng giám đ c), K  toán tr ng và nh ng ng i đi u hành khác theo quy đ nh c aổ ố ế ưở ữ ườ ề ị ủ
Đi u l  công ty.ề ệ

g. “Thành viên đ c l p HĐQT”  theo quy đ nh t i kho n 2 - Đi u 151 c a Lu t Doanhộ ậ ị ạ ả ề ủ ậ
nghi p có các tiêu chu n và đi u ki n sau đây, tr  tr ng h p pháp lu t v  ch ng khoánệ ẩ ề ệ ừ ườ ợ ậ ề ứ
có quy đ nh khác:ị

+ Không ph i là ng i đang làm vi c cho công ty, công ty con c a công ty; không ph i làả ườ ệ ủ ả
ng i đã t ng làm vi c cho công ty, công ty con c a công ty ít nh t trong 3 năm li nườ ừ ệ ủ ấ ề
tr c đó.ướ

+ Không ph i là ng i đang h ng l ng, thù lao t  công ty, tr  các kho n ph  c p màả ườ ưở ươ ừ ừ ả ụ ấ
thành viên HĐQT đ c h ng theo quy đ nh;ượ ưở ị

+ Không ph i là ng i có v  ho c ch ng, cha đ , cha nuôi, m  đ , m  nuôi, con đ , conả ườ ợ ặ ồ ẻ ẹ ẻ ẹ ẻ
nuôi, anh ru t, ch  ru t, em ru t là c  đông l n c a công ty; là ng i qu n lý c a công tyộ ị ộ ộ ổ ớ ủ ườ ả ủ
ho c công ty con c a công ty;ặ ủ

+ Không ph i là ng i tr c ti p ho c gián ti p s  h u ít nh t 1% t ng s  c  ph n cóả ườ ự ế ặ ế ở ữ ấ ổ ố ổ ầ
quy n bi u quy t c a công ty;ề ể ế ủ

+ Không ph i là ng i đã t ng làm thành viên HĐQT, Ban ki m soát c a công ty ít nh tả ườ ừ ể ủ ấ
trong 5 năm li n tr c đó”.ề ướ

h. "Cán b  qu n lý": là T ng giám đ c, Phó T ng giám đ c, K  toán tr ng, và các v  tríộ ả ổ ố ổ ố ế ưở ị
qu n lý khác trong Công ty đả ư c H i đ ng Qu n tr  b  nhi m.ợ ộ ồ ả ị ổ ệ

i. “Ban đi u hành”: là T ng giám đ c (ho c T ng giám đ c đi u hành), Phó T ng giámề ổ ố ặ ổ ố ề ổ
đ c (ho c Phó T ng giám đ c đi u hành).ố ặ ổ ố ề

j. Nh ng t  ng  nào không đ c gi i thích riêng bi t trong quy ch  này s  đ c gi i thíchữ ừ ữ ượ ả ệ ế ẽ ượ ả
chi ti t b i Ch  T ch H i Đ ng Qu n Tr  công ty.ế ở ủ ị ộ ồ ả ị
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2. Trong quy ch  này, các tham chi u t i m t ho c m t s  đi u kho n ho c văn b n phápế ế ớ ộ ặ ộ ố ề ả ặ ả
lu t s  bao g m c  nh ng s a đ i b  sung ho c văn b n thay th  các văn b n đó.ậ ẽ ồ ả ữ ử ổ ổ ặ ả ế ả

------------------------------------------------------------------------------------------------

CH NG IIƯƠ
C  ĐÔNG VÀ VI C TH C HI N CÁC QUY N C A C  ĐÔNGỔ Ệ Ự Ệ Ề Ủ Ổ

Đi u 3. Th i đi m phát sinh quy n, nghĩa v  c a c  đôngề ờ ể ề ụ ủ ổ
1. Th i đi m phát sinh quy n, nghĩa v  c a c  đông là th i đi m tài kho n l u ký ch ngờ ể ề ụ ủ ổ ờ ể ả ư ứ
khoán c a c  đông m  t i m t thành viên l u ký ch ng khoán ghi có s  d  c  phi u c aủ ổ ở ạ ộ ư ứ ố ư ổ ế ủ
Công ty. Đ i v i c  phi u ch a l u ký, th i đi m phát sinh quy n, nghĩa v  c a c  đôngố ớ ổ ế ư ư ờ ể ề ụ ủ ổ
là th i đi m tên và các thông tin v  c  đông đ c ghi vào S  đăng ký c  đông c a Côngờ ể ề ổ ượ ổ ổ ủ
ty.

2. S  đăng ký c  đông c a Công ty, danh sách c  đông do Trung tâm L u ký Ch ngổ ổ ủ ổ ư ứ
khoán Vi t Nam cung c p cho Công ty là căn c  duy nh t đ  xác đ nh t  cách, quy n vàệ ấ ứ ấ ể ị ư ề
nghĩa v  c a c  đông.ụ ủ ổ

Đi u 4. Đ i x  công b ng gi a các c  đôngề ố ử ằ ữ ổ
1. M i c  đông đ u đ c đ i x  công b ng, bao g m c  c  đông thi u s  và c  đông làọ ổ ề ượ ố ử ằ ồ ả ổ ể ố ổ
ng i n c ngoài.ườ ướ
2. C  đông l n không đ c l i d ng u th  c a mình gây t n h i đ n các quy n và l i íchổ ớ ượ ợ ụ ư ế ủ ổ ạ ế ề ợ
c a Công ty và c a các c  đông khác.ủ ủ ổ
Đi u 5. C  đông yêu c u cung c p thông tinề ổ ầ ấ
1. C  đông và nhóm c  đông có yêu c u xem xét, tra c u và trích l c các thông tin theoổ ổ ầ ứ ụ
quy đ nh t i đi m e,f và g kho n 2 Đi u 12 c a Đi u l  s  th c hi n theo trình t  nh  sau:ị ạ ể ả ề ủ ề ệ ẽ ự ệ ự ư

a. C  đông yêu c u xem xét, tra c u và trích l c các thông tin trong danh sách c  đông cóổ ầ ứ ụ ổ
quy n bi u quy t và yêu c u s a đ i các thông tin không chính xác ph i g i yêu c u đ nề ể ế ầ ử ổ ả ử ầ ế
t  ch c l u ký n i m  tài kho n l u ký, đ ng th i báo cho Công ty đ c bi t. Đ i v i cácổ ứ ư ơ ở ả ư ồ ờ ượ ế ố ớ
c  đông ch a l u ký c  phi u thì g i tr c ti p yêu c u b ng văn b n đ n H i đ ng Qu nổ ư ư ổ ế ử ự ế ầ ằ ả ế ộ ồ ả
tr  Công ty.ị

b. C  đông yêu c u xem xét, tra c u, trích l c ho c sao ch p Đi u l , s  biên b n h p Đ iổ ầ ứ ụ ặ ụ ề ệ ổ ả ọ ạ
h i đ ng c  đông và các ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông có th  g i yêu c u b ngộ ồ ổ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ể ử ầ ằ
văn b n ho c liên h  tr c ti p v i ng i qu n tr  ho c th  ký Công ty đ  đ c cung c pả ặ ệ ự ế ớ ườ ả ị ặ ư ể ượ ấ
tài li u. Công ty có th  g i trích l c, b n sao ch p các tài li u trên cho c  đông b ngệ ể ử ụ ả ụ ệ ổ ằ
đ ng b u đi n, qua email theo yêu c u c a c  đông. C  đông yêu c u g i tài li u quaườ ư ệ ầ ủ ổ ổ ầ ử ệ
đ ng b u đi n ph i tr  phí b u đi n cho Công ty ngay khi đ a yêu c u.ườ ư ệ ả ả ư ệ ư ầ

2. C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 3 Đi u 12 c a Đi u l  th c hi n cácổ ặ ổ ị ạ ả ề ủ ề ệ ự ệ
quy n yêu c u quy đ nh t i các đi m t  a đ n d kho n 3 Đi u 12 c a Đi u l  theo trình tề ầ ị ạ ể ừ ế ả ề ủ ề ệ ự
nh  sau:ư

a. C  đông ho c nhóm c  đông l p yêu c u b ng văn b n g i đ n Ch  t ch H i đ ngổ ặ ổ ậ ầ ằ ả ử ế ủ ị ộ ồ
Qu n tr  b ng cách g i th  ho c g i tr c ti p t i Phòng Văn th - Hành chính tr  s  chínhả ị ằ ử ư ặ ử ự ế ạ ư ụ ở
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c a Công ty. Yêu c u ph i nêu rõ thông tin v  c  đông, s  l ng c  ph n s  h u, th iủ ầ ả ề ổ ố ượ ổ ầ ở ữ ờ
gian s  h u, các v n đ  xem xét, ch  ký c a c  đông ho c toàn b  các c  đông trongở ữ ấ ề ữ ủ ổ ặ ộ ổ
nhóm c  đông.ổ

b. Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  xem xét và phân công Ng i ph  trách qu n tr   Công tyủ ị ộ ồ ả ị ườ ụ ả ị
cung c p thông tin theo yêu c u c a c  đông ho c nhóm c  đông trong th i h n b y (07)ấ ầ ủ ổ ặ ổ ờ ạ ả
ngày làm vi c, k  t  ngày nh n đ c yêu c u c a c  đông ho c nhóm c  đông; tr ngệ ể ừ ậ ượ ầ ủ ổ ặ ổ ườ
h p t  ch i ki n ngh  thì ph i tr  l i cho c  đông b ng văn b n. ợ ừ ố ế ị ả ả ờ ổ ằ ả

c. C  đông ho c nhóm c  đông có quy n yêu c u làm vi c v i Ch  t ch H i đ ng Qu nổ ặ ổ ề ầ ệ ớ ủ ị ộ ồ ả
tr  trong tr ng h p không đ ng ý v i quy t đ nh c a Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  v  vi cị ườ ợ ồ ớ ế ị ủ ủ ị ộ ồ ả ị ề ệ
này.

d. C  đông ph i tr  phí cho vi c cho Công ty khi yêu c u trích l c, sao ch p tài li u, baoổ ả ả ệ ầ ụ ụ ệ
g m c  phí g i b u đi n n u c  đông có yêu c u.ồ ả ử ư ệ ế ổ ầ

Đi u 6. C  đông h n làm vi c tr c ti p v i H i đ ng qu n tr , T ng giám đ cề ổ ẹ ệ ự ế ớ ộ ồ ả ị ổ ố
1. C  đông mu n làm vi c tr c ti p v i H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c đ  trao đ i,ổ ố ệ ự ế ớ ộ ồ ả ị ổ ố ể ổ
ki n ngh , khi u n i, t  cáo,… ph i đăng ký v i Ng i ph  trách qu n tr  công ty. Ng iế ị ế ạ ố ả ớ ườ ụ ả ị ườ
ph  trách qu n tr  công ty có trách nhi m thông báo cho Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ho cụ ả ị ệ ủ ị ộ ồ ả ị ặ
T ng giám đ c đ  s p x p l ch làm vi c phù h p. Căn c  l ch làm vi c, m c đ  c n thi tổ ố ể ắ ế ị ệ ợ ứ ị ệ ứ ộ ầ ế
c a n i dung đ c yêu c u, Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ho c T ng giám đ c quy t đ nhủ ộ ượ ầ ủ ị ộ ồ ả ị ặ ổ ố ế ị
làm vi c v i c  đông và tr c ti p ho c c  ng i có th m quy n tham d  bu i làm vi c.ệ ớ ổ ự ế ặ ử ườ ẩ ề ự ổ ệ
Ng i ph  trách qu n tr  công ty thông báo cho c  đông l ch làm vi c và chu n b  tài li uườ ụ ả ị ổ ị ệ ẩ ị ệ
cho bu i làm vi c (n u có).ổ ệ ế

2. Ng i ph  trách qu n tr  công ty có trách nhi m l p biên b n làm vi c gi a H i đ ngườ ụ ả ị ệ ậ ả ệ ữ ộ ồ
qu n tr /T ng giám đ c và c  đông, đ ng th i có trách nhi m l u vào h  s  Công ty.ả ị ổ ố ổ ồ ờ ệ ư ồ ơ

Đi u 7. Cung c p thông tin cho c  đông và công chúngề ấ ổ
1. Công ty t o đi u ki n đ  c  đông và công chúng có th  nh n đ c thông tin chính th cạ ề ệ ể ổ ể ậ ượ ứ
t  Công ty m t cách nhanh chóng, chính xác.ừ ộ

2. Thông tin c a Công ty đ c cung c p cho c  đông thông qua các kênh sau:ủ ượ ấ ổ

a. Website chính th c c a Công ty: ứ ủ http://www.trc.com.vn

b. Thông tin đ c báo cáo, công b  chính th c theo quy đ nh c a pháp lu t v  báo cáo,ượ ố ứ ị ủ ậ ề
công b  thông tin đ i v i công ty ch ng khoán, t  ch c niêm y t; ố ố ớ ứ ổ ứ ế

c. Thông cáo báo chí c a Công ty;ủ

d. Phát ngôn c a ng i đ i di n theo pháp lu t, ng i đ c y quy n công b  thông tin; ủ ườ ạ ệ ậ ườ ượ ủ ề ố

đ. Các báo cáo, văn b n khác chính th c phát hành cho c  đông ho c công chúng.ả ứ ổ ặ

---------------------------------------------------------------------------------------------------
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CH NG IIIƯƠ
TRÌNH T , TH  T C V  TRI U T P Ự Ủ Ụ Ề Ệ Ậ

VÀ BI U QUY T T I Đ I H I Đ NG C  ĐÔNGỂ Ế Ạ Ạ Ộ Ồ Ổ

Đi u 8. Thông báo tri u t p Đ i h i đ ng c  đông th ng niênề ệ ậ ạ ộ ồ ổ ườ
1. Sau khi Báo cáo tài chính niên đ  đ c ki m toán đ c l p ki m toán và g i báo cáoộ ượ ể ộ ậ ể ử
ki m toán đ n tr  s  c a Công ty, H i đ ng Qu n tr  Công ty tri u t p h p, xem xét và raể ế ụ ở ủ ộ ồ ả ị ệ ậ ọ
quy t đ nh tri u t p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và th ng nh t thông qua các n iế ị ệ ậ ạ ộ ồ ổ ườ ố ấ ộ
dung, ch ng trình đ i h i. ươ ạ ộ

2. H i đ ng Qu n tr  ph i chu n b  các công vi c sau:ộ ồ ả ị ả ẩ ị ệ

a. H p H i đ ng qu n tr  thông qua các công vi c,  th i gian,  đ a đi m và n i  dungọ ộ ồ ả ị ệ ờ ị ể ộ
ch ng trình Đ i h i đ ng c  đông th ng niên;ươ ạ ộ ồ ổ ườ

b. Thông báo vi c th c hi n ngày đăng ký cu i cùng ch t danh sách c  đông có quy nệ ự ệ ố ố ổ ề
tham d  h p Đa  h i đ ng c  đông g i Trung Tâm L u Ký Ch ng Khoán t i thi u haiự ọ ị ộ ồ ổ ử ư ứ ố ể
m i (20) ngày làm vi c tr c ngày ch t quy n . ươ ệ ướ ố ề

c. Chu n b  n i dung, ch ng trình đ i h i, xác đ nh th i gian, đ a đi m t  ch c Đ i h i.ẩ ị ộ ươ ạ ộ ị ờ ị ể ổ ứ ạ ộ

d. Trung tâm l u ký ch ng khoán g i danh sách ch t quy n tham d  Đ i h i đ ng cư ứ ử ố ề ự ạ ộ ồ ổ
đông th ng niên qua email và Công ty xác nh n ph n h i. Trung tâm l u ký ch ngườ ậ ả ồ ư ứ
khoán g i b n chính th c. ử ả ứ

e. Thông báo v  vi c t  ch c Đ i h i đ ng c  đông trên website c a Công ty và công bề ệ ổ ứ ạ ộ ồ ổ ủ ố
trên ph ng ti n thông tin c a S  Giao d ch Ch ng khoán.ươ ệ ủ ở ị ứ

f. G i th  m i h p theo ph ng th c đ m b o đ n đ a ch  đã đăng ký c a t ng c  đông cóử ư ờ ọ ươ ứ ả ả ế ị ỉ ủ ừ ổ
quy n d  h p; thông báo v  vi c t  ch c Đ i h i đ ng c  đông trên website c a Công tyề ự ọ ề ệ ổ ứ ạ ộ ồ ổ ủ
và công b  trên ph ng ti n thông tin c a S  Giao d ch Ch ng khoán tr c ít nh t m iố ươ ệ ủ ở ị ứ ướ ấ ườ
lăm (15) ngày tr c ngày t  ch c Đ i h i, tính t  ngày mà thông báo đ c g i ho cướ ổ ứ ạ ộ ừ ượ ử ặ
chuy n đi m t cách h p l , đ c tr  c c phí ho c đ c b  vào hòm th  trên c  s  danhể ộ ợ ệ ượ ả ướ ặ ượ ỏ ư ơ ở
sách c  đông c a Trung tâm L u ký Ch ng khoán Vi t Nam.ổ ủ ư ứ ệ

3. Thông báo, th  m i h p ph i ghi rõ n i dung ch ng trình Đ i h i, các v n đ  s  đ cư ờ ọ ả ộ ươ ạ ộ ấ ề ẽ ượ
th o lu n, bi u quy t t i Đ i h i, th i gian và đ a đi m t  ch c. Kèm theo th  m i h pả ậ ể ế ạ ạ ộ ờ ị ể ổ ứ ư ờ ọ
g i cho c  đông ph i có m u ch  đ nh đ i di n theo y quy n d  h p, m u xác nh n dử ổ ả ẫ ỉ ị ạ ệ ủ ề ự ọ ẫ ậ ự
h p (n u c n), ch ng trình h p, các tài li u th o lu n c  s  đ  thông qua quy t đ nh vàọ ế ầ ươ ọ ệ ả ậ ơ ở ể ế ị
d  th o ngh  quy t đ i v i t ng v n đ  trong ch ng trình Đ i h i, Trong tr ng h p tàiự ả ị ế ố ớ ừ ấ ề ươ ạ ộ ườ ợ
li u không đ c g i kèm thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông, thông báo m i h p ph iệ ượ ử ọ ạ ộ ồ ổ ờ ọ ả
nêu rõ đ a ch  trang thông tin đi n t  đ  các c  đông có th  ti p c n.ị ỉ ệ ử ể ổ ể ế ậ

Đi u 9. C  đông yêu c u tri u t p cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngề ổ ầ ệ ậ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
1. C  đông ho c nhóm c  đông theo quy đ nh t i kho n 3 Đi u 12 c a Đi u l  có quy nổ ặ ổ ị ạ ả ề ủ ề ệ ề
yêu c u tri u t p cu c h p Đ i h i đ ng c  đông theo trình t  sau:ầ ệ ậ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ự
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a. C  đông ho c nhóm c  đông l p yêu c u tri u t p cu c h p b ng văn b n g i cho Chổ ặ ổ ậ ầ ệ ậ ộ ọ ằ ả ử ủ
t ch H i đ ng Qu n tr  b ng cách g i th  ho c g i tr c ti p t i qu y L  tân t i tr  sị ộ ồ ả ị ằ ử ư ặ ử ự ế ạ ầ ễ ạ ụ ở
chính c a Công ty. Yêu c u ph i ghi rõ thông tin v  c  đông, s  l ng c  ph n s  h u,ủ ầ ả ề ổ ố ượ ổ ầ ở ữ
th i gian s  h u, lý do yêu c u tri u t p, các v n đ  c n th o lu n t i Đ i h i, ch  ký c aờ ở ữ ầ ệ ậ ấ ề ầ ả ậ ạ ạ ộ ữ ủ
c  đông ho c toàn b  các c  đông trong nhóm c  đông và các b ng ch ng ch ng minhổ ặ ộ ổ ổ ằ ứ ứ
cho yêu c u c a c  đông.ầ ủ ổ

b. Trong vòng b y (07) ngày làm vi c k  t  ngày nh n đ c yêu c u t  c  đông, H iả ệ ể ừ ậ ượ ầ ừ ổ ộ
đ ng Qu n tr  ph i có văn b n tr  l i chính th c b ng văn b n v  yêu c u tri u t p.ồ ả ị ả ả ả ờ ứ ằ ả ề ầ ệ ậ

c. C  đông có quy n yêu c u làm vi c v i H i đ ng Qu n tr  trong tr ng h p khôngổ ề ầ ệ ớ ộ ồ ả ị ườ ợ
đ ng ý v i quy t đ nh c a H i đ ng Qu n tr  v  vi c này. ồ ớ ế ị ủ ộ ồ ả ị ề ệ

2. Tr ng h p c  đông ho c nhóm c  đông ph i t  mình tri u t p cu c h p theo quy đ nhườ ợ ổ ặ ổ ả ự ệ ậ ộ ọ ị
t i đi m a và đi m b kho n 4 Đi u 14 c a Đi u l  thì Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  và/ho cạ ể ể ả ề ủ ề ệ ủ ị ộ ồ ả ị ặ
T ng Giám đ c có trách nhi m ti n hành các th  t c c n thi t đ  cung c p cho h  danhổ ố ệ ế ủ ụ ầ ế ể ấ ọ
sách c  đông có quy n d  h p.ổ ề ự ọ

3. Công ty hoàn tr  cho ng i tri u t p cu c h p Đ i h i đ ng c  đông các chi phí h p lýả ườ ệ ậ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ợ
cho vi c tri u t p, ti n hành cu c h p quy đ nh t i Đi u này (không bao g m chi phí điệ ệ ậ ế ộ ọ ị ạ ề ồ
l i, ăn  và các chi tiêu riêng c a c  đông d  h p) v i đi u ki n là ng i tri u t p cu cạ ở ủ ổ ự ọ ớ ề ệ ườ ệ ậ ộ
h p ph i xu t trình hóa đ n h p l  có ghi thông tin c a Công ty là bên mua hàng.ọ ả ấ ơ ợ ệ ủ

Đi u 10. C  đông yêu c u b  sung ch ng trình h p c a Đ i h i đ ng c  đôngề ổ ầ ổ ươ ọ ủ ạ ộ ồ ổ
1. C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 3 Đi u 12 c a Đi u l  có quy n yêuổ ặ ổ ị ạ ả ề ủ ề ệ ề
c u b  sung ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông theo trình t  nh  sau:ầ ổ ươ ọ ạ ộ ồ ổ ự ư

a. C  đông ho c nhóm c  đông l p yêu c u b  sung ch ng trình h p Đ i h i đ ng cổ ặ ổ ậ ầ ổ ươ ọ ạ ộ ồ ổ
đông b ng văn b n g i cho Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  b ng cách g i th  ho c g i tr cằ ả ử ủ ị ộ ồ ả ị ằ ử ư ặ ử ự
ti p t i Phòng Văn th  – Hành chính ho c g i cho Ng i ph  trách qu n tr  công ty t i trế ạ ư ặ ử ườ ụ ả ị ạ ụ
s  chính c a Công ty ít nh t ba (03) ngày tr c ngày t  ch c Đ i h i d  ki n. Yêu c uở ủ ấ ướ ổ ứ ạ ộ ự ế ầ
ph i nêu rõ thông tin v  c  đông, s  l ng c  ph n s  h u, th i gian s  h u, các v n đả ề ổ ố ượ ổ ầ ở ữ ờ ở ữ ấ ề
c n b  sung vào ch ng trình h p, ch  ký c a c  đông ho c toàn b  các c  đông trongầ ổ ươ ọ ữ ủ ổ ặ ộ ổ
nhóm c  đông và các b ng ch ng ch ng minh cho yêu c u c a c  đông.ổ ằ ứ ứ ầ ủ ổ

b. Tr ng h p t  ch i ki n ngh  thì H i đ ng Qu n tr  ph i tr  l i cho c  đông b ng vănườ ợ ừ ố ế ị ộ ồ ả ị ả ả ờ ổ ằ
b n tr c ngày d  ki n t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông.ả ướ ự ế ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ

c. C  đông ho c nhóm c  đông có quy n yêu c u làm vi c v i H i đ ng Qu n tr  trongổ ặ ổ ề ầ ệ ớ ộ ồ ả ị
tr ng h p không đ ng ý v i quy t đ nh c a H i đ ng Qu n tr  v  vi c này.ườ ợ ồ ớ ế ị ủ ộ ồ ả ị ề ệ

d. C  đông ho c nhóm c  đông đ c ch p thu n ki n ngh  b  sung ch ng trình h p ph iổ ặ ổ ượ ấ ậ ế ị ổ ươ ọ ả
cung c p cho Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  các tài li u c n thi t đ  Ban t  ch c Đ i h iấ ủ ị ộ ồ ả ị ệ ầ ế ể ổ ứ ạ ộ
chu n b , in n và phát cho các c  đông d  h p tham kh o và th o lu n, đ ng th i chu nẩ ị ấ ổ ự ọ ả ả ậ ồ ờ ẩ
b  d  th o ngh  quy t v  v n đ  này.ị ự ả ị ế ề ấ ề

2. Các c  đông ho c nhóm c  đông không thu c tr ng h p quy đ nh t i kho n 3 Đi u 12ổ ặ ổ ộ ườ ợ ị ạ ả ề
c a Đi u l  cũng có th  g i ki n ngh  đ n H i đ ng Qu n tr  đ  ngh  b  sung ch ngủ ề ệ ể ử ế ị ế ộ ồ ả ị ề ị ổ ươ
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trình h p Đ i h i đ ng c  đông theo trình t  nêu trên. Tuy nhiên, H i đ ng Qu n tr  cóọ ạ ộ ồ ổ ự ộ ồ ả ị
toàn quy n xem xét và quy t đ nh vi c b  sung n i dung này.ề ế ị ệ ổ ộ

Đi u 11. Cách th c đăng ký và y quy n tham d  Đ i h i đ ng c  đôngề ứ ủ ề ự ạ ộ ồ ổ
1. C  đông có th  đăng ký tham d  h p Đ i h i đ ng c  đông theo cách th c đã ghi trongổ ể ự ọ ạ ộ ồ ổ ứ
thông báo, bao g m m t trong các cách th c sau: đăng ký tr c ti p, qua đi n tho i, fax,ồ ộ ứ ự ế ệ ạ
g i th  ho c g i th  đi n t  cho công ty tr c th i h n ghi trong th  m i h p Đ i h iử ư ặ ử ư ệ ử ướ ờ ạ ư ờ ọ ạ ộ
đ ng c  đông ít nh t m t(01) ngày làm vi c tr c ngày t  ch c Đ i h i.ồ ổ ấ ộ ệ ướ ổ ứ ạ ộ

2. N u c  đông không th  tham d  Đ i h i thì có th  y quy n cho đ i di n c a mìnhế ổ ể ự ạ ộ ể ủ ề ạ ệ ủ
tham d , vi c y quy n cho ng i đ i di n ph i đ c l p thành văn b n theo m u c aự ệ ủ ề ườ ạ ệ ả ượ ậ ả ẫ ủ
Công ty đã g i kèm th  m i h p và ph i đ m b o các yêu c u sau đây:ử ư ờ ọ ả ả ả ầ

a. Tr ng h p c  đông cá nhân là ng i y quy n thì ph i có ch  ký c a c  đông vàườ ợ ổ ườ ủ ề ả ữ ủ ổ
ng i đ c y quy n d  h p;ườ ượ ủ ề ự ọ

b. Tr ng h p ng i đ i di n theo y quy n c a c  đông t  ch c là ng i y quy n thìườ ợ ườ ạ ệ ủ ề ủ ổ ổ ứ ườ ủ ề
ph i có ch  ký c a ng i đ i di n theo y quy n, ng i đ i di n theo pháp lu t c a cả ữ ủ ườ ạ ệ ủ ề ườ ạ ệ ậ ủ ổ
đông và ng i đ c y quy n d  h p;ườ ượ ủ ề ự ọ

c. Tr ng h p có nhi u h n m t ng i đ i di n theo y quy n đ c c , thì ph i xác đ nhườ ợ ề ơ ộ ườ ạ ệ ủ ề ượ ử ả ị
c  th  s  c  ph n và s  phi u b u c a ng i đ i di n. Đ i di n y quy n không đ c yụ ể ố ổ ầ ố ế ầ ủ ườ ạ ệ ạ ệ ủ ề ượ ủ
quy n l i cho ng i khác.ề ạ ườ

d. Ng i đ c y quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i mang theo ch ng minh nhânườ ượ ủ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ả ứ
dân ho c h  chi u đ  ki m tra và n p l i văn b n b n g c gi y y quy n  tr c khi vàoặ ộ ế ể ể ộ ạ ả ả ố ấ ủ ề ướ
h p.ọ

Đi u 12. Cách th c bi u quy t, ki m phi u, thông báo k t qu  bi u quy t ề ứ ể ế ể ế ế ả ể ế
1. Khi ti n hành đăng ký c  đông, Công ty s  c p cho t ng c  đông ho c đ i di n đ c yế ổ ẽ ấ ừ ổ ặ ạ ệ ượ ủ
quy n có quy n bi u quy t m t mã s  ch  ng i và hai th  bi u quy t : m t th   “Đ NGề ề ể ế ộ ố ỗ ồ ẻ ể ế ộ ể Ồ
Ý” màu xanh và m t th  “KHÔNG Đ NG Ý” màu tr ng, trên đó ghi s  đăng ký, h  vàộ ẻ Ồ ắ ố ọ
tên c a c  đông, h  và tên ng i đ c y quy n và s  phi u bi u quy t c a c  đông đóủ ổ ọ ườ ượ ủ ề ố ế ể ế ủ ổ
t ng ng v i c  ph n mà c  đông đang n m gi . Th  bi u quy t này dùng đ  bi u quy tươ ứ ớ ổ ầ ổ ằ ữ ẻ ể ế ể ể ế
t t c  các v n đ  c n bi u quy t trong Đ i h i.ấ ả ấ ề ầ ể ế ạ ộ

2. Đ i h i đ ng c  đông th o lu n và bi u quy t theo t ng v n đ  trong n i dung ch ngạ ộ ồ ổ ả ậ ể ế ừ ấ ề ộ ươ
trình. Khi ti n hành bi u quy t t ng v n đ  t i Đ i h i ph i t ng h p s  phi u tán thành “ế ể ế ừ ấ ề ạ ạ ộ ả ổ ợ ố ế
TH  Đ NG Ý”, không tán thành “ KHÔNG Đ NG Ý” và không có ý ki n “ KHÔNGẺ Ồ Ồ ế
BI U QUY T” đ i v i t ng v n đ . T ng s  th  ng h , ph n đ i hay s  th  không có ýỂ Ế ố ớ ừ ấ ề ổ ố ẻ ủ ộ ả ố ố ẻ
ki n gì, s  đ c Ch  t a thông báo ngay sau khi ti n hành bi u quy t v n đ  đó.ế ẽ ượ ủ ọ ế ể ế ấ ề

3. Theo quy t đ nh c a ít nh t 65% t ng s  c  đông tham d  cu c h p, Ch  t a ph i m iế ị ủ ấ ổ ố ổ ự ộ ọ ủ ọ ả ờ
t  ch c trung l p th c hi n vi c ki m phi u đ i v i các v n đ  nh y c m. Trong tr ngổ ứ ậ ự ệ ệ ể ế ố ớ ấ ề ạ ả ườ
h p này, vi c ki m phi u ph i có ch ng ki n c a ít nh t hai (02) c  đông trong s  nh ngợ ệ ể ế ả ứ ế ủ ấ ổ ố ữ
ng i yêu c u ph i có trung l p ki m phi u. ườ ầ ả ậ ể ế
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T  ch c trung l p đ c m i ki m phi u là t  ch c trong n c b t kỳ do Ch  t a l a ch nổ ứ ậ ượ ờ ể ế ổ ứ ướ ấ ủ ọ ự ọ
v i đi u ki n là t  ch c này không ph i là ng i có liên quan c a nh ng ng i có quy nớ ề ệ ổ ứ ả ườ ủ ữ ườ ề
và nghĩa v  trong v n đ  nh y c m mà Đ i h i đ ng c  đông đang th o lu n, không ph iụ ấ ề ạ ả ạ ộ ồ ổ ả ậ ả
là ng i có liên quan c a thành viên H i đ ng Qu n tr , Ban Ki m toán n i b , T ngườ ủ ộ ồ ả ị ể ộ ộ ổ
Giám đ c, K  toán tr ng, tr  tr ng h p Đ i h i đ ng c  đông có quy t đ nh khác.ố ế ưở ừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ ế ị
Ng i có liên quan đ c xác đ nh theo quy đ nh c a kho n 34 Đi u 6 Lu t Ch ng khoánườ ượ ị ị ủ ả ề ậ ứ
và kho n 17 Đi u 4 Lu t Doanh nghi p.ả ề ậ ệ

K t qu  bi u quy t đ c thông báo ngay t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông sau khi hoànế ả ể ế ượ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
thành vi c ki m phi u; tr ng h p vi c ki m phi u kéo dài sang ngày hôm sau thì Chệ ể ế ườ ợ ệ ể ế ủ
t a có trách nhi m thông báo cho c  đông d  h p k t qu  ki m phi u thông qua websiteọ ệ ổ ự ọ ế ả ể ế
c a Công ty, tr  tr ng h p Đ i h i đ ng c  đông có quy t đ nh khác.ủ ừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ ế ị

4. Tr ng h p t t c  c  đông đ i di n 100% s  c  ph n có quy n bi u quy t tr c ti pườ ợ ấ ả ổ ạ ệ ố ổ ầ ề ể ế ự ế
tham d  ho c thông qua đ i di n đ c u  quy n t i Đ i h i đ ng c  đông, nh ng quy tự ặ ạ ệ ượ ỷ ề ạ ạ ộ ồ ổ ữ ế
đ nh đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua đ u đ c coi là h p l  k  c  trong tr ng h pị ượ ạ ộ ồ ổ ề ượ ợ ệ ể ả ườ ợ
vi c tri u t p Đ i h i đ ng c  đông không theo đúng th  t c ho c n i dung bi u quy tệ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ủ ụ ặ ộ ể ế
không có trong ch ng trình.thông qua đ u đ c xem là h p l  ngay c  khi Đ i h i cươ ề ượ ợ ệ ả ạ ộ ổ
đông không đ c tri u t p theo đúng trình t  và th  t c quy đ nh t i Đi u l  này ho c v nượ ệ ậ ự ủ ụ ị ạ ề ệ ặ ấ
đ  đ c thông qua không có trong ch ng trình Đ i h i.ề ượ ươ ạ ộ

Đi u 13. Cách th c ph n đ i, yêu c u h y b  biên b n, ngh  quy t c a Đ i h i đ ngề ứ ả ố ầ ủ ỏ ả ị ế ủ ạ ộ ồ
c  đôngổ
1. C  đông có quy n ph n đ i biên b n, ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông b ng cáchổ ề ả ố ả ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ằ
yêu c u th  ký cu c h p ghi ý ki n ph n đ i vào biên b n cu c h p n u ngh  quy t côngầ ư ộ ọ ế ả ố ả ộ ọ ế ị ế
b  ngay t i cu c h p, ho c g i văn b n đ n H i đ ng Qu n tr  trong vòng m i (10) ngàyố ạ ộ ọ ặ ử ả ế ộ ồ ả ị ườ
k  t  ngày biên b n, ngh  quy t c a Đ i h i đ c g i cho các c  đông và đ c công bể ừ ả ị ế ủ ạ ộ ượ ử ổ ượ ố
trên website c a Công ty.ủ

2. C  đông, thành viên H i đ ng Qu n tr , T ng Giám đ c có quy n yêu c u tòa án ho cổ ộ ồ ả ị ổ ố ề ầ ặ
tr ng tài xem xét, h y b  quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t i Đi u 24ọ ủ ỏ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ị ạ ề
c a Đi u l . M i chi phí liên quan đ n th  t c yêu c u h y b  ngh  quy t c a Đ i h iủ ề ệ ọ ế ủ ụ ầ ủ ỏ ị ế ủ ạ ộ
đ ng c  đông s  do ng i yêu c u tr .ồ ổ ẽ ườ ầ ả

3. Trong m i tr ng h p, c  đông v n ph i tuân th  ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngọ ườ ợ ổ ẫ ả ủ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ
cho đ n khi có phán quy t có hi u l c c a tòa án ho c tr ng tài v  vi c h y ngh  quy tế ế ệ ự ủ ặ ọ ề ệ ủ ị ế
c a Đ i h i đ ng c  đông.ủ ạ ộ ồ ổ

Đi u 14. Ghi và l p biên b n Đ i h i đ ng c  đôngề ậ ả ạ ộ ồ ổ
1. Th  ký cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ch u trách nhi m ghi toàn b  di n bi n Đ i h i,ư ộ ọ ạ ộ ồ ổ ị ệ ộ ễ ế ạ ộ
l p biên b n và đ  ngh  Đ i h i đ ng c  đông thông qua t i cu c h p. ậ ả ề ị ạ ộ ồ ổ ạ ộ ọ

Biên b n ph i đ c l p b ng ti ng Vi t, có th  l p thêm b ng ti ng Anh và có các n iả ả ượ ậ ằ ế ệ ể ậ ằ ế ộ
dung ch  y u sau đây:ủ ế

a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ
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b. Th i gian, đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông;ờ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

c. Ch ng trình h p và n i dung cu c h p;ươ ọ ộ ộ ọ

d. H , tên ch  t a và th  ký;ọ ủ ọ ư

e. Tóm t t di n bi n cu c h p và các ý ki n phát bi u t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngắ ễ ế ộ ọ ế ể ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
v  t ng v n đ  trong ch ng trình h p;ề ừ ấ ề ươ ọ

f. S  c  đông và t ng s  c  phi u bi u quy t c a các c  đông d  h p, ph  l c danh sáchố ổ ổ ố ổ ế ể ế ủ ổ ự ọ ụ ụ
đăng ký c  đông, đ i di n c  đông d  h p v i s  c  ph n và s  phi u b u t ng ng;ổ ạ ệ ổ ự ọ ớ ố ổ ầ ố ế ầ ươ ứ

g. T ng s  phi u bi u quy t đ i v i t ng v n đ  bi u quy t, trong đó ghi rõ ph ng th cổ ố ế ể ế ố ớ ừ ấ ề ể ế ươ ứ
bi u quy t, t ng s  phi u h p l , không h p l , tán thành, không tán thành và không có ýể ế ổ ố ế ợ ệ ợ ệ
ki n; t  l  t ng ng trên t ng s  phi u bi u quy t c a c  đông d  h p;ế ỷ ệ ươ ứ ổ ố ế ể ế ủ ổ ự ọ

h. Các v n đ  đã đ c thông qua và t  l  phi u bi u quy t thông qua t ng ng;ấ ề ượ ỷ ệ ế ể ế ươ ứ

i. Ch  ký c a ch  t a và th  ký.ữ ủ ủ ọ ư

Biên b n đ c l p b ng ti ng Vi t và ti ng Anh đ u có hi u l c pháp lý nh  nhau. Trongả ượ ậ ằ ế ệ ế ề ệ ự ư
tr ng h p có s  khác nhau v  n i dung biên b n ti ng Vi t và ti ng Anh thì n i dungườ ợ ự ề ộ ả ế ệ ế ộ
trong biên ti ng Vi t có hi u l c áp d ng.ế ệ ệ ự ụ

2. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c l p xong và thông qua tr c khi k t thúcả ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ậ ướ ế
cu c h p. Ch  t a và th  ký cu c h p ph i ch u trách nhi m liên đ i v  tính trung th c,ộ ọ ủ ọ ư ộ ọ ả ị ệ ớ ề ự
chính xác c a n i dung biên b n.ủ ộ ả

3. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c công b  trên trang thông tin đi n t  c aả ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ố ệ ử ủ
công ty trong th i h n hai m i b n(24) gi  ờ ạ ươ ố ờ ho cặ  g i đi cho t t c  các c  đông trong th iử ấ ả ổ ờ
h n m i lăm (15) ngày k  t  ngày k t thúc cu c h p. Cách th c g i biên b n và nghạ ườ ể ừ ế ộ ọ ứ ử ả ị
quy t c a Đ i H i đ ng c  đông s  đ c Ch  to  công b  ngay t i Đ i h i.ế ủ ạ ộ ồ ổ ẽ ượ ủ ạ ố ạ ạ ộ

4. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông đ c coi là b ng ch ng xác th c v  nh ng côngả ọ ạ ộ ồ ổ ượ ằ ứ ự ề ữ
vi c đã đ c ti n hành t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông tr  khi có ý ki n ph n đ i vệ ượ ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ừ ế ả ố ề
n i dung biên b n đ c đ a ra theo đúng th  t c quy đ nh trong vòng m i (10) ngày kộ ả ượ ư ủ ụ ị ườ ể
t  khi g i biên b n.ừ ử ả

5. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông, ph  l c danh sách c  đông đăng ký d  h p kèmả ọ ạ ộ ồ ổ ụ ụ ổ ự ọ
ch  ký c a c  đông, văn b n y quy n tham d  h p và tài li u có liên quan ph i đ c l uữ ủ ổ ả ủ ề ự ọ ệ ả ượ ư
gi  t i tr  s  chính c a Công ty.ữ ạ ụ ở ủ

Đi u 15. Công b  ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông cho c  đông và công b  ra côngề ố ị ế ạ ộ ồ ổ ổ ố
chúng

 Công ty ph i t  ch c công b  thông tin v  Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh công bả ổ ứ ố ề ạ ộ ồ ổ ị ố
ra công chúng theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ngị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ
khoán.

----------------------------------------------------------------------------------------
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CH NG IVƯƠ
Đ  C , NG C , B U C , MI N NHI M VÀ BÃI NHI M THÀNH VIÊN H IỀ Ử Ứ Ử Ầ Ử Ễ Ệ Ệ Ộ

Đ NG QU N TRỒ Ả Ị
Đi u 16. Trình t , cách th c, th  t c đ  c , ng c  vào H i đ ng Qu n trề ự ứ ủ ụ ề ử ứ ử ộ ồ ả ị
1. Đ  c  vào H i đ ng Qu n tr :ề ử ộ ồ ả ị

a. Các c  đông n m gi  c  ph n có quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ít nh t sáuổ ắ ữ ổ ầ ề ể ế ờ ạ ụ ấ
(6) tháng liên ti p tr  lên có quy n g p s  quy n bi u quy t c a t ng ng i l i v i nhauế ở ề ộ ố ề ể ế ủ ừ ườ ạ ớ
thành nhóm c  đông đ  đ  c  các ng viên b u vào H i đ ng Qu n tr .ổ ể ề ử ứ ầ ộ ồ ả ị

b. N u c  đông, nhóm c  đông s  h u s  c  ph n có quy n bi u quy t:ế ổ ổ ở ữ ố ổ ầ ề ể ế

- T    5% đ n d i 10% thì đ c đ  c  t i đa 01 ng c  viên.ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ử

- T  10% đ n d i 30% thì đ c đ  c  t i đa 02 ng c  viên.ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ử

- T  30% đ n d i 40% thì đ c đ  c  t i đa 03 ng c  viên.ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ử

- T  40% đ n d i 50% thì đ c đ  c  t i đa 04 ng c  viên.ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ử

- T  50% đ n d i 60% thì đ c đ  c  t i đa 05 ng c  viên.ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ử

- T  60% đ n d i 70% thì đ c đ  c  t i đa 06 ng c  viên.ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ử

- T  70% đ n d i 80% thì đ c đ  c  t i đa 07 ng c  viên.ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ử

- T  80% đ n d i 90% thì đ c đ  c  t i đa 08 ng c  viên.ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ử

2. N u sau khi áp d ng các quy đ nh v  đ  c  t i đi m b kho n 1 Đi u 16 nêu trên mà v nế ụ ị ề ề ử ạ ể ả ề ẫ
ch a đ  s  ng c  viên c n thi t H i đ ng Qu n tr  đ ng nhi m có th  c  thêm ng viênư ủ ố ứ ử ầ ế ộ ồ ả ị ươ ệ ể ử ứ
ho c t  ch c đ  c  theo m t c  ch  do Công ty quy đ nh. C  ch  đ  c  hay cách th c H iặ ổ ứ ề ử ộ ơ ế ị ơ ế ề ử ứ ộ
đ ng Qu n tr  đ ng nhi m đ  c  ng viên H i đ ng qu n tr  đ c công b  rõ ràng vàồ ả ị ươ ệ ề ử ứ ộ ồ ả ị ượ ố
đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua tr c khi ti n hành đ  c .ượ ạ ộ ồ ổ ướ ế ề ử

3. Danh sách, lý l ch và các thông tin có liên quan c a các ng viên đ c đ  c  ho c ngị ủ ứ ượ ề ử ặ ứ
c  đ  b u vào H i đ ng Qu n tr  ph i đ c g i v  cho H i đ ng Qu n tr  đ ng nhi mử ể ầ ộ ồ ả ị ả ượ ử ề ộ ồ ả ị ươ ệ
ch m nh t m i (10) ngày tr c khi Đ i h i đ ng c  đông th ng niên đ c t  ch c. ậ ấ ườ ướ ạ ộ ồ ổ ườ ượ ổ ứ

4. Danh sách ng viên đ c đ  c  ho c ng c  vào H i đ ng Qu n tr  (kèm theo lý l ch,ứ ượ ề ử ặ ứ ử ộ ồ ả ị ị
thông tin) ph i đ c niêm y t công khai t i tr  s  chính c a Công ty và đ a đi m n i tả ượ ế ạ ụ ở ủ ị ể ơ ổ
ch c Đ i h i.ứ ạ ộ

Đi u 17. Cách th c b u thành viên H i đ ng Qu n trề ứ ầ ộ ồ ả ị
1. Vi c b u thành viên H i đ ng Qu n tr  ph i th c hi n theo ph ng th c b u d n phi u,ệ ầ ộ ồ ả ị ả ự ệ ươ ứ ầ ồ ế
theo đó m i c  đông có t ng s  bi u quy t t ng ng v i t ng s  c  ph n s  h u nhânỗ ổ ổ ố ể ế ươ ứ ớ ổ ố ổ ầ ỡ ữ
v i s  thành viên đ c b u c a H i đ ng Qu n tr  và c  đông có quy n d n h t t ng sớ ố ượ ầ ủ ộ ồ ả ị ổ ề ồ ế ổ ố
phi u c a mình cho m t ho c m t s  ng c  viên ho c phân b  đ ng đ u.ế ủ ộ ặ ộ ố ứ ử ặ ố ồ ề

2. Phi u b u do Ban t  ch c in s n, có danh sách các ng viên, s p x p theo th  t  theoế ầ ổ ứ ẵ ứ ắ ế ứ ự
b ng ch  cái ti ng Vi t, có ghi giá tr  ho c s  c  phi u, có đóng d u Công ty.ả ữ ế ệ ị ặ ố ổ ế ấ
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3. C  đông có quy n b u cho chính mình n u h  có tên trong danh sách ng c  viên ghiổ ề ầ ế ọ ứ ử
trong phi u b u c .ế ầ ử

4. Phi u b u đ c phát t i bu i h p Đ i h i đ ng c  đông. Trên m i phi u b u có ghi tênế ầ ượ ạ ổ ọ ạ ộ ồ ổ ỗ ế ầ
nh ng ng i ng c  vào H i đ ng Qu n tr , thông tin v  c  đông và t ng s  c  ph n cóữ ườ ứ ử ộ ồ ả ị ề ổ ổ ố ổ ầ
quy n bi u quy t mà h  đ i di n. C  đông ph i ki m tra s  c  ph n ghi trên phi u b u,ề ể ế ọ ạ ệ ổ ả ể ố ổ ầ ế ầ
n u có sai sót ph i thông báo l i ngay t i th i đi m nh n phi u.ế ả ạ ạ ờ ể ậ ế

5. Phi u b u c  không h p l  là phi u thu c m t ho c nhi u tr ng h p sau:ế ầ ử ợ ệ ế ộ ộ ặ ề ườ ợ

a. Phi u không ph i c a Ban ki m phi u phát hành;ế ả ủ ể ế

b. Phi u b u cho nhi u ng i h n s  l ng đã đ c quy đ nh;ế ầ ề ườ ơ ố ượ ượ ị

c. Phi u có t y xóa, s a ch a n i dung;ế ẩ ử ữ ộ

d. Phi u b u có tên nh ng ng i ngoài danh sách đ  c  và ng c  đã đ c Đ i h i đ ngế ầ ữ ườ ề ử ứ ử ượ ạ ộ ồ
c  đông thông qua tr c khi b u c ; ổ ướ ầ ử

đ. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t ho c quy t đ nh c a Đ i h i đ ng cườ ợ ị ủ ậ ặ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
đông.

6. ng viên trúng c  H i đ ng Qu n tr : căn c  vào s  l ng thành viên quy đ nh cho H iỨ ử ộ ồ ả ị ứ ố ượ ị ộ
đ ng Qu n tr , Đ i h i đ ng c  đông s  d a vào t  l  phi u b u có s  c  ph n cao nh t tồ ả ị ạ ộ ồ ổ ẽ ự ỷ ệ ế ầ ố ổ ầ ấ ừ
trên xu ng đ  ch n cho đ  s  l ng thành viên H i đ ng Qu n tr .ố ể ọ ủ ố ượ ộ ồ ả ị

7. Trong tr ng h p ph i l a ch n m t (01) trong hai (02) ng c  viên đ t đ c t  lườ ợ ả ự ọ ộ ứ ử ạ ượ ỷ ệ
phi u b u ngang nhau thì ng viên nào đang có c  ph n n m gi  nhi u h n s  đ c ch n.ế ầ ứ ổ ầ ắ ữ ề ơ ẽ ượ ọ
N u s  c  ph n n m gi  b ng nhau thì vi c l a ch n s  do Ch  t a quy t đ nh theo m tế ố ổ ầ ắ ữ ằ ệ ự ọ ẽ ủ ọ ế ị ộ
ph ng th c mà Đ i h i đ ng c  đông cho là phù h p.ươ ứ ạ ộ ồ ổ ợ

8. Khi k t qu  b u c  đ c công nh n sau khi biên b n b u c  đã đ c Ch  t a phê chu nế ả ầ ử ượ ậ ả ầ ử ượ ủ ọ ẩ
và ngh  quy t đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua.ị ế ượ ạ ộ ồ ổ

Đi u 18. B u Ch  t ch H i đ ng Qu n trề ầ ủ ị ộ ồ ả ị
1. Sau khi có k t qu  b u c  thành viên H i đ ng Qu n tr  c a Đ i h i đ ng c  đông, H iế ả ầ ử ộ ồ ả ị ủ ạ ộ ồ ổ ộ
đ ng Qu n tr  ph i l a ch n trong s  các thành viên c a mình đ  b u ra m t (01) Chồ ả ị ả ự ọ ố ủ ể ầ ộ ủ
t ch. ị

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  không kiêm nhi m ch c v  T ng giám đ c đi u hành c aủ ị ộ ồ ả ị ệ ứ ụ ổ ố ề ủ
Công ty.

3. Quy n và nghĩa v  c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  đ c quy đ nh t i Đi u 29 Đi u lề ụ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ượ ị ạ ề ề ệ
công ty. 

Đi u 19. Các tr ng h p mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n trề ườ ợ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị
H i đ ng qu n tr  trình Đ i h i đ ng c  đông ph i h p và ra quy t đ nh v  vi c bãiộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ả ọ ế ị ề ệ
nhi m, mi n nhi m thành viên H i đ ng Qu n tr  trong các tr ng h p theo quy đ nh t iệ ễ ệ ộ ồ ả ị ườ ợ ị ạ
kho n 3 ( tr  đi m e) Đi u 26 c a Đi u l  Công ty.ả ừ ể ề ủ ề ệ
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Đi u 20. Thông báo v  b u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n trề ề ầ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị
Thông báo v  b u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c côngề ầ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị ả ượ
b  ra công chúng theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ngố ị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ
khoán.

---------------------------------------------------------------------------------------------

CH NG VƯƠ
TRÌNH T , TH  T C T  CH C H P H I Đ NG QU N TRỰ Ủ Ụ Ổ Ứ Ọ Ộ Ồ Ả Ị

Đi u 21. Cu c h p H i đ ng qu n trề ộ ọ ộ ồ ả ị
1. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i có thông báo tri u t p các cu c h p H i đ ng qu n trủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ộ ọ ộ ồ ả ị
đ nh kỳ và b t th ng, l p ch ng trình ngh  s , th i gian và đ a đi m h p. Ch  t ch cóị ấ ườ ậ ươ ị ự ờ ị ể ọ ủ ị
th  tri u t p h p khi xét th y c n thi t, nh ng m i quý ph i h p ít nh t m t (01) l n.ể ệ ậ ọ ấ ầ ế ư ỗ ả ọ ấ ộ ầ

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr , không đ c trì hoãnủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ượ
n u không có lý do chính đáng, khi m t trong s  các đ i t ng d i đây đ  ngh  b ngế ộ ố ố ượ ướ ề ị ằ
văn b n nêu rõ m c đích cu c h p, v n đ  c n th o lu n:ả ụ ộ ọ ấ ề ầ ả ậ

a. T ng giám đ c ho c ít nh t năm (05) ng i đi u hành khác;ổ ố ặ ấ ườ ề

b. Thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr ;ộ ậ ộ ồ ả ị

c. Ít nh t hai (02) thành viên H i đ ng qu n tr ;ấ ộ ồ ả ị

d. Các tr ng h p khác (n u có).ườ ợ ế

3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  trong th i h n b y (07)ủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ờ ạ ả
ngày làm vi c, k  t  ngày nh n đ c đ  ngh  nêu t i kho n 2 Đi u này. Tr ng h pệ ể ừ ậ ượ ề ị ạ ả ề ườ ợ
không tri u t p h p theo đ  ngh  thì Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i ch u trách nhi m vệ ậ ọ ề ị ủ ị ộ ồ ả ị ả ị ệ ề
nh ng thi t h i x y ra đ i v i Công ty; nh ng ng i đ  ngh  t  ch c h p đ c nêu t iữ ệ ạ ả ố ớ ữ ườ ề ị ổ ứ ọ ượ ạ
kho n 3 Đi u 30 Đi u l  công ty có quy n tri u t p h p H i đ ng qu n tr  n u Ch  t chả ề ề ệ ề ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ế ủ ị
H i đ ng qu n tr  không tri u t p h p theo yêu c u và th i gian quy đ nh trong quy chộ ồ ả ị ệ ậ ọ ầ ờ ị ế
này.

4. Tr ng h p có yêu c u c a công ty ki m toán đ c l p th c hi n ki m toán báo cáo tàiườ ợ ầ ủ ể ộ ậ ự ệ ể
chính c a Công ty, Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  đủ ủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ể
bàn v  báo cáo ki m toán và tình hình Công ty.ề ể

5. Cu c h p H i đ ng qu n tr  đ c ti n hành t i tr  s  chính c a Công ty ho c t i đ aộ ọ ộ ồ ả ị ượ ế ạ ụ ở ủ ặ ạ ị
đi m khác  Vi t Nam ho c  n c ngoài theo quy t đ nh c a Ch  t ch H i đ ng qu n trể ở ệ ặ ở ướ ế ị ủ ủ ị ộ ồ ả ị
và đ c s  nh t trí c a H i đ ng qu n tr .ượ ự ấ ủ ộ ồ ả ị

6. Các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  đ c ti n hành khi có ít nh t ba ph n t  (3/4) t ngộ ọ ủ ộ ồ ả ị ượ ế ấ ầ ư ổ
s  thành viên H i đ ng qu n tr  có m t tr c ti p ho c thông qua ng i đ i di n (ng iố ộ ồ ả ị ặ ự ế ặ ườ ạ ệ ườ
đ c y quy n) n u đ c đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  ch p thu n.ượ ủ ề ế ượ ố ộ ồ ả ị ấ ậ

Tr ng h p không đ  s  thành viên d  h p theo quy đ nh, cu c h p ph i đ c tri u t pườ ợ ủ ố ự ọ ị ộ ọ ả ượ ệ ậ
l n th  hai trong th i h n b y (07) ngày k  t  ngày d  đ nh h p l n th  nh t. Cu c h pầ ứ ờ ạ ả ể ừ ự ị ọ ầ ứ ấ ộ ọ
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tri u t p l n th  hai đ c ti n hành n u có h n m t n a (1/2) s  thành viên H i đ ngệ ậ ầ ứ ượ ế ế ơ ộ ử ố ộ ồ
qu n tr  d  h p.ả ị ự ọ

7. Cu c h p c a H i đ ng qu n tr  có th  t  ch c theo hình th c h i ngh  tr c tuy n gi aộ ọ ủ ộ ồ ả ị ể ổ ứ ứ ộ ị ự ế ữ
các thành viên c a H i đ ng qu n tr  khi t t c  ho c m t s  thành viên đang  nh ng đ aủ ộ ồ ả ị ấ ả ặ ộ ố ở ữ ị
đi m khác nhau v i đi u ki n là m i thành viên tham gia h p đ u có th :ể ớ ề ệ ỗ ọ ề ể

a. Nghe t ng thành viên H i đ ng qu n tr  khác cùng tham gia phát bi u trong cu c h p;ừ ộ ồ ả ị ể ộ ọ

b. Phát bi u v i t t c  các thành viên tham d  khác m t cách đ ng th i. Vi c th o lu nể ớ ấ ả ự ộ ồ ờ ệ ả ậ
gi a các thành viên có th  th c hi n m t cách tr c ti p qua đi n tho i ho c b ng ph ngữ ể ự ệ ộ ự ế ệ ạ ặ ằ ươ
ti n liên l c thông tin khác ho c k t h p các ph ng th c này. Thành viên H i đ ng qu nệ ạ ặ ế ợ ươ ứ ộ ồ ả
tr  tham gia cu c h p nh  v y đ c coi là “có m t” t i cu c h p đó. Đ a đi m cu c h pị ộ ọ ư ậ ượ ặ ạ ộ ọ ị ể ộ ọ
đ c t  ch c theo quy đ nh này là đ a đi m mà có đông nh t thành viên H i đ ng qu nượ ổ ứ ị ị ể ấ ộ ồ ả
tr , ho c là đ a đi m có m t Ch  t a cu c h p.ị ặ ị ể ặ ủ ọ ộ ọ

Các quy t đ nh đ c thông qua trong cu c h p qua đi n tho i đ c t  ch c và ti n hànhế ị ượ ộ ọ ệ ạ ượ ổ ứ ế
m t cách h p th c, có hi u l c ngay khi k t thúc cu c h p nh ng ph i đ c kh ng đ nhộ ợ ứ ệ ự ế ộ ọ ư ả ượ ẳ ị
b ng các ch  ký trong biên b n c a t t c  thành viên H i đ ng qu n tr  tham d  cu c h pằ ữ ả ủ ấ ả ộ ồ ả ị ự ộ ọ
này.

8. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  g i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th ,ộ ồ ả ị ể ử ế ể ế ế ộ ọ ư
fax, th  đi n t . Tr ng h p g i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , phi u bi uư ệ ử ườ ợ ử ế ể ế ế ộ ọ ư ế ể
quy t ph i đ ng trong phong bì kín và ph i đ c chuy n đ n Ch  t ch H i đ ng qu n trế ả ự ả ượ ể ế ủ ị ộ ồ ả ị
ch m nh t m t (01) gi  tr c khi khai m c. Phi u bi u quy t ch  đ c m  tr c s  ch ngậ ấ ộ ờ ướ ạ ế ể ế ỉ ượ ở ướ ự ứ
ki n c a t t c  ng i d  h p.ế ủ ấ ả ườ ự ọ

9. Khi xét th y c n thi t, Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  có th  m i các cá nhân khác thamấ ầ ế ủ ị ộ ồ ả ị ể ờ
d  cu c h p H i đ ng Qu n tr . Nh ng ng i đ c m i có th  phát bi u ý ki n khi đ cự ộ ọ ộ ồ ả ị ữ ườ ượ ờ ể ể ế ượ
ch  t a yêu c u, nh ng không đ c bi u quy t.ủ ọ ầ ư ượ ể ế

10. Ng i tri u t p cu c h p H i đ ng Qu n tr  có trách nhi m ch  đ o Ng i ph  tráchườ ệ ậ ộ ọ ộ ồ ả ị ệ ỉ ạ ườ ụ
qu n tr  Công ty chu n b  tài li u h p và chuy n tài li u cho t ng thành viên H i đ ngả ị ẩ ị ệ ọ ể ệ ừ ộ ồ
Qu n tr  và đ i bi u đ c m i h p.ả ị ạ ể ượ ờ ọ

Đi u 22. Thông báo h p H i đ ng Qu n trề ọ ộ ồ ả ị
Thông báo h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c g i cho các thành viên H i đ ng qu n tr  ítọ ộ ồ ả ị ả ượ ử ộ ồ ả ị
nh t năm (05) ngày làm vi c tr c ngày h p. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  t  ch iấ ệ ướ ọ ộ ồ ả ị ể ừ ố
thông báo m i h p b ng văn b n, vi c t  ch i này có th  đ c thay đ i ho c h y b  b ngờ ọ ằ ả ệ ừ ố ể ượ ổ ặ ủ ỏ ằ
văn b n c a thành viên H i đ ng qu n tr  đó. Thông báo h p H i đ ng qu n tr  ph i đ cả ủ ộ ồ ả ị ọ ộ ồ ả ị ả ượ
làm b ng văn b n ti ng Vi t và ph i thông báo đ y đ  th i gian, đ a đi m h p, ch ngằ ả ế ệ ả ầ ủ ờ ị ể ọ ươ
trình, n i dung các v n đ  th o lu n, kèm theo tài li u c n thi t v  nh ng v n đ  đ cộ ấ ề ả ậ ệ ầ ế ề ữ ấ ề ượ
th o lu n và bi u quy t t i cu c h p và phi u bi u quy t c a thành viên. Tr  tr ng h pả ậ ể ế ạ ộ ọ ế ể ế ủ ừ ườ ợ
trong cu c h p t t c  các thành viên H i đ ng Qu n tr  đ u không có ý ki n đ  ngh  tộ ọ ấ ả ộ ồ ả ị ề ế ề ị ổ
ch c h p l i vì lý do tài li u h p không đ c chuy n đ n đúng th i h n.ứ ọ ạ ệ ọ ượ ể ế ờ ạ
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Thông báo m i h p đ c g i b ng th , fax, th  đi n t  ho c ph ng ti n khác, nh ngờ ọ ượ ử ằ ư ư ệ ử ặ ươ ệ ư
ph i b o đ m đ n đ c đ a ch  liên l c c a t ng thành viên H i đ ng qu n tr   đ c đăngả ả ả ế ượ ị ỉ ạ ủ ừ ộ ồ ả ị ượ
ký t i Công ty.ạ

Đi u 23. y quy n tham d  cu c h p H i đ ng Qu n trề Ủ ề ự ộ ọ ộ ồ ả ị
1. Thành viên H i đ ng Qu n tr  (k  c  Ch  t ch H i đ ng Qu n tr ) có th  y quy n choộ ồ ả ị ể ả ủ ị ộ ồ ả ị ể ủ ề
m t (01) thành viên H i đ ng Qu n tr  khác tham d  cu c h p H i đ ng Qu n tr  b ngộ ộ ồ ả ị ự ộ ọ ộ ồ ả ị ằ
văn b n g i đ n Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  tr c ngày t  ch c h p ít nh t m t (01) ngàyả ử ế ủ ị ộ ồ ả ị ướ ổ ứ ọ ấ ộ
làm vi c. Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  y quy n thì ph i thông báo cho các thành viên H iệ ủ ị ộ ồ ả ị ủ ề ả ộ
đ ng Qu n tr  bi t tr c ngày t  ch c cu c h p ít nh t m t (01) ngày.ồ ả ị ế ướ ổ ứ ộ ọ ấ ộ

2. Thành viên H i đ ng Qu n tr  không đ c phép y quy n cho ng i không ph i làộ ồ ả ị ượ ủ ề ườ ả
thành viên H i đ ng Qu n tr  tham d  cu c h p n u không đ c đa s  thành viên H iộ ồ ả ị ự ộ ọ ế ượ ố ộ
đ ng Qu n tr  còn l i ch p thu n.ồ ả ị ạ ấ ậ

Đi u 24. B  phi u tr c b ng văn b nề ỏ ế ướ ằ ả
Các thành viên H i đ ng Qu n tr  không th  d  h p có quy n bi u quy t thông qua bộ ồ ả ị ể ự ọ ề ể ế ỏ
phi u tr c b ng văn b n. Phi u bi u quy t ph i đ ng trong phong bì kín và ph i đ cế ướ ằ ả ế ể ế ả ự ả ượ
chuy n đ n Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  tr c khi khai m c cu c h p. Phi u bi u quy tể ế ủ ị ộ ồ ả ị ướ ạ ộ ọ ế ể ế
ch  đ c m  tr c s  ch ng ki n c a t t c  nh ng ng i d  h p.ỉ ượ ở ướ ự ứ ế ủ ấ ả ữ ườ ự ọ

Đi u 25: Cách th c ph n đ i, yêu c u h y b  ngh  quy t c a H i đ ng Qu n trề ứ ả ố ầ ủ ỏ ị ế ủ ộ ồ ả ị
1. Thành viên H i đ ng Qu n tr  có quy n ph n đ i ngh  quy t c a H i đ ng Qu n trộ ồ ả ị ề ả ố ị ế ủ ộ ồ ả ị
b ng các yêu c u, th  ký cu c h p ghi ý ki n ph n đ i vào biên b n cu c h p n u nghằ ầ ư ộ ọ ế ả ố ả ộ ọ ế ị
quy t công b  ngay t i cu c h p, ho c g i văn b n đ n H i đ ng Qu n tr  n u ngh  quy tế ố ạ ộ ọ ặ ử ả ế ộ ồ ả ị ế ị ế
đ c công b  sau cu c h p.ượ ố ộ ọ

2. Trong m i tr ng h p, thành viên H i đ ng Qu n tr  v n ph i tuân th  ngh  quy t c aọ ườ ợ ộ ồ ả ị ẫ ả ủ ị ế ủ
H i đ ng Qu n tr  cho đ n khi có phán quy t có hi u l c c a Tòa án ho c Tr ng tài vộ ồ ả ị ế ế ệ ự ủ ặ ọ ề
vi c h y ngh  quy t c a H i đ ng Qu n tr .ệ ủ ị ế ủ ộ ồ ả ị

Đi u 26. Biên b n và thông qua biên b n h p H i đ ng Qu n trề ả ả ọ ộ ồ ả ị
1. Các cu c h p c a H i đ ng Qu n tr  đ u ph i đ c ghi vào s  biên b n. Biên b n ph iộ ọ ủ ộ ồ ả ị ề ả ượ ổ ả ả ả
l p b ng ti ng Vi t, có các n i dung ch  y u sau:ậ ằ ế ệ ộ ủ ế

a. Tên, tr  s  chính, s  và ngày đăng ký kinh doanh, n i đăng ký kinh doanh.ụ ở ố ơ

b. M c đích, ch ng trình và n i dung h p.ụ ươ ộ ọ

c. Th i gian, đ a đi m h p.ờ ị ể ọ

d. H  và tên t ng thành viên h p ho c ng i đ c y quy n d  h p; h  và tên các thànhọ ừ ọ ặ ườ ượ ủ ề ự ọ ọ
viên không d  h p, lý do.ự ọ

đ. Các v n đ  đ c th o lu n và bi u quy t t i cu c h pấ ề ượ ả ậ ể ế ạ ộ ọ

e. Tóm t t phát bi u ý ki n c a t ng thành viên d  h p theo trình t  di n bi n c a cu cắ ể ế ủ ừ ự ọ ự ễ ế ủ ộ
h p.ọ
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g. K t qu  bi u quy t, trong đó ghi rõ nh ng thành viên đ ng ý, nh ng thành viên ph nế ả ể ế ữ ồ ữ ả
đ i và nh ng thành viên b  phi u tr ng.ố ữ ỏ ế ắ

h. Các v n đ  đã đ c thông qua.ấ ề ượ

i. Ch  ký c a t t c  các thành viên ho c đ i di n theo y quy n d  h p. ữ ủ ấ ả ặ ạ ệ ủ ề ự ọ

k. Ch  t a và th  ký ph i ch u trách nhi m v  tính trung th c và chính xác c a n i dungủ ọ ư ả ị ệ ề ự ủ ộ
biên b n h p H i đ ng Qu n tr .ả ọ ộ ồ ả ị

2. Biên b n h p H i đ ng Qu n tr  ph i đ c thông qua và bi u quy t nh t trí t i cu cả ọ ộ ồ ả ị ả ượ ể ế ấ ạ ộ
h p H i đ ng Qu n tr . ọ ộ ồ ả ị

3. Các tài li u s  d ng trong cu c h p H i đ ng Qu n tr  ph i đ c l u tr  t i tr  sệ ử ụ ộ ọ ộ ồ ả ị ả ượ ư ữ ạ ụ ở
chính c a Công ty trong th i h n ít nh t là m i lăm (15) năm.ủ ờ ạ ấ ườ

4. Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  ho c Th  ký Công ty có trách nhi m chuy n biên b n h pủ ị ộ ồ ả ị ặ ư ệ ể ả ọ
và ngh  quy t H i đ ng Qu n tr  cho các thành viên H i đ ng Qu n tr  (bao g m cácị ế ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ồ
thành viên d  h p và các thành viên v ng m t).ự ọ ắ ặ

Đi u 27. Công b  thông tin v  ngh  quy t H i đ ng Qu n trề ố ề ị ế ộ ồ ả ị
Công ty có trách nhi m công b  thông tin trong n i b  công ty và cho các c  quan h uệ ố ộ ộ ơ ữ
quan (n u đ c yêu c u), và trên các ph ng ti n thông tin đ i chúng ho c trên trangế ượ ầ ươ ệ ạ ặ
website c a công ty theo trình t  và quy đ nh c a pháp lu t doanh nghi p và pháp lu t vủ ự ị ủ ậ ệ ậ ề
ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ứ ị ườ ứ

-------------------------------------------------------------------------------------------------

CH NG VIƯƠ
TRÌNH T , TH  T C L A CH N, B  NHI M, MI N NHI MỰ Ủ Ụ Ự Ọ Ổ Ệ Ễ Ệ

CÁN B  QU N LÝỘ Ả
Đi u 28. Tiêu chu n l a ch n cán b  qu n lýề ẩ ự ọ ộ ả
1. Tiêu chu n c a T ng giám đ c và đi u ki n làm T ng giám đ c tuân th  theo quy đ nhẩ ủ ổ ố ề ệ ổ ố ủ ị
t i Đi u  65 Lu t Doanh nghi p.ạ ề ậ ệ

a. Có đ  năng l c hành vi dân s  và không thu c đ i t ng không đ c qu n lý doanhủ ự ự ộ ố ượ ượ ả
nghi p theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u 18 c a Lu t này.ệ ị ạ ả ề ủ ậ

b. Có trình đ  chuyên môn, kinh nghi m trong qu n tr  kinh doanh c a công ty, và theoộ ệ ả ị ủ
quy đ nh t i kho n 1 – Đi u 35 c a Đi u l  công ty;ị ạ ả ề ủ ề ệ

d. Đ i v i công ty con c a công ty có ph n v n góp, c  ph n do Nhà n c n m gi  trênố ớ ủ ầ ố ổ ầ ướ ắ ữ
50% v n đi u l  thì ngoài các tiêu chu n và đi u ki n quy đ nh t i kho n 1 và kho n 2ố ề ệ ẩ ề ệ ị ạ ả ả
Đi u này, T ng giám đ c không đ c là v  ho c ch ng, cha đ , cha nuôi, m  đ , mề ổ ố ượ ợ ặ ồ ẻ ẹ ẻ ẹ
nuôi, con đ , con nuôi, anh ru t, ch  ru t, em ru t, anh r , em r , ch  dâu, em dâu c aẻ ộ ị ộ ộ ể ể ị ủ
ng i qu n lý công ty m  và ng i đ i di n ph n v n nhà n c t i công ty đó.ườ ả ẹ ườ ạ ệ ầ ố ướ ạ

2. Tiêu chu n và đi u ki n đ c b  nhi m Phó T ng giám đ c:ẩ ề ệ ượ ổ ệ ổ ố
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a. Có đ  năng l c hành vi dân s  và không thu c đ i t ng b  c m qu n lý doanh nghi p.ủ ự ự ộ ố ượ ị ấ ả ệ

b. Là ng i có trình đ  chuyên môn trong m t ho c các lĩnh v c qu n lý kinh doanh c aườ ộ ộ ặ ự ả ủ
Công ty, có năng l c t  ch c ch  đ o và th c hi n các công vi c đ c giao trong lĩnh v cự ổ ứ ỉ ạ ự ệ ệ ượ ự
đ c phân công.ượ

 c. V  trình đ : ề ộ

- Ph i có trình đ  chuyên môn trong m t ho c các lĩnh v c qu n lý kinh doanh c a Côngả ộ ộ ặ ự ả ủ
ty t  trình đ  đ i h c tr  lên.ừ ộ ạ ọ ở

- Th i gian công tác th c t  trong m t ho c các lĩnh v c qu n lý kinh doanh c a Công tyờ ự ế ộ ặ ự ả ủ
ít nh t năm (05) năm tính đ n ngày đ c b  nhi m và ph i kinh qua công tác tr ngấ ế ượ ổ ệ ả ưở
phòng nghi p v  công ty ít nh t hai (02) năm và đ c T ng Giám đ c trình H i Đ ngệ ụ ấ ượ ổ ố ộ ồ
qu n tr  công ty xem xét, đánh giá xác nh n hoàn thành xu t s c m i nhi m v  đ c giaoả ị ậ ấ ắ ọ ệ ụ ượ
và ph i  đ c ít nh t 80% s  thành viên tham d  h p h p l  c a H i đ ng qu n tr  nh t tríả ượ ấ ố ự ọ ợ ệ ủ ộ ồ ả ị ấ
thông qua;

3. Tiêu chu n và đi u ki n b  nhi m K  toán tr ng Công ty.ẩ ề ệ ổ ệ ế ưở

a. Không thu c các đ i t ng nh ng ng i không đ c làm k  toán quy đ nh t i Đi u 51ộ ố ượ ữ ườ ượ ế ị ạ ề
Lu t K  toán.ậ ế

b. V  ph m ch t đ o đ c: Có ph m ch t đ o đ c ngh  nghi p, trung th c, liêm khi t, cóề ẩ ấ ạ ứ ẩ ấ ạ ứ ề ệ ự ế
ý th c ch p hành và đ u tranh b o v  chính sách, ch  đ , các quy đ nh v  qu n lý kinh t ,ứ ấ ấ ả ệ ế ộ ị ề ả ế
tài chính c a pháp lu t và c a công ty.ủ ậ ủ

c. V  trình đ :ề ộ

- Ph i có trình đ  chuyên môn, nghi p v  v  k  toán t  trình đ  đ i h c tr  lên.ả ộ ệ ụ ề ế ừ ộ ạ ọ ở

- Th i gian công tác th c t  là k  toán ít nh t năm (05) năm tính đ n ngày đ c bờ ự ế ế ấ ế ượ ổ
nhi m.ệ

- Đ i v i K  toán tr ng, ph i có ch ng ch  k  toán tr ng theo quy đ nh c a pháp lu tố ớ ế ưở ả ứ ỉ ế ưở ị ủ ậ
k  toán.ế

d. Ph i  đ c ít nh t 80% s  thành viên tham d  h p h p l  c a H i đ ng qu n tr  nh t tríả ượ ấ ố ự ọ ợ ệ ủ ộ ồ ả ị ấ
thông qua;

4. Cán b  qu n lý khác (Tr ng, phó phòng ban; Giám đ c, qu n đ c các đ n v  tr cộ ả ưở ố ả ố ơ ị ự
thu c, Đ i tr ng s n xu t và t ng đ ng)ộ ộ ưở ả ấ ươ ươ

+ Đ i v i tr ng, phó phòng:ố ớ ưở

- Ph i có trình đ  chuyên môn trong m t ho c các lĩnh v c qu n lý kinh doanh c a Côngả ộ ộ ặ ự ả ủ
ty t  trình đ  đ i h c tr  lên.ừ ộ ạ ọ ở

- Th i gian công tác th c t  trong m t ho c các lĩnh v c qu n lý kinh doanh c a Công tyờ ự ế ộ ặ ự ả ủ
ít nh t năm (05) năm và đ c T ng giám đ c công ty nh n xét, đánh giá hoàn thành xu tấ ượ ổ ố ậ ấ
s c nhi m v  đ c giao trong năm (05) năm liên t c.ắ ệ ụ ượ ụ
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- Đ c ít nh t 80% s  thành viên tham d  h p h p l  c a H i đ ng qu n tr  nh t trí thôngượ ấ ố ự ọ ợ ệ ủ ộ ồ ả ị ấ
qua;

+ Đ i v i Giám đ c, qu n đ c các đ n v  tr c thu c, Đ i tr ng đ i s n xu t và t ngố ớ ố ả ố ơ ị ự ộ ộ ưở ộ ả ấ ươ
đ ng:ươ

- Ph i có kinh nghi p th c t  trong lĩnh v c s n xu t mà đ n v  đó đang ho t đ ng ít nh tả ệ ự ế ự ả ấ ơ ị ạ ộ ấ
ban (03) năm;

- Ph i đ c T ng Giám đ c công ty đánh giá là đ  năng l c đ  qu n lý đi u hành đ n vả ượ ổ ố ủ ự ể ả ề ơ ị
tr c thu c thông qua m t kỳ thi sát h ch có s  giám sát c a Ch  T ch H i đ ng qu n trự ộ ộ ạ ự ủ ủ ị ộ ồ ả ị
công ty;

- Đ c tín nhi m c a ít nh t 80% cán b  qu n lý c a công ty; ượ ệ ủ ấ ộ ả ủ

- Đ i v i Giám đ c các đ n v  tr c thu c yêu c u v  trình đ  t  trung c p chuyên nghi pố ớ ố ơ ị ự ộ ầ ề ộ ừ ấ ệ
tr  lên;ở

- Đ i v i qu n đ c và Đ i tr ng các đ i s n xu t ho c t ng đ ng yêu c u v  trình đố ớ ả ố ộ ưở ộ ả ấ ặ ươ ươ ầ ề ộ
văn hoá t t nghi p l p 12 ( PTTH).ố ệ ớ

Đi u 29. Trình t , th  t c b  nhi m cán b  qu n lýề ự ủ ụ ổ ệ ộ ả
1. B  nhi m T ng giám đ cổ ệ ổ ố

T ng giám đ c do H i đ ng Qu n tr  b  nhi m. Các thành viên H i đ ng Qu n tr  có thổ ố ộ ồ ả ị ổ ệ ộ ồ ả ị ể
đ  c  thành viên H i đ ng qu n tr  ng c  viên cho v  trí T ng giám đ c. Tr ng h p cóề ử ộ ồ ả ị ứ ử ị ổ ố ườ ợ
nhi u ng c  viên thì H i đ ng Qu n tr  có th  xem xét, ph ng v n và th c hi n các côngề ứ ử ộ ồ ả ị ể ỏ ấ ự ệ
vi c khác (nh  ti n hành thăm dò ý ki n trong lãnh đ o ch  ch t Công ty, …) đ  l a ch nệ ư ế ế ạ ủ ố ể ự ọ
ng i đ c b  nhi m và xin ý ki n c a Ch  s  h u ph n v n Nhà n c ( n u công ty cóườ ượ ổ ệ ế ủ ủ ở ữ ầ ố ướ ế
v n nhà n c chi ph i trên 50%).ố ướ ố

H  s  đ  ngh  H i đ ng Qu n tr  b  nhi m T ng giám đ c do ng i đ  c  ng c  viênồ ơ ề ị ộ ồ ả ị ổ ệ ổ ố ườ ề ử ứ ử
chu n b , bao g m:ẩ ị ồ

a. S  y u lí l ch do ng c  viên t  kê khai nêu rõ nhân thân, h c v n, kinh nghi m;ơ ế ị ứ ử ự ọ ấ ệ

b. B n kê khai tài s n , thu nh pả ả ậ

c. Ch ng trình hành đ ngươ ộ

d. B n t  nh n xét đánh giá quá trình công tácả ự ậ

đ. Các b n sao văn b ng, ch ng ch  đào t o, b i d ng (có công ch ng ho c đóng d uả ằ ứ ỉ ạ ồ ưỡ ứ ặ ấ
c a c  quan sao y b n chính);ủ ơ ả

e. Các k t lu n ki m tra, thanh tra gi i quy t khi u n i, t  cáo và các gi y t  liên quanế ậ ể ả ế ế ạ ố ấ ờ
khác đ i v i nhân s  đ  ngh  b  nhi m (n u có);ố ớ ự ề ị ổ ệ ế

Toàn b  h  s  nêu trên ph i đ c g i đ n các thành viên H i đ ng Qu n tr  d  h p cùngộ ồ ơ ả ượ ử ế ộ ồ ả ị ự ọ
v i tài li u m i h p, tr  tr ng h p các thành viên H i đ ng Qu n tr  không có ý ki nớ ệ ờ ọ ừ ườ ợ ộ ồ ả ị ế
ph n đ i v  th i gian g i tài li u. H i đ ng qu n tr  thông qua ngh  quy t và xin ý ki nả ố ề ờ ử ệ ộ ồ ả ị ị ế ế
bi u quy t c a Ch  s  h u ph n v n Nhà n c ( đ i v i tr ng h p công ty có v n Nhàể ế ủ ủ ở ữ ầ ố ướ ố ớ ườ ợ ố
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n c chi ph i trên 50%) v  vi c b  nhi m đ  Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ký quy t đ nhướ ố ề ệ ổ ệ ể ủ ị ộ ồ ả ị ế ị
b  nhi m.ổ ệ

2. B  nhi m Phó T ng giám đ c, K  toán tr ng, Tr ng phòng Tài chính – K  toán vàổ ệ ổ ố ế ưở ưở ế
cán b  qu n lý khác (Tr ng, phó phòng ban; Giám đ c các đ n v  tr c thu c, qu n đ cộ ả ưở ố ơ ị ự ộ ả ố
Nhà máy ch  bi n, Đ i tr ng s n xu t và t ng đ ng)ế ế ộ ưở ả ấ ươ ươ

Phó T ng giám đ c, K  toán tr ng, Tr ng phòng Tài chính – K  toán và cán b  qu nổ ố ế ưở ưở ế ộ ả
lý khác do H i đ ng Qu n tr  b  nhi m trên c  s  đ  xu t c a T ng giám đ c. H  s  độ ồ ả ị ổ ệ ơ ở ề ấ ủ ổ ố ồ ơ ề
ngh  b  nhi m th c hi n nh  h  s  đ  ngh  b  nhi m T ng giám đ c.ị ổ ệ ự ệ ư ồ ơ ề ị ổ ệ ổ ố

Đi u 30.  Th i h n (nhi m kỳ) gi  ch c v  c a các ch c danh cán b  qu n lý.ề ờ ạ ệ ữ ứ ụ ủ ứ ộ ả
Nhi m kỳ c a T ng giám đ c, Phó T ng giám đ c, K  toán tr ng và cán b  qu n lýệ ủ ổ ố ổ ố ế ưở ộ ả
khác trong Công ty do H i đ ng qu n tr  b  nhi m t i đa là năm (05) năm và có th  đ cộ ồ ả ị ổ ệ ố ể ượ
tái b  nhi m.ổ ệ

Đi u 31. B  nhi m l i ch c v  c a cán b  qu n lý.ề ổ ệ ạ ứ ụ ủ ộ ả
1. Khi cán b  qu n lý k t thúc th i h n gi  ch c v , thì H i đ ng qu n tr  ph i xem xétộ ả ế ờ ạ ữ ứ ụ ộ ồ ả ị ả
b  nhi m l i ho c không b  nhi m l i. H i đ ng qu n tr  quy t đ nh tr c khi cán b  k tổ ệ ạ ặ ổ ệ ạ ộ ồ ả ị ế ị ướ ộ ế
thúc nhi m kỳ ít nh t m t (02) tháng.ệ ấ ộ

2. Đi u ki n đ  b  nhi m l iề ệ ể ổ ệ ạ

- Hoàn thành t t ch c trách, nhi m v  đ c giao trong th i gian gi  ch c v ;ố ứ ệ ụ ượ ờ ữ ứ ụ

- Ph m ch t đ o đ c t t;ẩ ấ ạ ứ ố

- Không vi ph m pháp lu t, ch  đ , chính sách Nhà n c và các quy đ nh c a Công ty;ạ ậ ế ộ ướ ị ủ

- Có đ  s c kho  đ  hoàn thành nhi m v ;ủ ứ ẻ ể ệ ụ

- Đ c cán b , công nhân lao đ ng trong đ n v  tín nhi m.ượ ộ ộ ơ ị ệ

3. H  s  trình Công ty b  nhi m l i nh  là h  s  b  nhi m l n đ uồ ơ ổ ệ ạ ư ồ ơ ổ ệ ầ ầ

Đi u 32. Quy đ nh v  ký h p đ ng lao đ ng đ i v i cán b  qu n lýề ị ề ợ ồ ộ ố ớ ộ ả
1. Sau khi có quy t đ nh b  nhi m cán b  qu n lý Công ty, Ch  t ch H i đ ng Qu n trế ị ổ ệ ộ ả ủ ị ộ ồ ả ị
ký h p đ ng lao đ ng (ho c ph  l c h p đ ng lao đ ng) cho cán b  qu n lý nêu t i Đi uợ ồ ộ ặ ụ ụ ợ ồ ộ ộ ả ạ ề
29 quy ch  này. T ng Giám đ c ký h p đ ng lao đ ng v i các cán b  qu n lý khác n uế ổ ố ợ ồ ộ ớ ộ ả ế
có u  quy n c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr .ỷ ề ủ ủ ị ộ ồ ả ị

2. N i dung h p đ ng lao đ ng ph i ghi rõ nguyên t c tr  thù lao, m c thu nh p, cácộ ợ ồ ộ ả ắ ả ứ ậ
quy n l i đ c h ng, trách nhi m và quy n h n. N i dung c a h p đ ng lao đ ng ph iề ợ ượ ưở ệ ề ạ ộ ủ ợ ồ ộ ả
tuân th  các quy đ nh c a pháp lu t lao đ ng và Đi u l  công ty ( n u có).ủ ị ủ ậ ộ ề ệ ế

Đi u 33. Các tr ng h p mi n nhi m, t  ch c đ i v i cán b  qu n lý ề ườ ợ ễ ệ ừ ứ ố ớ ộ ả
1. Cán b  qu n lý xin t  ch c ph i làm đ n g i cho Ch  t ch H i đ ng qu n tr /T ngộ ả ừ ứ ả ơ ử ủ ị ộ ồ ả ị ổ
giám đ c. Ch  t ch H i đ ng qu n tr /T ng giám đ c ph i xem xét và ra quy t đ nh trongố ủ ị ộ ồ ả ị ổ ố ả ế ị
th i h n 01 tháng, k  t  khi ti p nh n đ n t  ch c. Trong th i gian ch a có ý ki n chu nờ ạ ể ừ ế ậ ơ ừ ứ ờ ư ế ẩ
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y c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr /T ng giám đ c thì cán b  qu n lý đó v n ph i ti p t củ ủ ị ộ ồ ả ị ổ ố ộ ả ẫ ả ế ụ
th c hi n nhi m v  c a mình  v  trí đã đ c b  nhi m.ự ệ ệ ụ ủ ở ị ượ ổ ệ

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr /T ng giám đ c có th  mi n nhi m cán b  qu n lý trongủ ị ộ ồ ả ị ổ ố ể ễ ệ ộ ả
tr ng h p sau:ườ ợ

a. Do nhu c u công tác, đi u chuy n, luân chuy n cán b ;ầ ề ể ể ộ

b. S c kh e không đ m b o đ  ti p t c công tác;ứ ỏ ả ả ể ế ụ

c. Không hoàn thành nhi m v  ho c vi ph m n i quy, quy ch  c a công ty, vi ph m phápệ ụ ặ ạ ộ ế ủ ạ
lu t nh ng ch a đ n m c cách ch c ho cậ ư ư ế ứ ứ ặ  bu c ph i ch m d t h p đ ng lao đ ng.ộ ả ấ ứ ợ ồ ộ

Đi u 34. Thông báo b  nhi m, mi n nhi m cán b  qu n lý ề ổ ệ ễ ệ ộ ả
Công ty ph i t  ch c thông báo v  vi c b  nhi m, mi n nhi m cán b  qu n lý trong n iả ổ ứ ề ệ ổ ệ ễ ệ ộ ả ộ
b  công ty và công b  thông tin theo quy đ nh c a pháp lu t ch ng khoán và th  tr ngộ ố ị ủ ậ ứ ị ườ
ch ng khoán.ứ

--------------------------------------------------------------------------------------------

CH NG VIIƯƠ
QUY CH  LÀM VI C, QUAN H  CÔNG TÁC VÀ PH I H P HO T Đ NGẾ Ệ Ệ Ố Ợ Ạ Ộ

GI A HĐQT, BAN KI M TOÁN N I B  VÀ T NG GIÁM Đ CỮ Ể Ộ Ộ Ổ Ố
M C 1: H I Đ NG QU N TRỤ Ộ Ồ Ả Ị

Đi u 35. B  máy đi u hành và giúp vi c c a H i đ ng qu n trề ộ ề ệ ủ ộ ồ ả ị
1. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  đi u hành ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr . Tr ng h pủ ị ộ ồ ả ị ề ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ườ ợ
ch  t ch H i đ ng qu n tr  v ng m t ho c m t kh  năng th c hi n nhi m v   đ c giao,ủ ị ộ ồ ả ị ắ ặ ặ ấ ả ự ệ ệ ụ ượ
thì Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có th  y quy n cho Phó ch  t ch ho c m t y viên H iủ ị ộ ồ ả ị ể ủ ề ủ ị ặ ộ ủ ộ
đ ng qu n tr  th c hi n các quy n và nhi m v  c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr . Tr ngồ ả ị ự ệ ề ệ ụ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ
h p không có ng i đ c y quy n thì các thành viên H i đ ng qu n tr  còn l i ch n m tợ ườ ượ ủ ề ộ ồ ả ị ạ ọ ộ
trong s  h  t m gi  ch c Ch  t ch H i đ ng qu n tr .ố ọ ạ ữ ứ ủ ị ộ ồ ả ị

2. H i đ ng qu n tr  không thành l p b  máy đi u hành riêng, khi c n thi t H i đ ngộ ồ ả ị ậ ộ ề ầ ế ộ ồ
qu n tr  s  d ng b  máy đi u hành c a Công ty đ  ph c v  cho công vi c c a H i đ ngả ị ử ụ ộ ề ủ ể ụ ụ ệ ủ ộ ồ
qu n tr .ả ị

3. H i đ ng qu n tr   s  d ng Ng i ph  trách qu n tr  công ty Công ty đ  làm Th  kýộ ồ ả ị ử ụ ườ ụ ả ị ể ư
giúp vi c cho H i đ ng qu n tr .ệ ộ ồ ả ị

Đi u 36. Phân công, phân nhi m gi a các thành viên H i đ ng qu n trề ệ ữ ộ ồ ả ị
1. H i đ ng qu n tr  phân công các thành viên ph  trách các lĩnh v c công vi c c a H iộ ồ ả ị ụ ự ệ ủ ộ
đ ng qu n tr . Thành viên H i đ ng qu n tr  th c hi n nhi m v  c a mình trên c  sồ ả ị ộ ồ ả ị ự ệ ệ ụ ủ ơ ở
đ c cung c p đ y đ  thông tin và ph i trung thành, m n cán, th n tr ng vì l i ích c aượ ấ ầ ủ ả ẫ ậ ọ ợ ủ
Công ty và các c  đông.ổ

2. Các thành viên H i đ ng qu n tr  th c hi n các quy n, nghĩa v  theo quy đ nh c aộ ồ ả ị ự ệ ề ụ ị ủ
pháp lu t, Đi u l  Công ty; ph  trách các lĩnh v c, công vi c theo s  phân công c a H iậ ề ệ ụ ự ệ ự ủ ộ
đ ng qu n tr  và ch u trách nhi m cá nhân v  công vi c đ c phân công.ồ ả ị ị ệ ề ệ ượ
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Đi u 37: Đi u ki n làm vi c c a H i đ ng qu n trề ề ệ ệ ủ ộ ồ ả ị
1. H i đ ng qu n tr  s  d ng b  máy và con d u c a Công ty đ  th c hi n ch c năngộ ồ ả ị ử ụ ộ ấ ủ ể ự ệ ứ
qu n tr  Công ty.ả ị

2. Văn phòng Công ty có trách nhi m nh n và chuy n th  t , tài li u c a H i đ ng qu nệ ậ ể ư ừ ệ ủ ộ ồ ả
tr . T t c  th  t , tài li u c a H i đ ng qu n tr  ph i đ c chuy n cho Ch  t ch H i đ ngị ấ ả ư ừ ệ ủ ộ ồ ả ị ả ượ ể ủ ị ộ ồ
qu n tr  x  lý, tr  tr ng h p văn b n ho c phong bì g i đích danh m t thành viên H iả ị ử ừ ườ ợ ả ặ ử ộ ộ
đ ng qu n tr .ồ ả ị

3. Các thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n tr c ti p yêu c u T ng giám đ c, các Phóộ ồ ả ị ề ự ế ầ ổ ố
T ng giám đ c, các cán b  qu n lý khác trong Công ty cung c p các thông tin v  các lĩnhổ ố ộ ả ấ ề
v c công vi c mà thành viên đó đ c H i đ ng qu n tr  phân công ph  trách. Các cán bự ệ ượ ộ ồ ả ị ụ ộ
qu n lý khi đ c yêu c u ph i cung c p k p th i, đ y đ  và chính xác các thông tin, tàiả ượ ầ ả ấ ị ờ ầ ủ
li u theo yêu c u c a thành viên H i đ ng qu n tr .ệ ầ ủ ộ ồ ả ị

4. Th i h n cung c p ho c tr  l i thông tin không quá hai (02) ngày sau khi nh n đ cờ ạ ấ ặ ả ờ ậ ượ
yêu c u c a thành viên H i đ ng qu n tr . Tr ng h p ch a th  cung c p k p th i thì cóầ ủ ộ ồ ả ị ườ ợ ư ể ấ ị ờ
th  tr  l i ch m h n, nh ng cũng không quá năm (05) ngày.ể ả ờ ậ ơ ư

5. Thành viên H i đ ng qu n tr  không tr c ti p giao vi c cho nhân viên Công ty màộ ồ ả ị ự ế ệ
không thông qua T ng giám đ c ho c Th  tr ng đ n v  tr c thu c Công ty, tr  tr ngổ ố ặ ủ ưở ơ ị ự ộ ừ ườ
h p nhân viên Công ty đ c phân công làm vi c tr c ti p v i thành viên H i đ ng qu nợ ượ ệ ự ế ớ ộ ồ ả
tr  đó.ị

6. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  là ng i thay m t H i đ ng qu n tr  th c hi n các quy nủ ị ộ ồ ả ị ườ ặ ộ ồ ả ị ự ệ ề
c a H i đ ng qu n tr  đ c quy đ nh t i đi u 27 Đi u l  này và đ c th  hi n thông quaủ ộ ồ ả ị ượ ị ạ ề ề ệ ượ ể ệ
ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr ; ị ế ủ ộ ồ ả ị

7. Chi phí ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr  do ch  t ch H i đ ng qu n tr  xác nh n vàạ ộ ủ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ậ
đ c h ch toán vào chi phí c a Công ty.ượ ạ ủ

Đi u 38. Nhi m v  c a c a Ng i ph  trách qu n tr   Công ty ề ệ ụ ủ ủ ườ ụ ả ị
1. Ng i ph  trách qu n tr  công ty có các quy n và nghĩa v  sau:ườ ụ ả ị ề ụ

a. T  v n H i đ ng qu n tr  trong vi c t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ như ấ ộ ồ ả ị ệ ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ ị
và các công vi c liên quan gi a Công ty và c  đông;ệ ữ ổ

b. Chu n b  các cu c h p H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và Đ i h i đ ng c  đông theoẩ ị ộ ọ ộ ồ ả ị ể ạ ộ ồ ổ
yêu c u c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát;ầ ủ ộ ồ ả ị ặ ể

c. T  v n v  th  t c c a các cu c h p;ư ấ ề ủ ụ ủ ộ ọ

d. Tham d  các cu c h p;ự ộ ọ

e. T  v n th  t c l p các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  phù h p v i quy đ nh c aư ấ ủ ụ ậ ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ớ ị ủ
pháp lu t;ậ

f. Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h p H i đ ng qu n tr  và các thôngấ ả ả ọ ộ ồ ả ị
tin khác cho thành viên c a H i đ ng qu n tr  và Ki m soát viên;ủ ộ ồ ả ị ể
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g. Giám sát và báo cáo H i đ ng qu n tr  v  ho t đ ng công b  thông tin c a công ty.ộ ồ ả ị ề ạ ộ ố ủ

h. B o m t thông tin theo các quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty;ả ậ ị ủ ậ ề ệ

i. Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty.ề ụ ị ủ ậ ề ệ

2. Nhi m v  c a Ng i ph  trách qu n tr  công ty:ệ ụ ủ ườ ụ ả ị

a. Theo dõi ch ng trình ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr  và l ch công tác c a Ch  t chươ ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ị ủ ủ ị
H i đ ng qu n tr  và các thành viên H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị

b. Cung c p thông tin cho thành viên H i đ ng qu n tr . Chu n b  ch ng trình, tài li uấ ộ ồ ả ị ẩ ị ươ ệ
và cung c p các tài li u cho các thành viên H i đ ng qu n tr  đ  ph c v  các cu c h pấ ệ ộ ồ ả ị ể ụ ụ ộ ọ
ho c xin ý ki n các thành viên H i đ ng qu n tr ; Ghi chép biên b n, n i dung các cu cặ ế ộ ồ ả ị ả ộ ộ
h p, làm vi c, đàm phán c a H i đ ng qu n tr , Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và các thànhọ ệ ủ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị
viên H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị

c. So n th o các văn b n, ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr  vàạ ả ả ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị
Ch  t ch H i đ ng qu n tr ; Giúp H i đ ng qu n tr , Ch  t ch H i đ ng qu n tr  tri nủ ị ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ể
khai, theo dõi, t ng h p, báo cáo k t qu  th c hi n các ngh  quy t, quy t đ nh c a Đ iổ ợ ế ả ự ệ ị ế ế ị ủ ạ
h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr  và Ch  t ch H i đ ng qu n tr ; ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị

d. T ng h p trình H i đ ng qu n tr  và Ch  t ch H i đ ng qu n tr  các đ  ngh , văn b n,ổ ợ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ề ị ả
tài li u g i đ n H i đ ng qu n tr ; ệ ử ế ộ ồ ả ị

đ. Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h p H i đ ng qu n tr  và các thôngấ ả ả ọ ộ ồ ả ị
tin khác cho thành viên c a H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát.ủ ộ ồ ả ị ể

e. L p s  theo dõi công văn đi, đ n c a H i đ ng qu n tr ; cung c p và thông báo cho cácậ ổ ế ủ ộ ồ ả ị ấ
đ i t ng liên quan v  các ngh  quy t, văn b n c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu nố ượ ề ị ế ả ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả
tr  và Ch  t ch H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh c a Đi u l  Công ty; ị ủ ị ộ ồ ả ị ị ủ ề ệ

g. T  v n v  th  t c các cu c h p c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr  và Chư ấ ề ủ ụ ộ ọ ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ủ
t ch H i đ ng qu n tr ;ị ộ ồ ả ị

h. Đ c tr c ti p làm vi c v i các cán b , nhân viên c a Công ty và các c  quan, đ n vượ ự ế ệ ớ ộ ủ ơ ơ ị
khác đ  gi i quy t công vi c trong ph m vi nhi m v , quy n h n đ c giao; ch u tráchể ả ế ệ ạ ệ ụ ề ạ ượ ị
nhi m cá nhân tr c H i đ ng qu n tr  và Ch  t ch H i đ ng qu n tr  v  công vi c đ cệ ướ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ề ệ ượ
giao; 

i. Ng i ph  trách qu n tr  công ty có trách nhi m b o m t thông tin theo các quy đ nhườ ụ ả ị ệ ả ậ ị
c a pháp lu t và Đi u l  công ty. Ph i liên đ i ch u trách nhi m v  tính chính xác, trungủ ậ ề ệ ả ớ ị ệ ề
th c và đ y đ  c a biên b n, ngh  quy t h p H i đ ng qu n tr . ự ầ ủ ủ ả ị ế ọ ộ ồ ả ị

k. Th c hi n các nhi m v , quy n h n khác do H i đ ng qu n tr  và Ch  t ch H i đ ngự ệ ệ ụ ề ạ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ
qu n tr  giao.ả ị

2. Ng i ph  trách qu n tr  công ty đ c h ng các quy n l i theo th a thu n trong h pườ ụ ả ị ượ ưở ề ợ ỏ ậ ợ
đ ng lao đ ng đ c ký v i H i đ ng qu n tr .ồ ộ ượ ớ ộ ồ ả ị
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Đi u 39. M i quan h  gi a H i đ ng qu n tr  và C  đông:ề ố ệ ữ ộ ồ ả ị ổ
1. H i đ ng qu n tr  công b  m t cách đ y đ  các báo cáo tài chính đ nh kỳ và hàng nămộ ồ ả ị ố ộ ầ ủ ị
c a công ty, cung c p nh ng thông tin có th  cung c p cho các c  đông trên website côngủ ấ ữ ể ấ ổ
ty. 

2. B o đ m tính minh b ch trong qu n lý, đi u hành m i ho t đ ng c a công ty; Tuân thả ả ạ ả ề ọ ạ ộ ủ ủ
trong vi c th c hi n các quy n và nghĩa v  theo Đi u l  công ty;ệ ự ệ ề ụ ề ệ

3. Ch  T ch H i đ ng qu n tr  và các thành viên H i đ ng qu n tr  ph i x  lý k p th i vàủ ị ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ả ử ị ờ
minh b ch các ki n ngh  c a c  đông; Gi i thích rõ ràng và đ y đ  các ch t v n c a cạ ế ị ủ ổ ả ầ ủ ấ ấ ủ ổ
đông t i các kỳ h p Đ i H i Đ ng C  Đông th ng niên ho c b t th ng; Gi i quy tạ ọ ạ ộ ồ ổ ườ ặ ấ ườ ả ế
nhanh chóng các khi u n i c a các c  đông nh t là nh ng khi u n i liên quan đ n tínhế ạ ủ ổ ấ ữ ế ạ ế
minh b ch trong qu n lý và đi u hành c a T ng Giám đ c công ty. ạ ả ề ủ ổ ố

Đi u 40. Trách nhi m báo cáo cho các c  đông:ề ệ ổ
H i đ ng qu n tr  yêu c u Ng i Ph  trách qu n tr  công ty cung c p và công b  đ y độ ồ ả ị ầ ườ ụ ả ị ấ ố ầ ủ
các báo cáo liên quan đ n ho t đ ng đi u hành s n xu t kinh doanh c a công ty trênế ạ ộ ề ả ấ ủ
website công ty theo đúng các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán;ị ủ ậ ề ứ

Đi u 41. Tham gia c a Ban ki m toán n i b  t i các cu c h p H i đ ng qu n trề ủ ể ộ ộ ạ ộ ọ ộ ồ ả ị
1. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có th  m i đ i di n Ban ki m toán n i b  và T ng Giámủ ị ộ ồ ả ị ể ờ ạ ệ ể ộ ộ ổ
đ c công ty d  h p và phát bi u ý ki n trong các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  nh ngố ự ọ ể ế ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ư
không đ c bi u quy t.ượ ể ế

2. Tr ng Ban ki m toán n i b  có th  tham d  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  sauưở ể ộ ộ ể ự ộ ọ ủ ộ ồ ả ị
khi thông báo cho Ch  t ch H i đ ng qu n tr  v  s  tham d  c a mình.ủ ị ộ ồ ả ị ề ự ự ủ

Đi u 42. B o m t thông tin trong ho t đ ng c a H i đ ng qu n trề ả ậ ạ ộ ủ ộ ồ ả ị
M i thông tin v  ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr  ph i đ c gi  bí m t ch  đ c trao đ iọ ề ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ả ượ ữ ậ ỉ ượ ổ
gi a các thành viên H i đ ng qu n tr . Nghiêm c m ph  bi n ra ngoài ph m vi H i đ ngữ ộ ồ ả ị ấ ổ ế ạ ộ ồ
qu n tr , ngo i tr  tr ng h p nh ng ng i y quy n d  h p theo quy đ nh t i kho n 2ả ị ạ ừ ườ ợ ữ ườ ủ ề ự ọ ị ạ ả
Đi u 23 c a Quy ch  này ( ng i đ c y quy n d  h p là đ i di n cho ng i y quy nề ủ ế ườ ượ ủ ề ự ọ ạ ệ ườ ủ ề
là thành viên H i đ ng qu n tr ) và các tr ng h p theo ngh  quy t c a H i đ ng qu nộ ồ ả ị ườ ợ ị ế ủ ộ ồ ả
tr . ị

--------------------------------------------------------------------------------

M C 2: T NG GIÁM Đ CỤ Ổ Ố
Đi u 43.  Nhi m v  và quy n h n c a T ng giám đ c ề ệ ụ ề ạ ủ ổ ố
1. T ng Giám đ c Công ty do H i đ ng Qu n tr  quy t đ nh b  nhi m, mi n nhi m, cáchổ ố ộ ồ ả ị ế ị ổ ệ ễ ệ
ch c.ứ

2. T ng Giám đ c là ng i đi u hành công vi c kinh doanh hàng ngày c a công ty; ch uổ ố ườ ề ệ ủ ị
s  giám sát, ch  đ o c a H i đ ng Qu n tr  và ch u trách nhi m tr c H i đ ng Qu n trự ỉ ạ ủ ộ ồ ả ị ị ệ ướ ộ ồ ả ị
và tr c pháp lu t v  th c hi n các quy n và nhi m v  đ c giaoướ ậ ề ự ệ ề ệ ụ ượ
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3. Nhi m v  và quy n h n c  th  c a T ng Giám đ c đ c quy đ nh t i kho n 3,4 Đi uệ ụ ề ạ ụ ể ủ ổ ố ượ ị ạ ả ề
35 c a Đi u l  Công ty. ủ ề ệ

Đi u 44. Trách nhi m c a T ng Giám đ c trong vi c chu n b  n i dung các cu cề ệ ủ ổ ố ệ ẩ ị ộ ộ
h p H i đ ng Qu n trọ ộ ồ ả ị
T ng Giám đ c chu n b  các v n đ  s  đ c trao đ i và quy t đ nh t i cu c h p H iổ ố ẩ ị ấ ề ẽ ượ ổ ế ị ạ ộ ọ ộ
đ ng Qu n tr  ho c Đ i h i đ ng c  đông trong ph m vi th m quy n qu n lý c a mìnhồ ả ị ặ ạ ộ ồ ổ ạ ẩ ề ả ủ
ho c theo s  phân công c a Ch  t ch H i đ ng Qu n tr .ặ ự ủ ủ ị ộ ồ ả ị

Đi u 45. M i quan h  công vi c gi a H i đ ng Qu n tr  và T ng giám đ cề ố ệ ệ ữ ộ ồ ả ị ổ ố
1. T ng Giám đ c là ng i quy t đ nh v  m i ho t đ ng đi u hành sàn xu t c a Công tyổ ố ườ ế ị ề ọ ạ ộ ề ấ ủ
là ng i ch u trách nhi m nghiên c u, xây d ng các ph ng án th c hi n k  ho ch s nườ ị ệ ứ ự ươ ự ệ ế ạ ả
xu t- kinh doanh, đ u t   đ  trình H i đ ng Qu n tr ; t  ch c th c hi n các ngh  quy t,ấ ầ ư ể ộ ồ ả ị ổ ứ ự ệ ị ế
quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông và H i đ ng Qu n trế ị ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị

2. T ng Giám đ c đ c quy n t  ch i thi hành và b o l u các ý ki n đ i v i các quy tổ ố ượ ề ừ ố ả ư ế ố ớ ế
đ nh c a H i đ ng Qu n tr  n u th y trái pháp lu t, trái v i quy đ nh c a Nhà n c vàị ủ ộ ồ ả ị ế ấ ậ ớ ị ủ ướ
báo cáo gi i trình ngay v i H i đ ng Qu n tr  và các c  đông b ng văn b n đ ng th iả ớ ộ ồ ả ị ổ ằ ả ồ ờ
ph i ch u m i trách nhi m đ i v i quy n t  ch i này k  c  vi c b i th ng m i thi t h iả ị ọ ệ ố ớ ề ừ ố ể ả ệ ồ ườ ọ ệ ạ
phát sinh t  vi c t  ch i này. ừ ệ ừ ố

3. H i đ ng Qu n tr  có th  đình ch  ho c h y b  vi c thi hành các quy t đ nh c a T ngộ ồ ả ị ể ỉ ặ ủ ỏ ệ ế ị ủ ổ
Giám đ c n u xét th y trái pháp lu t, vi ph m Đi u l , ngh  quy t và các quy t đ nh c aố ế ấ ậ ạ ề ệ ị ế ế ị ủ
H i đ ng Qu n tr .ộ ồ ả ị

4. T ng Giám đ c có quy n quy t đ nh các bi n pháp v t th m quy n c a mình trongổ ố ề ế ị ệ ượ ẩ ề ủ
tr ng h p kh n c p (thiên tai, đ ch h a, h a ho n, s  c  b t ng ,…) nh ng ph i ch uườ ợ ẩ ấ ị ọ ỏ ạ ự ố ấ ờ ư ả ị
m i trách nhi m v  nh ng quy t đ nh đó. Đ ng th i ph i báo cáo ngay v i H i đ ngọ ệ ề ữ ế ị ồ ờ ả ớ ộ ồ
Qu n tr  và trình báo cáo Đ i h i đ ng c  đông trong phiên h p g n nh t.ả ị ạ ộ ồ ổ ọ ầ ấ

5. T ng Giám đ c ph i gi i trình v  s  thua l  và kém hi u qu  t ng th i kỳ và k  ho chổ ố ả ả ề ự ỗ ệ ả ừ ờ ế ạ
kh c ph c trình H i đ ng Qu n tr  và Đ i h i đ ng c  đông. Tr ng h p thua l  liên t cắ ụ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ườ ợ ỗ ụ
trong vòng 02(hai) năm và không xây d ng đ c ph ng án kh c ph c tích c c thì H iự ượ ươ ắ ụ ự ộ
đ ng Qu n tr  s  ra ngh  quy t bãi nhi m T ng Giám đ c.ồ ả ị ẽ ị ế ệ ổ ố

------------------------------------------------------------------------------------------------

M C 3: BAN KI M TOÁN N I BỤ Ể Ộ Ộ
Đi u 46.  Thành l p và ho t đ ng c a Ban Ki m toán n i b ..ề ậ ạ ộ ủ ể ộ ộ
1. S  l ng thành viên Ban ki m toán n i b  t i đa là 03(ba) thành viên, các thành viênố ượ ể ộ ộ ố
Ban ki m toán n i b  do H i đ ng qu n tr  l a ch n, b  nhi m và ch  đ nh trong s  đóể ộ ộ ộ ồ ả ị ự ọ ổ ệ ỉ ị ố
m t (01) tr ng ban ho c H i đ ng qu n tr  ch  đ nh 01 thành viên H i đ ng qu n tr  làmộ ưở ặ ộ ồ ả ị ỉ ị ộ ồ ả ị
tr ng ban; nhi m kỳ c a thành viên Ban Ki m toán n i b  theo nhi m kỳ H i đ ngưở ệ ủ ể ộ ộ ệ ộ ồ
qu n tr  và không quá năm (05) năm, và có th  đ c b u l i v i s  nhi m kỳ không h nả ị ể ượ ầ ạ ớ ố ệ ạ
ch .ế
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2. Thành viên Ban Ki m toán n i b  ph i có năng l c hành vi dân s  đ y đ  và khôngể ộ ộ ả ự ự ầ ủ
thu c đ i t ng b  c m thành l p và qu n lý doanh nghi p theo quy đ nh c a Lu t doanhộ ố ượ ị ấ ậ ả ệ ị ủ ậ
nghi p; ệ

3. Tiêu chu n ki m toán viên n i b  ph i có đ  các tiêu chu n sau:ẩ ể ộ ộ ả ủ ẩ

a. Có ph m ch t trung th c, khách quan, ch a có ti n án và ch a b  k  lu t t  m c c nhẩ ấ ự ư ề ư ị ỷ ậ ừ ứ ả
cáo tr  lên do sai ph m trong qu n lý kinh t , tài chính, k  toán;ở ạ ả ế ế

b. Đã t t nghi p đ i h c chuyên ngành kinh t , tài chính, k  toán, lu t kinh t  ho c qu nố ệ ạ ọ ế ế ậ ế ặ ả
tr  kinh doanh;ị

c. Đã công tác th c t  trong lĩnh v c qu n lý tài chính, k  toán t  năm (05) năm tr  lên,ự ế ự ả ế ừ ở
trong đó có ít nh t có 3 năm làm vi c t i doanh nghi p n i đ c giao nhi m v  ki m toánấ ệ ạ ệ ơ ượ ệ ụ ể
viên;

d. Đã qua hu n luy n v  nghi p v  ki m toán, ki m toán n i b  theo n i dung ch ngấ ệ ề ệ ụ ể ể ộ ộ ộ ươ
trình th ng nh t c a B  Tài chính và đ c c p ch ng ch .ố ấ ủ ộ ượ ấ ứ ỉ

4. B  nhi m, bãi mi n ch c danh ki m toán viên n i bổ ệ ễ ứ ể ộ ộ

Ki m toán viên n i b  do H i đ ng qu n tr  tr c ti p b  nhi m và bãi nhi m. Ki m toánể ộ ộ ộ ồ ả ị ự ế ổ ệ ệ ể
viên n i b  đã b  bãi nhi m do vi ph m k  lu t không đ c b  nhi m l i.ộ ộ ị ệ ạ ỷ ậ ượ ổ ệ ạ

Ki m toán viên n i b  tuy t đ i không đ c đ m đ ng trách nhi m đi u hành, hay ch cể ộ ộ ệ ố ượ ả ươ ệ ề ứ
danh qu n lý kinh doanh  công ty t  c p tr ng, phó phòng tr  lên.ả ở ừ ấ ưở ở

5. Ban Ki m toán n i b  có 3 ch c năng: Ki m tra, xác nh n và đánh giá.ể ộ ộ ứ ể ậ

6. Ban Ki m toán n i b  có các nhi m v  sau:ể ộ ộ ệ ụ

a. Xây d ng quy trình nghi p v  ki m toán n i b  t i đ n v  trình c p qu n lý tr c ti pự ệ ụ ể ộ ộ ạ ơ ị ấ ả ự ế
Tr ng ki m toán n i b  xem xét, phê duy t.ưở ể ộ ộ ệ

b. L p k  ho ch ki m toán n i b  hàng năm và th c hi n ho t đ ng ki m toán n i bậ ế ạ ể ộ ộ ự ệ ạ ộ ể ộ ộ
theo k  ho ch đ c phê duy t.ế ạ ượ ệ

c. Th c hi n các chính sách, quy trình và th  t c ki m toán n i b  đã đ c phê duy t,ự ệ ủ ụ ể ộ ộ ượ ệ
đ m b o ch t l ng và hi u qu .ả ả ấ ượ ệ ả

d. Ki m toán đ t xu t và t  v n theo yêu c u c a các đ i t ng quy đ nh t i kho n 1ể ộ ấ ư ấ ầ ủ ố ượ ị ạ ả
Đi u 49 Quy ch  này.ề ế

e. Ki n ngh  các bi n pháp s a ch a, kh c ph c sai sót; đ  xu t bi n pháp nh m hoànế ị ệ ử ữ ắ ụ ề ấ ệ ằ
thi n, nâng cao hi u l c, hi u qu  c a h  th ng ki m soát n i b .ệ ệ ự ệ ả ủ ệ ố ể ộ ộ

f. L p báo cáo ki m toán;ậ ể

g. Thông báo và g i k p th i k t qu  ki m toán n i b  theo quy đ nh.ử ị ờ ế ả ể ộ ộ ị

h. Phát tri n, ch nh s a, b  sung, hoàn thi n ph ng pháp ki m toán n i b  và ph m viể ỉ ử ổ ệ ươ ể ộ ộ ạ
ho t đ ng c a ki m toán n i b  đ  có th  c p nh t, theo k p s  phát tri n c a đ n v .ạ ộ ủ ể ộ ộ ể ể ậ ậ ị ự ể ủ ơ ị
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j. T  v n cho c  quan, đ n v , doanh nghi p trong vi c l a ch n, ki m soát s  d ng d chư ấ ơ ơ ị ệ ệ ự ọ ể ử ụ ị
v  ki m toán đ c l p b o đ m ti t ki m, hi u qu .ụ ể ộ ậ ả ả ế ệ ệ ả

i. Trình bày ý ki n c a ki m toán n i b  đ  các đ i t ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u 49ế ủ ể ộ ộ ể ố ượ ị ạ ả ề
Quy ch  này đ  xem xét, quy t đ nh d  toán ngân sách, phân b  và giao d  toán ngânế ể ế ị ự ổ ự
sách, quy t toán ngân sách, báo cáo tài chính, báo cáo qu n tr . Th c hi n các nhi m vế ả ị ự ệ ệ ụ
khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

k. Th c hi n các nhi m v  khác do các đ i t ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u 49 c a Quyự ệ ệ ụ ố ượ ị ạ ả ề ủ
ch  này giao ho c theo quy đ nh c a pháp lu t.ế ặ ị ủ ậ

7. Trách nhi m c a Ban ki m toán n i bệ ủ ể ộ ộ

a. B o m t tài li u, thông tin theo đúng quy đ nh pháp lu t hi n hành và Quy ch  v  ki mả ậ ệ ị ậ ệ ế ề ể
toán n i b  c a đ n v .ộ ộ ủ ơ ị

b. Ch u trách nhi m tr c các đ i t ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u 49 Quy ch  này v  k tị ệ ướ ố ượ ị ạ ả ề ế ề ế
qu  công vi c ki m toán n i b , v  nh ng đánh giá, k t lu n, ki n ngh , đ  xu t trong cácả ệ ể ộ ộ ề ữ ế ậ ế ị ề ấ
báo cáo ki m toán n i b .ể ộ ộ

c. Theo dõi k t qu  th c hi n các ki n ngh  sau ki m toán n i b  c a các b  ph n thu cế ả ự ệ ế ị ể ộ ộ ủ ộ ậ ộ
đ n v .ơ ị

d. T  ch c đào t o liên t c nh m nâng cao và đ m b o năng l c chuyên môn cho ki mổ ứ ạ ụ ằ ả ả ự ể
toán viên n i b .ộ ộ

8. Quy n h n c a Ban ki m toán  n i bề ạ ủ ể ộ ộ

a. Đ c cung c p đ y đ , k p th i t t c  các thông tin, tài li u, h  s  c n thi t cho ho tượ ấ ầ ủ ị ờ ấ ả ệ ồ ơ ầ ế ạ
đ ng ki m toán n i b  nh : Vi c l p, phân b  và giao k  ho ch s n xu t – k  thu t – tàiộ ể ộ ộ ư ệ ậ ổ ế ạ ả ấ ỹ ậ
chính đ i v i các đ nv  tr c thu c;  báo cáo tài chính, báo cáo qu n tr , chi n l c đ iố ớ ơ ị ự ộ ả ị ế ượ ố
v i doanh nghi p.ớ ệ

b. Đ c ti p c n, xem xét t t c  các quy trình nghi p v , tài s n khi th c hi n ki m toánượ ế ậ ấ ả ệ ụ ả ự ệ ể
n i b , đ c ti p c n, ph ng v n t t c  Ng i lao đ ng trong công ty v  các v n đ  liênộ ộ ượ ế ậ ỏ ấ ấ ả ườ ộ ề ấ ề
quan đ n n i dung ki m toán.ế ộ ể

c. Đ c nh n tài li u, văn b n, biên b n h p c a các đ i t ng quy đ nh t i kho n 1 Đi uượ ậ ệ ả ả ọ ủ ố ượ ị ạ ả ề
49 Quy ch  này và các b  ph n ch c năng khác có liên quan đ n công vi c c a ki m toánế ộ ậ ứ ế ệ ủ ể
n i b .ộ ộ

d. Đ c tham d  các cu c h p n i b  theo quy đ nh c a pháp lu t ho c theo quy đ nh t iượ ự ộ ọ ộ ộ ị ủ ậ ặ ị ạ
Đi u l , quy đ nh n i b  c a đ n v .ề ệ ị ộ ộ ủ ơ ị

e. Đ c giám sát, đánh giá và theo dõi các ho t đ ng s a ch a, kh c ph c, hoàn thi n c aượ ạ ộ ử ữ ắ ụ ệ ủ
lãnh đ o các đ n v , b  ph n đ i v i các v n đ  mà ki m toán n i b  đã ghi nh n và cóạ ơ ị ộ ậ ố ớ ấ ề ể ộ ộ ậ
khuy n ngh .ế ị

f. Đ c b o v  an toàn tr c hành đ ng b t h p tác c a b  ph n/đ n v  đ c ki m toán.ượ ả ệ ướ ộ ấ ợ ủ ộ ậ ơ ị ượ ể

g. Đ c đào t o đ  nâng cao năng l c cho nhân s  trong b  ph n ki m toán n i b .ượ ạ ể ự ự ộ ậ ể ộ ộ
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h. Đ c ch  đ ng th c hi n nhi m v  theo k  ho ch ki m toán đã đ c phê duy t.ượ ủ ộ ự ệ ệ ụ ế ạ ể ượ ệ

j. Các quy n h n khác theo quy đ nh c a pháp lu t và quy ch  v  ki m toán n i b .ề ạ ị ủ ậ ế ề ể ộ ộ

Đi u 47. Cu c h p c a Ban Ki m toán n i b .ề ộ ọ ủ ể ộ ộ
Ban ki m toán n i b  h p ít nh t m i năm 2 l n : L n đ u h p vào đ u quý 1 hàng nămể ộ ộ ọ ấ ỗ ầ ầ ầ ọ ầ
đ  xây d ng k  ho ch ki m toán n i b ; L n th  hai h p vào cu i quý 4 hàng năm để ự ế ạ ể ộ ộ ầ ứ ọ ố ể
t ng k t, đánh giá công tác ki m toán n i b  đã th c hi n trong năm .ổ ế ể ộ ộ ự ệ

Ch  t ch H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c có th  tham d  các cu c h p c a Ban Ki mủ ị ộ ồ ả ị ổ ố ể ự ộ ọ ủ ể
Toán n i b .ộ ộ

Đi u 48. K  ho ch ki m toán n i b  hàng năm.ề ế ạ ể ộ ộ
1. Căn c  m c tiêu, chính sách, quy mô, m c đ  r i ro c a các ho t đ ng và ngu n l cứ ụ ứ ộ ủ ủ ạ ộ ồ ự
hi n có, Tr ng ki m toán n i b  xây d ng k  ho ch ki m toán n i b  hàng năm, baoệ ưở ể ộ ộ ự ế ạ ể ộ ộ
g m ph m vi ki m toán, đ i t ng ki m toán, các m c tiêu ki m toán, th i gian ki mồ ạ ể ố ượ ể ụ ể ờ ể
toán và vi c phân b  các ngu n l c.ệ ổ ồ ự

2. K  ho ch ki m toán n i b  hàng năm c a đ n v  ph i đáp ng các yêu c u sau:ế ạ ể ộ ộ ủ ơ ị ả ứ ầ

a) Đ nh h ng theo m c đ  r i ro: nh ng nghi p v /b  ph n đi u hành, tác nghi p có r iị ướ ứ ộ ủ ữ ệ ụ ộ ậ ề ệ ủ
ro cao ph i đ c ki m toán ít nh t m i năm m t l n;ả ượ ể ấ ỗ ộ ầ

b) Đ m b o tính toàn di n: t t c  các quy trình nghi p v , các b  ph n đi u hành, tácả ả ệ ấ ả ệ ụ ộ ậ ề
nghi p c a đ n v  đ u đ c ki m toán; các quy trình, b  ph n đ c đánh giá là có r i roệ ủ ơ ị ề ượ ể ộ ậ ượ ủ
th p nh t cũng ph i đ c ki m toán ít nh t 02 năm m t l n;ấ ấ ả ượ ể ấ ộ ầ

c) Ph i d  phòng qu  th i gian đ  đ  th c hi n các cu c ki m toán đ t xu t ngay khi cóả ự ỹ ờ ủ ể ự ệ ộ ể ộ ấ
yêu c u ho c khi có các thông tin v  d u hi u sai ph m, d u hi u r i ro cao  các đ iầ ặ ề ấ ệ ạ ấ ệ ủ ở ố
t ng ki m toán;ượ ể

d) Có th  đ c đi u ch nh khi có thay đ i c  b n v  quy mô ho t đ ng, di n bi n r i roể ượ ề ỉ ổ ơ ả ề ạ ộ ễ ế ủ
hay ngu n l c hi n có.ồ ự ệ

K  ho ch ki m toán n i b  hàng năm c a đ n v  có th  đ c đi u ch nh khi có thay đ iế ạ ể ộ ộ ủ ơ ị ể ượ ề ỉ ổ
c  b n v  quy mô ho t đ ng, di n bi n r i ro hay ngu n l c hi n có.ơ ả ề ạ ộ ễ ế ủ ồ ự ệ

3. K  ho ch ki m toán n i b  cho năm t i ph i đ c g i cho H i đ ng qu n tr , T ngế ạ ể ộ ộ ớ ả ượ ử ộ ồ ả ị ổ
giám đ c và các b  ph n khác  theo quy đ nh c a Quy ch  ki m toán n i b  c a đ n v .ố ộ ậ ị ủ ế ể ộ ộ ủ ơ ị

4. Th m quy n phê duy t k  ho ch ki m toán:ẩ ề ệ ế ạ ể

H i đ ng qu n tr  sau khi th o lu n v  th i gian ki m toán v i T ng Giám đ c đ  phêộ ồ ả ị ả ậ ề ờ ể ớ ổ ố ể
duy t k  ho ch ki m toán n i b  hàng năm.ệ ế ạ ể ộ ộ

Đi u 49. Báo cáo ki m toánề ể
1. B  ph n ki m toán n i b  c a đ n v  ph i k p th i l p, hoàn thành và g i báo cáo ki mộ ậ ể ộ ộ ủ ơ ị ả ị ờ ậ ử ể
toán cho:

a. H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c ;ộ ồ ả ị ổ ố
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b. Các b  ph n khác theo quy đ nh c a Quy ch  ki m toán n i b  c a đ n v .ộ ậ ị ủ ế ể ộ ộ ủ ơ ị

2. Báo cáo ki m toán ph i trình bày rõ: n i dung ki m toán, ph m vi ki m toán; nh ngể ả ộ ể ạ ể ữ
đánh giá, k t lu n v  n i dung đã đ c ki m toán và c  s  đ a ra các ý ki n này; các y uế ậ ề ộ ượ ể ơ ở ư ế ế
kém, t n t i, các sai sót, vi ph m, các ý ki n gi i trình c a đ i t ng ki m toán; ki n nghồ ạ ạ ế ả ủ ố ượ ể ế ị
các bi n pháp s a ch a, kh c ph c sai sót và x  lý vi ph m; đ  xu t các bi n pháp h p lýệ ử ữ ắ ụ ử ạ ề ấ ệ ợ
hóa, c i ti n quy trình nghi p v ; hoàn thi n chính sách qu n lý r i ro, c  c u t  ch c c aả ế ệ ụ ệ ả ủ ơ ấ ổ ứ ủ
đ n v  (n u có).ơ ị ế

3. Báo cáo ki m toán ph i có ý ki n c a ban lãnh đ o b  ph n đ c ki m toán. Trongể ả ế ủ ạ ộ ậ ượ ể
tr ng h p b  ph n đ c ki m toán không th ng nh t v i k t qu  ki m toán, báo cáoườ ợ ộ ậ ượ ể ố ấ ớ ế ả ể
ki m toán n i b  c n nêu rõ ý ki n không th ng nh t c a b  ph n đ c ki m toán và lýể ộ ộ ầ ế ố ấ ủ ộ ậ ượ ể
do.

4. Báo cáo ki m toán hàng năm: Trong th i h n 60 ngày k  t  ngày k t thúc năm tàiể ờ ạ ể ừ ế
chính, Tr ng ki m toán n i b  ph i g i báo cáo ki m toán hàng năm là báo cáoưở ể ộ ộ ả ử ể  t ngổ
h p k t qu  th c hi n k  ho ch ki m toán n i b  c a năm tr c cho các đ i t ng quyợ ế ả ự ệ ế ạ ể ộ ộ ủ ướ ố ượ
đ nh t i kho n 1 Đi u này. Báo cáo t ng h p k t qu  th c hi n k  ho ch ki m toán n i bị ạ ả ề ổ ợ ế ả ự ệ ế ạ ể ộ ộ
c a năm tr c ph i nêu rõ: k  ho ch ki m toán đã đ  ra; công vi c ki m toán đã đ củ ướ ả ế ạ ể ề ệ ể ượ
th c hi n; t n t i, sai ph m l n đã đ c phát hi n; bi n pháp mà ki m toán n i b  đã ki nự ệ ồ ạ ạ ớ ượ ệ ệ ể ộ ộ ế
ngh ; đánh giá v  h  th ng ki m soát n i b  liên quan đ n ho t đ ng đ c ki m toán vàị ề ệ ố ể ộ ộ ế ạ ộ ượ ể
đ  xu t nh m hoàn thi n h  th ng ki m soát n i b ; tình hình th c hi n các bi n pháp,ề ấ ằ ệ ệ ố ể ộ ộ ự ệ ệ
ki n ngh , đ  xu t c a ki m toán n i b .ế ị ề ấ ủ ể ộ ộ

Đi u 50. Báo cáo đ t xu t và tham v n chuyên mônề ộ ấ ấ
B  ph n ki m toán n i b  báo cáo đ t xu t trong các tr ng h p sau:ộ ậ ể ộ ộ ộ ấ ườ ợ

1. Tr ng h p phát hi n các sai ph m nghiêm tr ng ho c khi nh n th y có nguy c  r i roườ ợ ệ ạ ọ ặ ậ ấ ơ ủ
cao có th  nh h ng x u đ n ho t đ ng c a đ n v  b  ph n ki m toán n i b  c a đ n vể ả ưở ấ ế ạ ộ ủ ơ ị ộ ậ ể ộ ộ ủ ơ ị
ph i báo cáo ngay cho các đ i t ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u 49 Quy ch  này.ả ố ượ ị ạ ả ề ế

2. Thông báo k p th i cho ng i đ ng đ u b  ph n đ c ki m toán n u các t n t i nêuị ờ ườ ứ ầ ộ ậ ượ ể ế ồ ạ
trong báo cáo ki m toán không đ c s a ch a và kh c ph c k p th i sau m t kho ng th iể ượ ử ữ ắ ụ ị ờ ộ ả ờ
gian h p lý đã quy đ nh.ợ ị

3. Sau khi đã thông báo cho ng i đ ng đ u b  ph n đ c ki m toán theo quy đ nh t iườ ứ ầ ộ ậ ượ ể ị ạ
kho n 2 Đi u này, n u các t n t i v n ch a đ c s a ch a và kh c ph c, ph i báo cáo k pả ề ế ồ ạ ẫ ư ượ ử ữ ắ ụ ả ị
th i b ng văn b n cho các đ i t ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u 49 Quy ch  này.ờ ằ ả ố ượ ị ạ ả ề ế

4. Trong quá trình ki m toán, Tr ng ki m toán n i b   có th  trao đ i v i Ch  t ch H iể ưở ể ộ ộ ể ổ ớ ủ ị ộ
đ ng qu n tr  đ  đ c tham v n..ồ ả ị ể ượ ấ

Đi u 51. L u h  s , tài li u ki m toán n i bề ư ồ ơ ệ ể ộ ộ
1. H  s , tài li u trong m i cu c ki m toán ph i đ c ghi chép thành văn b n, l u theoồ ơ ệ ỗ ộ ể ả ượ ả ư
trình t  đ  các cá nhân, t  ch c (có trình đ  chuyên môn và hi u bi t v  ho t đ ng c aự ể ổ ứ ộ ể ế ề ạ ộ ủ
đ n v ) có th m quy n khai thác có th  hi u đ c các công vi c, k t qu  th c hi n cu cơ ị ẩ ề ể ể ượ ệ ế ả ự ệ ộ
ki m toán.ể
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2. Báo cáo ki m toán và h  s , tài li u ki m toán ph i đ c l u t i b  ph n ki m toán n iể ồ ơ ệ ể ả ượ ư ạ ộ ậ ể ộ
b .ộ

Đi u 52. Đ m b o ch t l ng ho t đ ng ki m toán n i bề ả ả ấ ượ ạ ộ ể ộ ộ
1. Ban Ki m toán n i b  ph i ti n hành đánh giá n i b  đ i v i ho t đ ng c a ki m toánể ộ ộ ả ế ộ ộ ố ớ ạ ộ ủ ể
n i b  đ  đ m b o ch t l ng ho t đ ng ki m toán n i b .ộ ộ ể ả ả ấ ượ ạ ộ ể ộ ộ

Đánh giá n i b  đ i v i ho t đ ng ki m toán n i b  là vi c t  đánh giá l i ho t đ ngộ ộ ố ớ ạ ộ ể ộ ộ ệ ự ạ ạ ộ
ki m toán n i b  vào cu i cu c ki m toán và vi c t  đánh giá l i hàng năm v  t ng thể ộ ộ ố ộ ể ệ ự ạ ề ổ ể
ho t đ ng ki m toán n i b  do chính b  ph n ki m toán n i b  th c hi n nh m đ m b oạ ộ ể ộ ộ ộ ậ ể ộ ộ ự ệ ằ ả ả
ch t l ng c a ho t đ ng ki m toán n i b .ấ ượ ủ ạ ộ ể ộ ộ

2. K t qu  đánh giá n i b  hàng năm ph i đ c báo cáo cho các đ i t ng quy đ nh t iế ả ộ ộ ả ượ ố ượ ị ạ
kho n 1 Đi u 49 Quy ch   này đ c ghi nh n trong báo cáo ki m toán n i b  th ngả ề ế ượ ậ ể ộ ộ ườ
niên.

3. H i đ ng qu n tr  có th  thuê t  ch c bên ngoài có chuyên môn đ  đánh giá ch t l ngộ ồ ả ị ể ổ ứ ể ấ ượ
ho t đ ng ki m toán n i b .ạ ộ ể ộ ộ

Đi u 53. Trách nhi m c a H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c, các b  ph n đ cề ệ ủ ộ ồ ả ị ổ ố ộ ậ ượ
ki m toán  và Ban Ki m toán n i bể ể ộ ộ
1. H i đ ng Qu n tr :ộ ồ ả ị

a. Ban hành quy ch  v  ki m toán n i b  c a đ n v ;ế ề ể ộ ộ ủ ơ ị

b. Quy t đ nh v  t  ch c b  máy c a ki m toán n i b ; b  nhi m, mi n nhi m Tr ngế ị ề ổ ứ ộ ủ ể ộ ộ ổ ệ ễ ệ ưở
ki m toán n i b  và các ch c danh khác c a ki m toán n i b .ể ộ ộ ứ ủ ể ộ ộ

c.T o đi u ki n thu n l i đ  đ m b o b  ph n ki m toán n i b  hoàn thành các nhi m v ;ạ ề ệ ậ ợ ể ả ả ộ ậ ể ộ ộ ệ ụ

d. Quy t đ nh vi c th c hi n các ki n ngh  c a ki m toán n i b ; đôn đ c, theo dõi các bế ị ệ ự ệ ế ị ủ ể ộ ộ ố ộ
ph n th c hi n ki n ngh  c a ki m toán n i b ; có bi n pháp x  lý k p th i khi có cácậ ự ệ ế ị ủ ể ộ ộ ệ ử ị ờ
ki n ngh , đ  xu t c a ki m toán n i b ;ế ị ề ấ ủ ể ộ ộ

e.  Quy t đ nh c  ch  ti n l ng, th ng, ph  c p cho b  ph n ki m toán n i b  và cánế ị ơ ế ề ươ ưở ụ ấ ộ ậ ể ộ ộ
b  c a b  ph n này theo th m quy n.ộ ủ ộ ậ ẩ ề

f. Các trách nhi m khác đ i v i ki m toán n i b  theo quy đ nh c a pháp lu t.ệ ố ớ ể ộ ộ ị ủ ậ

2. T ng giám đ c :ổ ố

a. T o đi u ki n thu n l i đ  ki m toán n i b  th c hi n nhi m v  đ c giao và ch  đ oạ ề ệ ậ ợ ể ể ộ ộ ự ệ ệ ụ ượ ỉ ạ
các b  ph n th c hi n ph i h p công tác v i ki m toán n i b  theo quy đ nh c a quy chộ ậ ự ệ ố ợ ớ ể ộ ộ ị ủ ế
v  ki m toán n i b .ề ể ộ ộ

b. Đôn đ c các đ n v , các b  ph n th c hi n nh ng ki n ngh  đã th ng nh t v i b  ph nố ơ ị ộ ậ ự ệ ữ ế ị ố ấ ớ ộ ậ
ki m toán n i b  ho c theo ch  đ o c a H i đ ng qu n tr ;  thông báo cho b  ph n ki mể ộ ộ ặ ỉ ạ ủ ộ ồ ả ị ộ ậ ể
toán n i b  tình hình th c hi n nh ng ki n ngh  đã th ng nh t v i b  ph n ki m toán n iộ ộ ự ệ ữ ế ị ố ấ ớ ộ ậ ể ộ
b ;ộ
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c. Đ m b o b  ph n ki m toán n i b  đ c thông báo đ y đ  v  các thay đ i, nh ng v nả ả ộ ậ ể ộ ộ ượ ầ ủ ề ổ ữ ấ
đ  phát sinh m i trong ho t đ ng c a đ n v  nh m xác đ nh s m nh ng r i ro liên quan.ề ớ ạ ộ ủ ơ ị ằ ị ớ ữ ủ

d. Các trách nhi m khác đ i v i ki m toán n i b  theo quy đ nh c a pháp lu t.ệ ố ớ ể ộ ộ ị ủ ậ

3. Các b  ph n, đ n v  đ c ki m toánộ ậ ơ ị ượ ể

a. Cung c p đ y đ  thông tin, tài li u, h  s  c n thi t cho công vi c c a ki m toán n i bấ ầ ủ ệ ồ ơ ầ ế ệ ủ ể ộ ộ
theo yêu c u c a b  ph n ki m toán n i b  m t cách trung th c, chính xác, không đ cầ ủ ộ ậ ể ộ ộ ộ ự ượ
che gi u thông tin.ấ

b. Thông báo ngay cho b  ph n ki m toán n i b  khi phát hi n nh ng y u kém, t n t i,ộ ậ ể ộ ộ ệ ữ ế ồ ạ
các sai ph m, r i ro, th t thoát l n v  tài s n, ho c nguy c  th t thoát tài s n.ạ ủ ấ ớ ề ả ặ ơ ấ ả

c. Th c hi n nh ng ki n ngh  đã th ng nh t v i b  ph n ki m toán n i b  ho c theo chự ệ ữ ế ị ố ấ ớ ộ ậ ể ộ ộ ặ ỉ
đ o c a các đ i t ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u 49 Quy ch  này.ạ ủ ố ượ ị ạ ả ề ế

d. T o m i đi u ki n thu n l i nh t đ  b  ph n ki m toán n i b  làm vi c đ t hi u quạ ọ ề ệ ậ ợ ấ ể ộ ậ ể ộ ộ ệ ạ ệ ả
cao nh t.ấ

e. Các trách nhi m khác đ i v i ki m toán n i b  theo quy đ nh c a pháp lu t.ệ ố ớ ể ộ ộ ị ủ ậ

--------------------------------------------------------------------------------------

CH NG VIIIƯƠ
QUY Đ NH V  ĐÁNH GIÁ HO T Đ NG, KHEN TH NG VÀ K  LU T Đ IỊ Ề Ạ Ộ ƯỞ Ỷ Ậ Ố
V I THÀNH VIÊN H I Đ NG QU N TR , THÀNH VIÊN BAN KI M TOÁNỚ Ộ Ồ Ả Ị Ể
N I B , T NG GIÁM Đ C,CÁN B  QU N LÝ VÀ NHÂN VIÊN CÔNG TYỘ Ộ Ổ Ố Ộ Ả

Đi u 54. Đánh giá ho t đ ng đ i v i thành viên H i đ ng Qu n tr , Ban Ki m toánề ạ ộ ố ớ ộ ồ ả ị ể
n i b , T ng Giám đ c và cán b  qu n lýộ ộ ổ ố ộ ả
1. Hàng năm, căn c  vào ch c năng, nhi m v  đ c phân công, H i đ ng Qu n tr  tứ ứ ệ ụ ượ ộ ồ ả ị ổ
ch c đánh giá m c đ  hoàn thành nhi m v  phân công c a t ng thành viên H i đ ngứ ứ ộ ệ ụ ủ ừ ộ ồ
Qu n tr  và T ng Giám đ c.ả ị ổ ố

2. Tr ng Ban Ki m toán n i b  t  ch c đánh giá m c đ  hoàn thành nhi m v  phânưở ể ộ ộ ổ ứ ứ ộ ệ ụ
công c a t ng thành viên Ban Ki m toán n i b  và báo cáo H i đ ng qu n tr  xem xét.ủ ừ ể ộ ộ ộ ồ ả ị

3. T ng giám đ c ch  trì công tác đánh giá cán b  qu n lý và ki m tra đánh giá nhân viênổ ố ủ ộ ả ể
trong công ty trên c  s  căn c  vào quy ch  ho t đ ng c a Công ty và k t qu  ho t đ ngơ ở ứ ế ạ ộ ủ ế ả ạ ộ
hàng năm c a t ng b  ph n/đ n v  c a toàn công ty đ  phân lo i đánh giá m c đ  hoànủ ừ ộ ậ ơ ị ủ ể ạ ứ ộ
thành nhi m v  nh  sau:ệ ụ ư

a. Hoàn thành xu t s c nhi m v .ấ ắ ệ ụ

b. Hoàn thành t t nhi m v .ố ệ ụ

c. Hoàn thành nhi m vệ ụ

d. Ch a hoàn thành nhi m v .ư ệ ụ
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Đi u 55. Khen th ngề ưở
1. Hàng năm, căn c  vào k t qu  đánh giá c a H i đ ng qu n tr , Ban ki m toán n i b ,ứ ế ả ủ ộ ồ ả ị ể ộ ộ
ng i qu n lý, đi u hành; T ng giám đ c trình H i đ ng qu n tr  (đ i v i b  máy đi uườ ả ề ổ ố ộ ồ ả ị ố ớ ộ ề
hành) đ  xu t m c khen th ng đ i v i các cá nhân theo m c đ  hoàn thành nhi m về ấ ứ ưở ố ớ ứ ộ ệ ụ
nh  kho n 3 Đi u 54.ư ả ề

2. Ch  đ  khen th ngế ộ ưở

a. B ng ti n.ằ ề

b. B ng c  phi u theo ch ng trình l a ch n cho cán b  công nhân viên (n u có).ằ ổ ế ươ ự ọ ộ ế

3. Ngu n kinh phí khen th ng đ c trích t  Qu  khen th ng, qu  th ng c a c  đôngồ ưở ượ ừ ỹ ưở ỹ ưở ủ ổ
khi l i nhu n v t. Mua c  phi u qu  đ  khen th ng.ợ ậ ượ ổ ế ỹ ể ưở

4. M c khen th ng: Căn c  vào tình hình th c t  c a t ng năm đ  xây d ng m c khenứ ưở ứ ự ế ủ ừ ể ự ứ
th ng c  th .ưở ụ ể

Đi u 56. X  lý vi ph m và k  lu tề ử ạ ỷ ậ
1. Hàng năm, căn c  vào k t qu  đánh giá ho t đ ng s n xu t kinh doanh đ  xác đ nhứ ế ả ạ ộ ả ấ ể ị
m c đ  và hình th c k  lu t theo quy đ nh c a pháp lu t và Quy ch  c a Công ty. Thànhứ ộ ứ ỷ ậ ị ủ ậ ế ủ
viên H i đ ng Qu n tr , T ng Giám đ c và cán b  qu n lý không hoàn thành nhi m vộ ồ ả ị ổ ố ộ ả ệ ụ
c a mình v i s  c n tr ng, m n cán và năng l c chuyên môn s  ph i ch u trách nhi m vủ ớ ự ẩ ọ ẫ ự ẽ ả ị ệ ề
nh ng thi t h i do mình gây ra.ữ ệ ạ

2. Thành viên H i đ ng Qu n tr , T ng giám đ c và cán b  qu n lý khi th c hi n nhi mộ ồ ả ị ổ ố ộ ả ự ệ ệ
v  mà có hành vi vi ph m quy đ nh pháp lu t và n i quy, quy ch  c a công ty thì tùy theoụ ạ ị ậ ộ ế ủ
m c đ  vi ph m mà b  x  lý k  lu t, x  ph t hành chính, ho c truy c u trách nhi m hìnhứ ộ ạ ị ử ỷ ậ ử ạ ặ ứ ệ
s  theo quy đ nh c a pháp lu t. Tr ng h p gây thi t h i đ n l i ích c a Công ty, c  đôngự ị ủ ậ ườ ợ ệ ạ ế ợ ủ ổ
ho c ng i khác thì b i th ng theo quy đ nh c a pháp lu t.ặ ườ ồ ườ ị ủ ậ

----------------------------------------------------------------------------------------------------

CH NG IXƯƠ
QUY Đ NH V  VI C THÀNH L P VÀ HO T Đ NG C A CÁC TI UỊ Ề Ệ Ậ Ạ Ộ Ủ Ể

BAN THU C H I Đ NG QU N TRỘ Ộ Ồ Ả Ị
Đi u 57.  Thành l p, nguyên t c l a ch n thành viên ho c ng i ph  trách Ti u banề ậ ắ ự ọ ặ ườ ụ ể
thu c H i đ ng qu n trộ ộ ồ ả ị
 1. H i đ ng qu n tr  có th  thành l p ti u ban tr c thu c đ  ph  trách v  chính sách phátộ ồ ả ị ể ậ ể ự ộ ể ụ ề
tri n, nhân s , l ng th ng, ki m toán n i b . S  l ng thành viên c a ti u ban do H iể ự ươ ưở ể ộ ộ ố ượ ủ ể ộ
đ ng qu n tr  quy t đ nh, nh ng nên có ít nh t ba (03) ng i bao g m thành viên c a H iồ ả ị ế ị ư ấ ườ ồ ủ ộ
đ ng qu n tr  và thành viên bên ngoài. Các thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr /thànhồ ả ị ộ ậ ộ ồ ả ị
viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành nên chi m đa s  trong ti u ban và m t trong sộ ồ ả ị ề ế ố ể ộ ố
các thành viên này đ c b  nhi m làm Tr ng ti u ban theo quy t đ nh c a H i đ ngượ ổ ệ ưở ể ế ị ủ ộ ồ
qu n tr . Ho t đ ng c a ti u ban ph i tuân th  theo quy đ nh c a H i đ ng qu n tr . Nghả ị ạ ộ ủ ể ả ủ ị ủ ộ ồ ả ị ị
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quy t c a ti u ban ch  có hi u l c khi có đa s  thành viên tham d  và bi u quy t thôngế ủ ể ỉ ệ ự ố ự ể ế
qua t i cu c h p c a ti u ban là thành viên H i đ ng qu n tr .ạ ộ ọ ủ ể ộ ồ ả ị

+ Ti u ban nhân s , Ti u Ban l ng, th ng ph i có ít nh t m t(01) thành viên đ c l pể ự ể ươ ưở ả ấ ộ ộ ậ
làm tr ng ti u ban;ưở ể

+ H i đ ng qu n tr  quy đ nh chi ti t v  vi c thành l p, trách nhi m c a các ti u ban vàộ ồ ả ị ị ế ề ệ ậ ệ ủ ể
trách nhi m c a t ng thành viên;ệ ủ ừ

+ Trong tr ng h p không thành l p các ti u ban thì H i đ ng qu n tr  c  thành viên đ cườ ợ ậ ể ộ ồ ả ị ử ộ
l p ph  trách riêng v  t ng v n đ  nh  l ng, th ng và nhân s .ậ ụ ề ừ ấ ề ư ươ ưở ự

2. Vi c th c thi quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr , ho c c a ti u ban tr c thu c H i đ ngệ ự ế ị ủ ộ ồ ả ị ặ ủ ể ự ộ ộ ồ
qu n tr , ho c c a ng i có t  cách thành viên ti u ban H i đ ng qu n tr  ph i phù h pả ị ặ ủ ườ ư ể ộ ồ ả ị ả ợ
v i các quy đ nh pháp lu t hi n hành và quy đ nh t i Đi u l  công tyớ ị ậ ệ ị ạ ề ệ

3. Thành viên c a Ti u ban ph i có ki n th c ho c kinh nghi m v  lĩnh v c ti u ban nh nủ ể ả ế ứ ặ ệ ề ự ể ậ
ph  trách.ụ
4. Thành viên c a Ti u ban có th  g m m t ho c nhi u thành viên c a H i đ ng qu n trủ ể ể ồ ộ ặ ề ủ ộ ồ ả ị
và m t ho c nhi u thành viên bên ngoài theo quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr .ộ ặ ề ế ị ủ ộ ồ ả ị
5. Vi c l a ch n thành viên bên ngoài ph i đ m b o nguyên t c s  l ng thành viên bênệ ự ọ ả ả ả ắ ố ượ
ngoài ít h n m t n a t ng s  thành viên c a Ti u ban.ơ ộ ử ổ ố ủ ể
6. Thành viên bên ngoài đ c quy t bi u quy t v i t  cách thành viên c a Ti u ban.ượ ế ể ế ớ ư ủ ể
Đi u 58. Nguyên t c ho t đ ng c a các Ti u banề ắ ạ ộ ủ ể
1. Trong quá trình th c hi n quy n h n đ c u  thác, các Ti u ban ph i tuân th  các quyự ệ ề ạ ượ ỷ ể ả ủ
đ nh mà H i đ ng qu n tr  đ  ra.ị ộ ồ ả ị ề

2. Ngh  quy t c a các Ti u ban ch  có hi u l c khi có đa s  thành viên tham d  và bi uị ế ủ ể ỉ ệ ự ố ự ể
quy t t i phiên h p c a Ti u ban là thành viên H i đ ng qu n tr .ế ạ ọ ủ ể ộ ồ ả ị

Đi u 59. Nhi m v  c a các Ti u banề ệ ụ ủ ể
1. Ti u ban chính sách phát tri n có trách nhi m xây d ng chi n l c phát tri n chungể ể ệ ự ế ượ ể
c a công ty.ủ

2. Ti u ban ki m toán n i b  có nhi m v  xây d ng quy trình và giám sát các ho t đ ngể ể ộ ộ ệ ụ ự ạ ộ
tài chính c a công ty.ủ

3. Ti u ban nhân s  có nhi m v  xây d ng chi n l c và quy trình qu n lý nhân s  c pể ự ệ ụ ự ế ượ ả ự ấ
H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c, c p qu n lý khác đ c H i đ ng qu n tr  phê duy t.ộ ồ ả ị ổ ố ấ ả ượ ộ ồ ả ị ệ

4. Ti u ban l ng th ng có nhi m v  xây d ng c  ch  khen th ng, k  lu t đ i v i cácể ươ ưở ệ ụ ự ơ ế ưở ỷ ậ ố ớ
thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c và các c p qu n lý khác đ c H i đ ngộ ồ ả ị ổ ố ấ ả ượ ộ ồ
qu n tr  phê duy t.ả ị ệ

5. H i đ ng qu n tr  cũng có th  xem xét thành l p thêm m t s  Ti u ban khác h  trộ ồ ả ị ể ậ ộ ố ể ỗ ợ
ho t đ ng công ty n u th y c n thi t. ạ ộ ế ấ ầ ế

--------------------------------------------------------------------------------------------
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CH NG XƯƠ
BÁO CÁO VÀ CÔNG B  THÔNG TINỐ

Đi u 60. Nghĩa v  công b  thông tinề ụ ố
1. Công ty có nghĩa v  công b  đ y đ , chính xác và k p th i thông tin đ nh kỳ và b tụ ố ầ ủ ị ờ ị ấ
th ng v  tình hình ho t đ ng s n xu t kinh doanh, tài chính và tình hình qu n tr  côngườ ề ạ ộ ả ấ ả ị
ty cho c  dông  và cho công chúng. Thông tin và cách th c công b  thông tin đ c th cổ ứ ố ượ ự
hi n theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty. Ngoài ra công ty ph i công b  k pệ ị ủ ậ ề ệ ả ố ị
th i, đ y đ  và chính xác các thông tin khác n u thông tin đó có kh  năng nh h ng đ nờ ầ ủ ế ả ả ưở ế
giá ch ng khoán và nh h ng đ n quy t đ nh c a c  đông và nhà đ u tứ ả ưở ế ế ị ủ ổ ầ ư

2. Vi c công b  thông tin đ c th c hi n theo nh ng ph ng th c nh m đ m b o c  đôngệ ố ượ ự ệ ữ ươ ứ ằ ả ả ổ
và công chúng đ u t  có th  ti p c n m t cách công b ng. Ngôn t  trong công b  thôngầ ư ể ế ậ ộ ằ ừ ố
tin c n rõ ràng, d  hi u và tránh gây hi u l m cho c  dông và công chúng đ u t .ầ ễ ể ể ầ ổ ầ ư

Đi u 61. Công b  thông tin v  qu n tr  Công tyề ố ề ả ị
1. Công ty ph i công b  thông tin v  tình hình qu n tr  công ty trong các kỳ Đ i h i đ ngả ố ề ả ị ạ ộ ồ
c  đông th ng niên và trong báo cáo th ng niên c a công ty theo quy đ nh c a phápổ ườ ườ ủ ị ủ
lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoánậ ầ ứ ị ườ ứ

2. Công ty có nghĩa v  báo cáo đ nh kỳ sáu(06) tháng và công b  thông tin tình hìnhụ ị ố
qu n tr  Công ty theo quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoánả ị ị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ

Đi u 62. T  ch c công b  thông tinề ổ ứ ố
1. Công ty t  ch c công b  thông tin g m m t s  n i dung ch  y u sau:ổ ứ ố ồ ộ ố ộ ủ ế

a. Xây d ng ban hành các quy đ nh v  công b  thông tin theo quy đ nh t i lu t ch ngự ị ề ố ị ạ ậ ứ
khoán và thông t  155/2015/TT-BTC ngày 06/10/2015 c a B  Tài chínhư ủ ộ

b. Đ ng th i b  nhi m ít nh t m t cán b  chuyên trách v  công b  thông tinồ ờ ổ ệ ấ ộ ộ ề ố

2. Cán b  chuyên trách công b  thông tin  là ng i ph  trách qu n tr  công ty  công tyộ ố ườ ụ ả ị
ho c m t cán b  qu n lý kiêm nhi mặ ộ ộ ả ệ

3. Cán b  chuyên trách v  công b  thông tin ph i là ng i:ộ ề ố ả ườ

a. Có ki n th c tài chính, k  toán, có k  năng nh t đ nh v  tin h c;ế ứ ế ỷ ấ ị ề ọ

b. Công khai tên, s  đi n tho i làm vi c đ  c  đông có th  d  dàng liên h ;ố ệ ạ ệ ể ổ ể ễ ệ

c. Có đ  th i gian đ  th c hi n ch c trách c a mình, đ c bi t là liên h  v i các c  đông,ủ ờ ể ự ệ ứ ủ ặ ệ ệ ớ ổ
ghi nh n ý ki n c a các c  đông, đ nh kỳ công b  tr  l i ý ki n c a các cô dông và cácậ ế ủ ổ ị ố ả ờ ế ủ
v n đ  qu n tr  công ty theo quy đ nh;ấ ề ả ị ị

d. Ch u trách nhi m v  công b  các thông tin c a Công ty v i công chúng đ u t  theoị ệ ế ố ủ ớ ầ ư
quy đ nh c a pháp lu t và đi u l  công ty.ị ủ ậ ề ệ

------------------------------------------------------------------------------------------------
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CH NG XIƯƠ
CH  Đ  GIÁM SÁT VÀ X  LÝ VI PH MẾ Ộ Ử Ạ

Đi u 63. Giám sátề
Công ty, các cá nhân và t  ch c liên quan ch u s  giám sát v  qu n tr  công ty c a yổ ứ ị ự ề ả ị ủ Ủ
ban Ch ng khoán Nhà n c và các c  quan có th m quy n khác theo quy đ nh c a phápứ ướ ơ ẩ ề ị ủ
lu t.ậ

Đi u 64. X  lý vi ph mề ử ạ
Tr ng h p công ty, các cá nhân và t  ch c liên quan vi ph m  không th c hi n quyườ ợ ổ ứ ạ ự ệ

đ nh t i quy ch  này tùy theo tính ch t và m c đ  s  x  ph t vi ph m hành chính ho c bị ạ ế ấ ứ ộ ẽ ử ạ ạ ặ ị
truy c u trách nhi m hình s  theo quy đ nh c a pháp lu t.ứ ệ ự ị ủ ậ

---------------------------------------------------------------------------------------

CH NG XIIƯƠ
ĐI U KHO N THI HÀNHỀ Ả

Đi u 65. Hi u l c và Đi u kho n thi hànhề ệ ự ề ả
Quy ch  này có hi u l c thi hành k  t  ngày Đ i H i đ ng c  đông thông qua và Chế ệ ự ể ừ ạ ộ ồ ổ ủ
T ch H i đ ng qu n tr  ký ban hành.ị ộ ồ ả ị

Các thành viên trong H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c, Phó T ng giám đ c, Tr ng cácộ ồ ả ị ổ ố ổ ố ưở
phòng, ban, lãnh đ o các đ n v  tr c thu c Công ty có trách nhi m h ng d n, t  ch cạ ơ ị ự ộ ệ ướ ẫ ổ ứ
th c hi n vi c thi hành Quy ch  này đ n toàn th  Ng i lao đ ng toàn Công ty. ự ệ ệ ế ế ể ườ ộ

Quy ch  này bao g m 65 Đi u đã đ c Đ i h i đ ng c  đông th ng niên 2018  bi uế ồ ề ượ ạ ộ ồ ổ ườ ể
quy t nh t trí thông qua ngày 19 tháng 4 năm 2018. Trong quá trình th c hi n có nh ngế ấ ự ệ ữ
v n đ  m i phát sinh mà xét th y c n ph i s a đ i, b  sung quy ch  cho phù h p v i quyấ ề ớ ấ ầ ả ử ổ ổ ế ợ ớ
đ nh c a pháp lu t  và tình hình ho t đ ng th c t  c a công ty, H i đ ng Qu n tr  trìnhị ủ ậ ạ ộ ự ế ủ ộ ồ ả ị
Đ i H i đ ng c  đông xem xét, quy t đ nh.ạ ộ ồ ổ ế ị

                                                                 TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị
                                                                                  CH  T CHỦ Ị
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