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MỘT SỐ CHỈ TIÊU CƠ BẢN

DOANH THU THUẦN 

13.147tỷ đông 
tăng 21,1% so với 2016

LỢI NHUẬN TỪ HOẠT ĐỘNG 
KINH DOANH

334 tỷ đông 
tăng 45,6% so với 2016

TOP 4
nhà bán lẻ hàng đầu Việt Nam
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VỐN CHỦ SỞ HỮU

796 tỷ đông 
tăng 54,6% so với 2016

6 năm 

473 cửa hàng
tăng 9 lần so với 2012

LỢI NHUẬN SAU THUẾ

290 tỷ đông 
tăng 39,7% so với 2016
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Cùng với sự phát triển 
của xã hội và thị trường công 

nghệ, Công ty Cổ phần Bán lẻ Kỹ thuật 
số FPT đã, đang và sẽ nỗ lực không ngừng 

để trở thành đối tác uy tín đối với các nhà sản 
xuất Kỹ thuật số hàng đầu thế giới, đồng 
thời là điểm đến tin cậy của khách hàng 

Việt Nam.

TẦM NHÌN
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GIÁ TRỊ 
CỐT LÕI

CHẤT 
LƯỢNG

CHĂM 
SÓC

THÂN 
THIỆN

TIN CẬY

Thân thiện: Hình ảnh FPT Retail thân thiện với khách 
hàng và tích cực trong các hoạt động cộng đồng chính là 
hướng đi lâu dài.

Chăm sóc: Với mục tiêu phục vụ khách hàng là ưu tiên 
số một, FPT Retail đang ngày càng hoàn thiện hơn chất 
lượng dịch vụ, đào tạo đội ngũ nhân viên nhiệt tình, trung 
thực, chân thành, làm hài lòng bất cứ khách hàng nào đến 
mua sắm.

Chất lượng: Luôn đi đầu trong việc gây dựng uy tín, trách 
nhiệm để đảm bảo chất lượng sản phẩm, FPT Retail đem 
đến cho khách hàng sự an tâm tuyệt đối khi mua sắm các 
sản phẩm công nghệ.

Tin cậy: : Chữ “tín” chính là điều mà FPT Retail luôn chú 
trọng trong hoạt động phát triển thương hiệu, là điểm tựa 
niềm tin vững chắc cho khách hàng, là đối tác tin cậy với 
các hãng công nghệ.

GIÁ TRỊ CỐT LÕI
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CÔNG TY CỔ PHẦN BẢN LẺ KỸ THUẬT SỐ FPT

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0311609355 

Vốn điều lệ:    400.000.000.000 đồng
Mã cổ phiếu:  FRT
Ngành nghề kinh doanh chính: Bán lẻ máy vi tính, thiết bị ngoại vi, phần mềm và 

thiết bị viễn thông trong các cửa hàng chuyên doanh

Địa chỉ: 261 - 263 Khánh Hội, Phường 05, Quận 4, Thành phố Hồ Chí Minh

Số điện thoại: (+84-28) 7302 3456

Website: http://frt.vn; https://fptshop.com.vn
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THÔNG TIN KHẢI QUÁT
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Tháng 03/2012 CTCP Bán lẻ Kỹ thuật 
số được thành lập. Là một trong 07 
công ty trực thuộc CTCP FPT

Tháng 12/2013, FPT Shop chính 
thức đạt mốc 100 cửa hàng.

FPT Shop đạt mốc 200 cửa hàng trên 
khắp 63 tỉnh thành.
Trở thành nhà nhập khẩu trực tiếp 
của IPhone chính hãng.

2012 2013 2014
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FPT Shop đạt được mức tăng trưởng 
nhanh nhất so với các công ty trực 
thuộc cùng Công ty Cổ phần FPT với 
doanh thu tăng 50% so với năm 2014, 
lợi nhuận trước thuế tăng 338,7%.

FPT Shop đạt mốc 385 cửa hàng trên 
khắp 63 tỉnh thành. 
Doanh thu online tăng gấp đôi, đạt 
hơn 1.000 tỷ đồng.
Khai trương 80 khu trải nghiệm Apple 
corner trên toàn quốc.

Tháng 07/2017, Công ty đạt được 
các giải thưởng uy tín trong ngành 
bán lẻ như sau:
Top 4 nhà bán lẻ hàng đầu Việt Nam 
(Bộ Công Thương, 2017)
Top 500 nhà bán lẻ hàng đầu Châu Á 
– Thái Bình Dương (Retail Asia) (Eu-
romonitor, 2017)
Trở thành công ty đại chúng từ 
tháng 6/2017
Tại 31/12/2017, Công ty có 473 cửa 
hàng trên toàn quốc (bao gồm cả 
FPT Shop và F.Studio)

2015 2016 2017
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CƠ CẤU TỔ CHỨC

HÀ NỘI
56 cửa hàng

TP HỒ 
CHÍ MINH
75 cửa hàng

MIỀN 
BẮC 1

72 cửa hàng

MIỀN 
BẮC 2

83 cửa hàng

MIỀN 
ĐÔNG

69 cửa hàng

MIỀN TÂY
60 cửa hàng

MIỀN 
TRUNG

57 cửa hàng
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

Hình 1: Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty

Nguồn: FPT Retail

Không có công ty con, công ty liên kết
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CÁC RỦI RO

RỦI RO VỀ KINH TẾ

Hình 2: Tốc độ tăng trưởng GDP của Việt Nam giai đoạn 2007 – 2017

Nguồn: Tổng cục thống kê
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Kết quả hoạt động kinh doanh và triển vọng phát triển 
của Công ty Cổ phần Bán lẻ Kỹ thuật Số FPT (“Công 
ty”, “FPT Retail”) có thể bị ảnh hưởng bởi bất kỳ rủi 
ro nào được đề cập dưới đây. Những rủi ro và khả 
năng không chắc chắn khác mà FPT Retail chưa đề 
cập, hoặc đánh giá là không đáng kể, cũng có thể ảnh 
hưởng đến hoạt động kinh doanh của Công ty, và vì 
thế ảnh hưởng đến giá cổ phần của Công ty sau khi 
niêm yết.

Theo Tổng cục thống kê, tổng sản phẩm trong nước 
(GDP) năm 2017 tăng 6,8% so với năm 2016. Sự cải 
thiện này có được là do khu vực nông, lâm nghiệp và thủy 
sản đã có sự phục hồi đáng kể với mức tăng 2,9% (cao 
hơn mức tăng 1,36% của năm 2016), đóng góp 0,44 điểm 
phần trăm vào mức tăng chung; khu vực công nghiệp và 
xây dựng tăng 8,0%, đóng góp 2,77 điểm phần trăm; khu 
vực dịch vụ tăng 7,4%, đóng góp 2,87 điểm phần trăm. 
Nhìn chung, sự tăng trưởng GDP trong thời gian gần đây 
cho thấy nền kinh tế Việt Nam đang dần phục hồi, sức 
mua được cải thiện và hoạt động sản xuất kinh doanh ở 
hầu hết các lĩnh vực đều có những chuyển biến tích cực.
Theo đó, doanh thu bán lẻ Việt Nam năm 2017 đạt 2,9 
triệu tỷ đồng, tương đương 130 tỷ đô la Mỹ, tăng 10,6% 
so với năm 2016. Đây là con số cao nhất từ trước đến nay 
của Việt Nam. 
Tăng trưởng GDP được duy trì ở mức cao giúp gia tăng 
thu nhập và cải thiện tâm lý của người tiêu dùng. Đây là 
một trong các nhân tố chính ảnh hưởng đến doanh thu 
của FPT Retail, mức sống của người dân gia tăng cùng 
với sự mở rộng của tầng lớp trung lưu được cho là nguyên 
nhân chính khiến bán lẻ trở thành một lĩnh vực tiềm năng.

Tăng trưởng kinh tế (tăng trưởng 
GDP) 
Đây là yếu tố vĩ mô quan trọng nhất ảnh hưởng đến tốc 
độ tăng trưởng của hầu hết các ngành nghề, lĩnh vực 
của nền kinh tế và có ảnh hưởng lớn đến hoạt động của 
ngành bán lẻ. Trong những năm gần đây, theo Tổng cục 
thống kê, tốc độ tăng trưởng GDP của Việt Nam tương 
đối khả quan với mức tăng lần lượt là 5,9% (năm 2014), 
6,7% (năm 2015), 6,2% (năm 2016) và 6,8% (năm 2017).
Nguồn: Tổng cục thống kê
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Hình 3: Tỷ lệ lạm phát của Việt Nam giai đoạn 2007 - 2017

Nguồn: Tổng cục thống kê
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khá ổn định, nhưng không thể đảm bảo rằng nền kinh tế 
Việt Nam sẽ không tiếp tục lặp lại các giai đoạn lạm phát 
cao trong tương lai, đặc biệt trong bối cảnh nền kinh tế 
Việt Nam được dự báo đang tăng trưởng nhanh trở lại. 
Đối với doanh nghiệp hoạt động trong ngành bán lẻ như 
FPT Retail, lạm phát tăng cao sẽ ảnh hưởng đến hoạt 
động kinh doanh của Công ty thông qua sự gia tăng giá 
hàng hóa mua vào, giá cước vận chuyển hàng hóa từ 
trung tâm phân phối đến các cửa hàng v.v. làm giảm sức 
mua của người tiêu dùng. Để phòng ngừa và hạn chế rủi 
ro này, Công ty luôn xây dựng kế hoạch ứng phó và hành 
động kịp thời trong những tình huống xấu nhất, thận trọng 
trong đầu tư cửa hàng mới, lập kế hoạch mua hàng hóa 
và lưu kho hàng hoá linh hoạt, đưa ra nhiều chính sách 
ưu đãi, chương trình khuyến mãi thu hút khách hàng, v.v. 

phổ biến ở mức 4,5%-5,4%/năm đối với tiền gửi có kỳ hạn 
dưới 6 tháng; 5,4%-6,5%/năm đối với tiền gửi có kỳ hạn 
từ 6 tháng đến dưới 12 tháng; và mức 6,4%-7,2%/năm 
cho kỳ hạn trên 12 tháng. Mặt bằng lãi suất cho vay phổ 
biến ở mức 6%-9%/năm đối với ngắn hạn; 9%-11%/năm 
đối với trung và dài hạn. 
Mặt bằng lãi suất ở mức thấp trong những năm qua đã 
tăng khả năng tiếp cận tín dụng của các doanh nghiệp 
kinh doanh trong lĩnh vực bán lẻ nói chung và FPT Retail 
nói riêng. Lãi suất thấp hỗ trợ Công ty trong việc giảm chi 
phí lãi vay, ảnh hưởng tích cực đến kết quả kinh doanh 
của Công ty trong năm 2017 và các năm tiếp theo. 

Lạm phát 
Từ mức lạm phát hai con số vào những năm trước năm 
2012, Chính phủ đã điều hành chính sách kiềm chế lạm 
phát, ổn định kinh tế vĩ mô một cách quyết liệt, từ đó lạm 
phát đã giảm xuống mức 6,8% (năm 2012) và còn 3,5% 
(năm 2017). Lạm phát năm 2017 tăng thấp hơn mục tiêu 
Quốc hội đề ra. CPI tháng 12 chỉ tăng 0,2% so với tháng 
trước và CPI bình quân năm tăng 3,5% so với bình quân 
2016. Lạm phát thấp là cơ sở để Ngân hàng Nhà nước 
Việt Nam giảm lãi suất cho vay, nới lỏng chính sách tiền 
tệ khuyến khích người dân và doanh nghiệp vay tiền ngân 
hàng, đáp ứng nhu cầu trong hầu hết mọi lĩnh vực và kích 
thích tiêu dùng.
Mặc dù tỷ lệ lạm phát những năm gần đây được duy trì 

Lãi suất
Ngân hàng Nhà nước Việt Nam hiện đang tiếp tục điều 
hành chính sách lãi suất theo hướng giảm dần, phù hợp 
với diễn biến kinh tế vĩ mô, ổn định thị trường tiền tệ và 
đặc biệt là kiểm soát lạm phát để giảm mặt bằng lãi suất 
cho vay, góp phần tháo gỡ khó khăn cho nền kinh tế và 
khuyến khích các doanh nghiệp vừa và nhỏ. Từ năm 2012 
đến nay, mặt bằng lãi suất huy động đã giảm mạnh, từ đó 
các doanh nghiệp trong nước có thể tiếp cận được vốn 
vay với chi phí lãi vay hợp lý hơn. Trong năm 2017, mặt 
bằng lãi suất huy động và cho vay ổn định, cho dù một 
số ngân hàng đã có động thái tăng lãi suất huy động với 
mức độ tăng nhỏ. Lãi suất huy động bằng đồng Việt Nam 
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Rủi ro công nghệ
Là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh 
vực bán lẻ các sản phẩm công nghệ 
thông tin và thiết bị di động nên rủi 
ro công nghệ là một rủi ro mà FPT 
Retail không thể tránh khỏi. Hiện 
nay, khi công nghệ đang ngày càng 
phát triển nhanh chóng thì những 
sản phẩm điện thoại di động/máy 
tính cá nhân với những tính năng 
mới, mẫu mã được cải thiện liên tục 
ra đời để đáp ứng nhu cầu tiêu dùng 
ngày càng thay đổi của khách hàng. 
Chính vì vậy, vòng đời của các sản 
phẩm thường khá ngắn, điều này 
làm cho Công ty phải chịu thêm rủi 
ro khi các sản phẩm cũ không tiêu 
thụ được đồng thời tốn thêm chi phí 
trong việc liên tục mua về những sản 
phẩm công nghệ mới. Tuy vậy, với vị 
thế là 1 trong những Công ty bán lẻ 
điện thoại di động hàng đầu tại Việt 
Nam, trong những năm qua, FPT 
Retail luôn tập trung đầu tư nghiên 
cứu nhu cầu của thị trường, cập nhật 
thường xuyên sản phẩm mới để có 
những giải pháp kinh doanh phù hợp 
nhất tại từng thời điểm. Bên cạnh đó, 
việc sở hữu đội ngũ nhân sự nhiều 
kinh nghiệm trong ngành cũng đã hỗ 
trợ Công ty rất nhiều trong bối cảnh 
vòng đời sản phẩm ngắn và tính cạnh 
tranh cao.

Rủi ro hàng tồn kho
Rủi ro quản lý hàng tồn kho luôn là 
vấn đề quan trọng của các doanh ng-
hiệp hoạt động trong lĩnh vực bán lẻ. 
Hàng tồn kho của doanh nghiệp trong 
ngành bán lẻ thường được tài trợ 
phần lớn từ vốn vay ngắn hạn, do đó 
hàng tồn kho chậm bán sẽ làm tăng 
chi phí lãi vay, khiến các doanh nghiệp 
bán lẻ phải giảm giá để xử lý hàng tồn 
kho, làm ảnh hưởng đến kết quả hoạt 
động kinh doanh của doanh nghiệp. 
Nhận thức rất rõ tầm quan trọng hàng 
tồn kho đóng góp rất nhiều vào hiệu 
quả hoạt động kinh doanh của Công 
ty, FPT Retail đã từng bước cải thiện 
quy trình hoạt động và xây dựng hệ 
thống quản trị hàng tồn kho tốt, đảm 
bảo khối lượng hàng tồn kho luôn duy 
trì mức bình ổn.

Rủi ro cạnh tranh
Cùng với xu hướng phát triển chung 
của ngành bán lẻ trong thời gian gần 
đây, thị trường phân phối các sản 
phẩm công nghệ thông tin và thiết bị 
di động có sự cạnh tranh tương đối 
lớn. Ngoài việc cạnh tranh với các do-
anh nghiệp lớn như Công ty Cổ phần 
Đầu tư Thế giới Di động (MWG), 
Công ty TNHH Cao Phong (Điện máy 
Chợ lớn), Công ty Cổ phần Thương 
mại Nguyễn Kim, … FPT Retail còn 
chịu áp lực cạnh tranh với các doanh 
nghiệp tư nhân nhỏ lẻ với giá bán sản 
phẩm thường rẻ hơn các sản phẩm 
do Công ty phân phối. Việc gia tăng 
số lượng ngày càng nhiều các công 
ty này làm tăng rủi ro cạnh tranh, đặc 
biệt là các công ty cạnh tranh bằng 
cách giảm giá bán lẻ một cách quyết 
liệt nhằm giải quyết hàng tồn kho.
Tuy nhiên, FPT Retail vẫn luôn nỗ lực 
trong công tác tìm kiếm cơ hội mới và 
nắm bắt kịp thời thị trường tại từng 
thời điểm để có những giải pháp kinh 
doanh phù hợp nhất nhằm kích thích 
tiêu dùng trong nước, từ đó sẽ hỗ trợ 
Công ty rất nhiều trong bối cảnh cạnh 
tranh hiện tại.

RỦI RO ĐẶC THÙ NGÀNH

CÁC RỦI RO

18



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2017

https://fptshop.com.vn/

Là một công ty hoạt động trong lĩnh 
vực kinh doanh công nghệ điện tử 
bán lẻ, FPT Retail chịu sự điều chỉnh 
của pháp luật, chính sách và các 
quy định tại Việt Nam như: Luật Do-
anh nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật 
Thương mại, v.v.. Việt Nam hiện đang 
trong quá trình phát triển và hội nhập 
với kinh tế thế giới, tuy nhiên khung 
pháp lý và luật pháp vẫn đang trong 
quá trình nỗ lực xây dựng và hoàn 
thiện. Do vậy, mọi thay đổi và diễn 
giải, hướng dẫn pháp luật hiện hành 
có thể dẫn đến những ảnh hưởng bất 
lợi tới hoạt động sản xuất kinh doanh 
của Công ty.

Để đảm bảo mọi hoạt động của Công 
ty tuân thủ theo pháp luật, cũng như 
hạn chế tối đa những rủi ro liên quan 
đến yếu tố pháp lý trong quá trình 
hoạt động, Công ty đã thành lập bộ 
phận pháp chế, chuyên theo dõi và 
cập nhật các văn bản pháp luật liên 
quan đến hoạt động của FPT Retail, 
tư vấn cho ban lãnh đạo các vấn đề 
có liên quan, và hỗ trợ phòng Nhân 
sự trong việc phổ biến kiến thức pháp 
luật nhằm nâng cao tính tuân thủ quy 
định của pháp luật cũng như nội quy 
của Công ty. 

Cổ phiếu FPT Retail khi niêm yết 
tại HSX được kỳ vọng sẽ tăng tính 
thanh khoản cho cổ phiếu, tạo điều 
kiện cho các cổ đông có thể chuyển 
nhượng vốn dễ dàng, tạo cơ hội tiếp 
cận với nhiều nguồn tài chính khác 
nhau trong nước và quốc tế, làm 
tăng nguồn vốn cho đầu tư phát triển, 
chuẩn mực hóa hoạt động quản trị, 
tăng tính minh bạch của Công ty, và 
giúp Công ty quảng bá thương hiệu 
và nâng cao hình ảnh. 

Tuy nhiên, biến động giá cổ phiếu 
FPT Retail sau khi niêm yết là điều 
khó tránh khỏi. Giá cổ phiếu trên thị 
trường được xác định bởi quan hệ 
cung cầu và mối quan hệ này phụ 
thuộc vào nhiều yếu tố bao gồm 
nhưng không giới hạn bởi: tình hình 
chính trị, xã hội, kinh tế trong nước 
và quốc tế; tình hình ngành công 
nghệ điện tử bán lẻ, và hoạt động 
của Công ty; các thay đổi về luật và 
những quy định trên thị trường chứng 
khoán. Ngoài ra, giá cổ phiếu còn phụ 
thuộc vào tâm lý, cách thức giao dịch 
và khẩu vị rủi ro của nhà đầu tư trong 
nước và quốc tế, cá nhân và tổ chức 
trên thị trường. Chính vì vậy, sự tăng 
giảm giá cổ phiếu của Công ty sẽ là 
một yếu tố khó lường trước.

Ngoài các rủi ro đã trình bày, một số 
rủi ro mang tính bất khả kháng tuy ít 
có khả năng xảy ra, nhưng nếu xảy ra 
cũng sẽ ảnh hưởng lớn đến tình hình 
hoạt động kinh doanh của Công ty. 
Các rủi ro khác bao gồm rủi ro cháy 
nổ, chiến tranh, dịch bệnh, thiên tai, 
đình công, khủng bố, v.v. Các rủi ro 
này khó có thể lường trước được. 
Công ty đã thực hiện các phương án 
giúp giảm thiểu các thiệt hại như mua 
bảo hiểm tại các cửa hàng FPT Shop 
và F. Studio, lắp đặt các hệ thống báo 
cháy, chống cháy, tập huấn nhân viên 
phòng cháy, chữa cháy và các biện 
pháp bảo đảm an ninh, an toàn khác.

RỦI RO VỀ 
PHÁP LUẬT

RỦI RO VỀ 
BIẾN ĐỘNG GIÁ 

CỔ PHIẾU

RỦI RO KHÁC

CÁC RỦI RO
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Kết thúc năm tài chính 2017, doanh thu thuần của FPT Retail đạt 
13.147 tỷ đồng, tăng trưởng 21,1% so với năm 2016. Lợi nhuận 
sau thuế của Công ty đạt gần 290 tỷ đồng, tăng 39,7% so với năm 
2016. Sự tăng trưởng của doanh thu thuần và lợi nhuận sau thuế 
được đến từ các nguyên nhân chính như sau:

Doanh thu thuần từ bán lẻ điện thoại 
di động và các sản phẩm Apple trong 
năm 2017 đạt tổng giá trị 10.213 tỷ 
đồng, tăng trưởng 24,1% so với năm 
2016. Tăng trưởng doanh thu này 
chủ yếu là do Apple liên tục ra mắt 
các dòng sản phẩm điện thoại cao 
cấp mới như Iphone X, Iphone 8 plus, 
… và tương tự cho nhóm sản phẩm 
của các thương hiệu Samsung và 
Oppo v.v. đã góp phần đáng kể cho 
việc tăng trưởng doanh thu từ mảng 
điện thoại di động của Công ty trong 
năm 2017. Ngược lại, doanh thu từ 
máy tính bảng trong năm 2017 đạt 
252 tỷ đồng, giảm 24,6% so với năm 
2016 do các dòng điện thoại thông 
minh liên tục ra mắt các sản phẩm ưu 
việt với đa tính năng, màn hình rộng 
và dần thay thế tính năng cơ bản máy 
tính bảng, dẫn đến lượng tiêu thụ của 
nhóm sản phẩm này bị giảm.

Năm 2017, tổng lợi nhuận gộp của 
FPT Retail đạt 1.816 tỷ đồng, tăng 
trưởng 28,8% so với năm 2016. 
Trong đó, mảng điện thoại di động và 
sản phẩm Apple luôn là lĩnh vực chủ 
đạo của Công ty, đạt giá trị 1.267 tỷ 
đồng, tăng 28,6% so với năm 2016, 
với tỷ suất lợi nhuận gộp trên Doanh 
thu thuần đạt 12,4% trong năm 2017, 
nhờ vào việc mở rộng quy mô hoạt 
động và hướng đến nâng cao chất 
lượng dịch vụ lẫn chế độ hậu mãi cho 
người tiêu dùng. 

Ngoài ra, Tỷ suất lợi nhuận gộp của 
sản phẩm phụ kiện và dịch vụ tăng từ 
27,1% lên 29,3% nhờ vào việc FPT 
Retail gia tăng nhập khẩu phụ kiện 
trực tiếp và làm việc trực tiếp với các 
Nhà cung cấp nên đàm phán được 
giá tốt nhất, giúp gia tăng tỷ suất lợi 
nhuận gộp từ nhóm sản phẩm này. 

Chi phí tài chính của Công ty đạt 82 
tỷ đồng, tăng 9,3% so với năm 2016. 
Chi phí này phần lớn là lãi vay ngắn 
hạn từ các ngân hàng thương mại để 
bổ sung vốn lưu động cho Công ty 
trong năm 2017.

Chi phí bán hàng đạt 1.154 tỷ đồng, 
tăng 23,2% so với năm 2016. Chi 
phí bán hàng tăng chủ yếu là do là 
do tăng chi phí linh kiện, vật tư bảo 
hành; chi phí dịch vụ mua ngoài; chi 
phí quảng cáo, hội nghị khi PR và 
Marketing sản phẩm mới.

Chi phí quản lý doanh nghiệp đạt 
300 tỷ đồng, tăng 23,3% so với năm 
2016, chủ yếu là do sự gia tăng chi 
phí lương nhân viên khi Công ty mở 
rộng quy mô cửa hàng.

Hình 4: Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2017
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Là chuỗi chuyên bán lẻ các sản phẩm kỹ thuật số di động bao gồm điện 

thoại di động, máy tính bảng, laptop, phụ kiện và dịch vụ công nghệ v.v. 

FPT Shop là hệ thống bán lẻ đầu tiên ở Việt Nam đuợc cấp chứng chỉ ISO 

9001:2000 về quản lý chất luợng theo tiêu chuẩn quốc tế. Hiện nay, FPT 

Shop là chuỗi bán lẻ lớn thứ 2 trên thị trường bán lẻ hàng công nghệ sau 

chuỗi cửa hàng của Thế giới di động. 

Công ty hiện đang sở hữu 02 chuỗi bán lẻ là FPT Shop và F.Studio 
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Là chuỗi bán lẻ ủy quyền cao cấp của Apple tại Việt Nam, chuyên cung 

cấp các sản phẩm và phụ kiện chính hãng Apple. FPT Retail là công ty 

đầu tiên có chuỗi bán lẻ với đầy đủ mô hình cửa hàng của Apple bao 

gồm: Cấp 1 là APR (Apple Premium Reseller), Cấp 2 AAR (Apple Autho-

rised Reseller) và iCorner. Các sản phẩm tập trung như: điện thoại Ip-

hone, máy tính bảng Ipad, Macbook, Apple Watch và các phụ kiện chính 

hãng của Apple. Tính đến 31/12/2017, FPT Retail sở hữu 12 chuỗi cửa 

hàng F.Studio.

Các cửa hàng của FPT Retail có diện tích bình quân từ 75 m2 đến 100 m2 

và được thuê với các hợp đồng dài hạn đảm bảo hoạt động kinh doanh 

của Công ty được ổn định trong thời gian thuê. Việc thuê mặt bằng giúp 

giảm thiểu vốn đầu tư ban đầu để xây dựng cửa hàng cũng như đẩy 

nhanh việc mở rộng trên khắp cả nước.

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
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1

2

3

4

  Bà NGUYỄN BẠCH ĐIỆP

  Bà TRỊNH HOA GIANG 

  Ông NGUYỄN VIỆT ANH 

  Bà VŨ THANH HUYỀN 

Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Thành viên Hội đồng Quản trị

Phó Tổng Giám đốc

Kế toán trưởng

0,5%

0,5%

0,7%

0,4%

Ban Tổng Giám đốc của Công ty gồm có 01 Tổng 
Giám đốc (TGĐ) và 02 Phó TGĐ. TGĐ do HĐQT 
bổ nhiệm, là người chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ 
và HĐQT về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn 
được giao và phải báo cáo các cơ quan này khi 
được yêu cầu. Phó TGĐ do HĐQT bổ nhiệm theo 
đề xuất của TGĐ.



BÀ VŨ THANH HUYỀN

Kế toán trưởng
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THÔNG TIN BAN LÃNH ĐẠO

BÀ NGUYỄN BẠCH ĐIỆP

Chủ tịch HĐQT 
Kiêm Tổng giám đốc

BÀ TRỊNH HOA GIANG

Thành viên HĐQT 
Kiêm Phó tổng giám đốc

ÔNG NGUYỄN VIỆT ANH

Phó tổng giám đốc

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC

TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN
Cử nhân Quản trị Kinh 
doanh

1998 - 2001

2001 - 2003

2003 - 2008

10/2008 - 
2009

2009 - 2011

2011 - 2012

2012 -  nay

01/01/2017 
đến nay

Trợ lý Giám đốc 
Kinh doanh bán lẻ 
- Công ty phát triển 
đầu tư Công nghệ 
FPT
Phó Giám đốc - 
Business Unit
Phó Tổng giám 
đốc - FPT Mobile
Tổng giám đốc - 
Công ty điện thoại 
Ivoice
Tổng Giám đốc - 
FPT Telecom miền 
Nam
Tổng Giám đốc - 
Công ty TNHH Bán 
lẻ FPT
Tổng Giám đốc - 
CTCP Bán lẻ Kỹ 
thuật Số FPT
Chủ tịch Hội đồng 
Quản trị kiêm Tổng 
Giám đốc CTCP 
Bán lẻ Kỹ thuật Số 
FPT

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC

TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN
Cử nhân ngành sư phạm 
tiếng Nga và tiếng Anh, Cử 
nhân kinh tế

1994 - 2001

1997 - 2001

2001 - 2003

2003 - 2007

2007 - 2011

2012 đến 
nay

Giảng viên khoa 
Du lịch, Viện Đại 
học mở Hà Nội
Khách sạn Meritus 
Westlake Hà nội
Giám đốc Nhân sự 
Trung tâm thương 
mại VKO
Phụ trách hệ thống 
showroom FPT 
Mobile.
Giám đốc Kinh 
doanh kiêm Phó 
Tổng Giám đốc 
Công ty Bán lẻ 
FPT
Thành viên Hội 
đồng Quản trị kiêm 
Phó Tổng Giám 
đốc CTCP Bán lẻ 
Kỹ thuật Số FPT

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC

TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN
Cử nhân ngành sư phạm 
tiếng Nga và tiếng Anh, Cử 
nhân kinh tế

 2001 - 2003

2004 - 2005

2005 - 2006

2006 - 2008

2009 - 2010

2010 - 2011

2014 - 2015

2016 đến 
nay

Chuyên viên kiểm 
toán – Công ty 
TNHH Ernst & 
Young
Giám đốc tài chính 
– Công ty TNHH 
Procter & Gamble 
Việt Nam
Giám đốc phát 
triển kinh doanh 
- Công ty TNHH 
Procter & Gamble 
Việt Nam
Giám đốc phân 
tích tài chính khu 
vực châu Á - Công 
ty TNHH Procter & 
Gamble Việt Nam
Giám đốc chuỗi 
cung ứng toàn 
quốc - L’OREAL 
Group
Giám đốc tài chính 
và Giám đốc kinh 
doanh toàn quốc - 
Nokia
Giám đốc kinh 
doanh toàn quốc - 
Apple South Asia 
Pte Ltd
Phó Tổng Giám 
đốc CTCP Bán lẻ 
Kỹ thuật Số FPT

1996 

2003

2007

2012

Nhân viên phòng 
kế toán Công ty 
Cổ phần FPT
Nhân viên Kế 
toán Công ty 
Phân phối điện 
thoại di động 
FPT
Kế toán trưởng 
Công ty TNHH 
Bán lẻ FPT
Kế toán trưởng 
Công ty CP bán 
lẻ kỹ thuật số 
FPT

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC

TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN
Cử nhân Kinh tế
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

SỐ LƯỢNG 
CÁN BỘ CÔNG NHÂN VIÊN
TRONG NĂM 2017

Tổng số lao động của Công ty tính 
đến thời điểm 31/12/2017 là

Nhân viên học việc/ thử việc.

 1.240 
người

5.905 
người,

 

Bao gồm, nhân viên chính thức là

 4.665 
người

Hình 5: Cơ cấu trình độ lao động

Nguồn: FPT Retail
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI 
NGƯỜI LAO ĐỘNG

Chế độ làm việc

Chính sách tuyển dụng, đào tạo

Công ty tổ chức làm việc 8h/ngày,
 44-48 h/tuần tùy theo vị trí công việc. Nhân viên làm 
việc đủ 12 tháng sẽ được nghỉ phép 12 ngày/năm tùy 
theo điều kiện làm việc. Nếu chưa đủ 12 tháng thì số 
ngày nghỉ phép hàng năm được tính tương ứng với 
số tháng làm việc trong năm. Công ty sẽ tăng số ngày 
nghỉ phép dựa trên thời gian làm việc của nhân viên, 
cứ mỗi 5 năm làm việc sẽ được nghỉ thêm 1 ngày. 
Ngoài ra, hàng năm, tất cả nhân viên của Công ty đều 
được nghỉ lễ theo quy định của Nhà nước. 

Công ty có các phòng ban, trung tâm phối hợp hỗ trợ 
trong việc đào tạo nhân sự, xây dựng quy chế, quy 
trình đào tạo, phát triển nguồn nhân lực phù hợp với 
sự phát triển của Công ty.
Thiết lập và áp dụng các công cụ đo lường và đánh giá 
hiệu quả đào tạo bằng các hệ thống quản trị hiện đại 
thông qua việc đo lường mức độ hài lòng của khách 
hàng khi mua sắm tại chuỗi cửa hàng FPT Shop; và 
các hành vi đươc tiêu chuẩn của nhân viên khi phục 
vụ khách hàng. Hệ thống lương thưởng của nhân 
viên được thay đổi để gắn chặt vào mức độ hài lòng 
của khách hàng và các hành vi tiêu chuẩn khi phục 
vu khách hàng. Từ đó, Công ty có thể đánh giá chất 
lượng tuyển dụng và đào tạo của từng nhân viên.

27
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Chính sách tiền lương

Chính sách thưởng

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi

Công ty có chế độ lương theo từng vị 
trí công việc cụ thể và đảm bảo theo 
đúng quy định của pháp luật hiện 
hành.
Mức lương tối thiểu: Công ty áp 
dụng mức lương/người/ tháng (thực 
lĩnh) cao hơn hoặc ít nhất bằng mức 
lương tối thiểu vùng mà Nhà nước 
ban hành. 
Điều chỉnh, tăng lương: Căn cứ vào 
tình hình kinh doanh của công ty và 
kết quả đánh giá hiệu quả công việc 
của từng bộ phận cho từng cá nhân 
trong năm, Công ty sẽ quyết định 
điều chỉnh tăng lương cho phù hợp 
với từng cá nhân. 

Các cá nhân có đóng góp tích cực, có sáng kiến cải tiến 
sẽ được thưởng riêng để khuyến khích
Ngoài ra, hàng năm Công ty luôn có các phần thưởng để 
vinh danh các cá nhân xuất sắc nhất hàng năm theo kết 
quả bầu chọn từ các bộ phận, phòng ban.
Thưởng theo dự án: Các dự án sẽ có chính sách thưởng 
riêng theo đặc thù và tính chất công việc của từng dự án.
Thưởng khoán/KPI: Mỗi nhân viên sẽ có một KPI riêng 
tùy vào tính chất công việc của từng chức danh và bộ 
phận. Mức hoàn thành KPI này sẽ quyết định tiền thưởng 
chi tiết của từng nhân viên hàng tháng và hàng năm.

Thưởng tháng 13, 14: Tùy vào tình hình kinh doanh của 
Công ty, Cán bộ nhân viên thỏa các điều kiện theo chính 
sách hàng năm sẽ được thưởng thêm tháng 13, 14… theo 
số tháng làm việc thực tế trong năm.

Thưởng cuối năm âm lịch: Vào dịp tết nguyên đán hàng 
năm, Công ty sẽ căn cứ vào kết quả làm việc của các 
cá nhân để xét thưởng theo thành tích. Cơ cấu thưởng 
và mức thưởng được công bố chi tiết trong chính sách 
thưởng của Công ty.

Thưởng thi đua, sáng kiến: 
Công ty có các Chương trình thi đua và tiêu chí thưởng 
riêng cho mỗi Chương trình.

Chính sách phụ cấp Chính sách phúc lợi 
khác

Phụ cấp theo chức danh : Căn cứ 
vào tính chất công việc mà mỗi chức 
danh có phụ cấp khác nhau (hoặc 
không có)
Phụ cấp theo level : Một số phụ cấp 
xét theo tiêu chí level (cấp bậc) của 
nhân viên.

Các loại Bảo hiểm bắt buộc (Bảo 
hiểm Xã hội): theo đúng luật lao động
Bảo hiểm sức khoẻ FPT Care:  cho 
level 3 trở lên
Nghỉ mát: hàng năm 1 lần 
Nghỉ ốm, thai sản: theo đúng quy 
định của nhà nước
Công đoàn: cưới hỏi, ma chay, sinh 
đẻ, ốm nặng, lễ tết
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STT Loại Hợp 
đồng Tên Khách hàng Nội dung Giá trị Thời gian 

thực hiện

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Hợp đồng 
nguyên tắc

Hợp đồng 
nguyên tắc

Hợp đồng 
nguyên tắc

Hợp đồng 
nguyên tắc

Hợp đồng 
nguyên tắc

Hợp đồng 
nguyên tắc

Hợp đồng 
nguyên tắc

Hợp đồng 
nguyên tắc

Hợp đồng 
nguyên tắc

Công ty TNHH Apple 
Việt Nam

Công ty TNHH Samsung 
Vietnam

Công ty Cổ Phần Di 
Động Thông Minh

Công ty TNHH Công 
nghệ Vivo

Công ty TNHH Phân 
Phối FPT

Công ty TNHH Nhà 
nước MTV TM và Xuất 

nhập khẩu Viettel
Công ty CP Dịch vụ 

Tổng hợp Phân phối dầu 
khí

Công ty Cổ phần Thế 
Giới Số

Công ty TNHH MTV Kỹ 
thuật & Khoa học Oppo

Nhập hàng 
bán

Nguồn FPT Retail

Nhập hàng 
bán

Nhập hàng 
Oppo

Nhập hàng 
bán

Nhập hàng 
bán

Nhập hàng 
Huawei

Nhập hàng 
bán

Nhập hàng 
bán

Nhập hàng 
Oppo

3.287.899

3.821.408

759.847

94.577

721.136

131.372

277.188

189.755

187.277

Năm 2017

Năm 2017

Năm 2017

Năm 2017

Năm 2017

Năm 2017

Năm 2017

Năm 2017

Năm 2017
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Kết quả hoạt động kinh doanh của công ty

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2017 

STT CHỈ TIÊU NĂM 2016 
(Triệu đồng)

NĂM 2017
(Triệu đồng)

% TĂNG, 
GIẢM

1

2

3

4

5

6

7

8

9

  Tổng giá trị tài sản

  Vốn chủ sở hữu

  Doanh thu thuần 

  Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

  Lợi nhuận khác

  Lợi nhuận trước thuế

  Lợi nhuận sau thuế

  Tỷ lệ chi trả cổ tức

  Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu bình quân

4.710.400

515.230

10.853.155

229.567

29.815

259.382

207.506

0%

50,2%

3.871.228 

796.454 

13.146.515 

334.239  

28.835  

363.074  

289.878 

0%

44,2%

(17,8%)

54,6%

21,1%

45,6%

(3,3%)

40,0%

39,7%

-

(11,9%)

32

Nguồn vốn của công ty từ trong năm 2017 giảm so với năm 2016 là 17,8%, mức giảm này là do tỉ trọng nợ phải trả 
giảm xuống và giảm 26,7% so với năm 2016. Ngoài ra, tỉ trọng của vốn chủ sở hữu năm 2017 tăng so với năm 2016 
là 54,6% do công ty phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu.

Cơ cấu nguồn vốn

Hình 6: Cơ cấu nguồn vốn

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2017



TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

33
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2017

https://fptshop.com.vn/

Cơ cấu doanh thu

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2017

Hình 7: Cơ cấu doanh thu

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2017
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Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2017 

CHỈ TIÊU 2016ĐVT 2017

 Hệ số thanh toán ngắn hạn (Tài sản lưu động/Nợ ngắn hạn)

 Hệ số Nợ/Tổng tài sản 

 Vòng quay Hàng tồn kho (Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân (ROA)

 Hệ số thanh toán nhanh (Tài sản lưu động-Hàng tồn kho/Nợ ngắn hạn)

 Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

 Vòng quay Tổng tài sản (Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân)

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân (ROE)

 Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần

1. CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN

2. CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

3. CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

4. CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

1,05

0,89

5,99

1,9

5,7

0,59

8,14

2,96

50,2

2,1

Lần

Lần

Lần

%

%

Lần

Lần

Lần

%

%

1,14

0,79

6,17

2,2

6,8

0,58

3,86

3,06

44,2

2,5

Với đặc thù của ngành bán lẻ các sản phẩm công nghệ 
thông tin, tài sản lưu động của Công ty chiếm tỷ trọng lớn 
trong cơ cấu tổng tài sản, bình quân trên 92,3% trong 03 
năm 2015 – 2017. Trong năm 2017, tài sản lưu động của 
Công ty chỉ chiếm 90,7% trên tổng tài sản, đạt giá trị 3.509 
tỷ đồng, giảm 20,4% so với năm 2016, đồng thời cả hàng 
tồn kho lẫn nợ ngắn hạn cũng giảm, lần lượt 11,5% và 
26,7% cho thấy rằng Công ty đang quản lý hiệu quả hàng 
tồn kho và giảm thiểu nợ ngắn hạn tài trợ để gia tăng hiệu 
quả doanh thu trên từng cửa hàng.
Khả năng thanh toán nhanh lẫn khả năng thanh toán hiện 
hành luôn được duy trì mức an toàn, lần lượt đạt 0,58 và 
1,14 trong năm 2017.

Nhóm chỉ tiêu về khả năng  thanh toán Nhóm chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Chỉ tiêu Nợ/Tổng tài sản và Nợ/Vốn chủ sở hữu lần lượt 
đạt 0,79 lần và 3,86 lần. Trong năm 2017, Công ty đã phát 
hành thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn 
điều lệ từ 200 tỷ đồng lên 400 tỷ đồng từ lợi nhuận sau 
thuế chưa phân phối và trả bớt các khoản vay ngắn hạn 
ngân hàng, do đó hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu được cải 
thiện đáng kể.
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Các chỉ tiêu về khả năng sinh lời của Công ty trong năm 
2017 cải thiện hơn so với năm 2016. Công ty tập trung 
vào việc cải thiện hiệu quả hoạt động thông qua việc cơ 
cấu lại ngành hàng, nâng cao hiệu quả quản lý hàng tồn 
kho, tân trang lại các cửa hàng và đưa ra nhiều chương 
trình khuyến mãi hấp dẫn để duy trì khách hàng hiện hữu 
và phát triển nhóm khách hàng mới, nhờ vậy tỷ suất lợi 
nhuận sau thuế trên doanh thu thuần năm 2017 đạt 2,2%, 
tăng 15,3% so với năm 2016. Tương tự, ROA đạt 6,8%, 
tăng 19,3% so với năm 2016.

Nhóm chỉ tiêu về năng lực hoạt động Nhóm chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Năng lực hoạt động của Công ty được đánh giá khả quan 
nhờ vào chính sách chiết khấu cao, chính sách bán hàng 
linh động, kiểm soát tốt giá vốn hàng bán, hàng tồn kho 
giảm mạnh từ 1.948 tỷ đồng (năm 2016) xuống 1.723 
tỷ đồng (năm 2017), cho thấy hàng tồn kho được luân 
chuyển nhanh. Tương tự, vòng quay tổng tài sản của 
FPT Retail cũng tăng từ 2,96 lần (năm 2016) lên 3,06 lần 
(năm 2017).
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Trong suốt quá trình hình thành và phát triển của 
mình, FPT Shop không chỉ quan tâm đến lợi ích 
kinh doanh và lợi nhuận mà mỗi cá nhân tại đây 
đều xem việc đóng góp cho cộng đồng, cho xã hội 
là trách nhiệm rất lớn của mình

FPT Shop hiểu rằng sự tồn tại và phát triển của mình gắn liền với sự phát triển của xã hội nên trong thời gian qua, hơn 
5.000 con người, từ lãnh đạo đến nhân viên FPT Shop luôn hết lòng hết sức, tổ chức nhiều chương trình từ thiện nhằm 
mang lại lợi ích cho cộng đồng, giúp đỡ những hoàn cảnh khó khăn. 
Với thế mạnh là nhà bán lẻ các sản phẩm công nghệ, FPT Shop thường xuyên tổ chức những chương trình tặng quà, 
mang “ánh sáng” công nghệ đến gần hơn với nhiều người. Nổi bật là chương trình “Tiếp sức đến trường” của báo Tuổi 
Trẻ tổ chức vào tháng 8/2013. Trong chương trình này, FPT Shop phối hợp cùng Nokia đã trao 100 điện thoại Nokia 
Asha 501 và 13 laptop Core i3 đến các bạn tân sinh viên nghèo vượt khó, giành kết quả cao trong kỳ thi tuyển sinh đại 
học. Nhìn thấy những nụ cười hạnh phúc, những gương mặt rạng rỡ, FPT Shop hiểu rằng mình đã thực sự giúp một 
điều gì đó cho tương lai của các em. Phát biểu về chương trình, ông Ngô Quốc Bảo, đại diện FPT Shop cho biết: “Qua 
chuỗi sự kiện tài trợ lần này, FPT Shop hy vọng có thể khởi động tinh thần tương thân tương ái ngay ở tấm lòng mỗi 
nhân viên/ cán bộ công ty, công nghệ càng cao - tinh thần càng sâu.”
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FPT Shop tham gia cùng tàu HQ996 ra thăm 
Trường Sa

Chung tay cứu trợ người dân vùng lũ – tháng  
10/2017

Trao học bổng cho học sinh nghèo tại Hải Phòng 
– 3/2016

Tập thể FPT Shop đồng lòng quyên góp một ngày 
lương ủng hộ quỹ “FPT vì cộng đồng”, riêng lãnh 
đạo đơn vị ủng hộ từ 2 đến 3 ngày lương -  ảnh 

chụp cùng Á Hậu Dương Tú Anh (3/2014) 

Không dừng bước ở đó, FPT Shop đã và đang tích cực 
thực hiện rất nhiều chương trình khác nhau, tùy vào thời 
gian, tùy vào đối tượng: mùa thi thì có chương trình “Đồng 
hành cùng sĩ tử”, “Tiếp sức mùa thi”, lũ lụt dân cao thì 
chương trình “Cứu trợ đồng bào mùa lũ” cũng kịp thời phát 
động. Hàng năm, người FPT Shop luôn tích cực tham gia 
chương trình Hiến máu nhân đạo, đóng góp ngày lương 
gây quỹ cho những người có hoàn cảnh khó khăn, quyên 
góp cho trường học, bệnh viện… 

Trong liên tiếp 4 năm qua, toàn thể CBNV FPT Shop đều 
cùng tham gia với tập đoàn FPT để quyên góp mỗi người ít 
nhất một ngày lương vào Quỹ “Người FPT vì cộng đồng”, 
để cùng san sẻ với những hoàn cảnh bất hạnh, hỗ trợ kịp 
thời những trường hợp CBNV gặp khó khăn, thực hiện 
các hoạt động thiện nguyện trên khắp cả nước…
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Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

CƠ CẤU DOANH THU

Hoạt động kinh doanh chính FPT Retail được 
nhận diện bởi 02 chuỗi bán lẻ: (i) FPT Shop – 
chuyên bán lẻ các sản phẩm điện thoại di động 
và thiết bị điện tử, và (ii) F.Studio – chuyên cung 
cấp tất cả sản phẩm liên quan đến thương hiệu 
Apple, như: điện thoại Iphone, máy tính bảng 
Ipad, Macbook, Apple Watch và các phụ kiện 
chính hãng của Apple.

Oppo, Nokia v.v.. Trong đó doanh thu bán các sản phẩm 
Apple thông qua Chuỗi bán lẻ F.Studio tăng 38,9% so với 
năm 2016. Nguyên nhân chính của sự tăng trưởng này 
là trong năm 2017, hãng Apple liên tục ra mắt hàng loạt 
sản phẩm mới như Iphone X, Iphone 8, Iphone 8 plus với 
nhiều tính năng vượt trội, độ phân giải cao, tốc độ xử lý 
nhanh và dung lượng lớn đáp ứng nhu cầu của người tiêu 
dùng. Đến cuối năm 2017, FPT Retail sở hữu 12 cửa hàng 
F.Studio, so với 04 cửa hàng vào cuối năm 2016.

Doanh thu bán các sản phẩm máy tính cá nhân và máy 
tính bảng đạt 1.620 tỷ đồng, giảm nhẹ so với năm 2016 và 
đóng góp 12,3% vào tổng doanh thu thuần trong đó doanh 
thu bán máy tính bảng giảm 24,6% so với năm 2016, do 
ảnh hưởng từ sự suy giảm của thị trường chung bởi xu 
hướng của người tiêu dùng đang dịch chuyển dần từ sử 
dụng điện thoại thay thế cho máy tính bảng.

Doanh thu Phụ kiện và các dịch vụ khác đạt 1.314 tỷ đồng, 
tăng mạnh 31,9% so với mức 996 tỷ đồng năm 2016, đóng 
góp hơn 10,0% vào tổng doanh thu thuần. Nguyên nhân là 
do Công ty nhận thấy phân khúc phụ kiện và dịch vụ khác 
có biên lãi gộp cao nên đã và đang tiếp tục mở rộng nhóm 
hàng này trong năm 2017 và trong thời gian tới.

Trong năm 2017, tổng doanh thu của FPT Retail đạt 
13.147 tỷ đồng, tăng 21,1% so với năm 2016.
 
Doanh thu từ mảng bán lẻ điện thoại di động và Apple 
trong năm 2017 đạt 10.213 tỷ đồng, tăng trưởng 24,1% 
so với năm 2016 và đóng góp 77,0% vào tổng doanh thu 
thuần của FPT Retail. Nguyên nhân tăng trưởng là do 
trong năm 2017, Công ty mở mới thêm 88 cửa hàng, đồng 
thời đẩy mạnh kênh bán hàng online. Sản phẩm điện thoại 
Công ty hướng đến các sản phẩm thuộc phân khúc trung 
và cao cấp với các thương hiệu nổi tiếng như Samsung, 

FPT RETAIL
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2016 2017

Hình 8:  Cơ cấu doanh thu từng nhóm sản phẩm

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2017
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CƠ CẤU LỢI NHUẬN GỘP TỪNG NHÓM SẨM PHẨM

2016 2017

Năm 2017, tổng lợi nhuận gộp của FPT Retail đạt 1.816 
tỷ đồng, tăng trưởng 28,8% so với năm 2016. Trong đó, 
mảng điện thoại di động và sản phẩm Apple luôn là lĩnh 
vực chủ đạo của Công ty, tăng 28,6 % so với năm 2016, 
nhờ vào việc mở rộng quy mô hoạt động và hướng đến 
nâng cao chất lượng dịch vụ lẫn chế độ hậu mãi cho 
người tiêu dùng. 

Ngoài ra, Tỷ suất lợi nhuận gộp trên doanh thu thuần của 
sản phẩm phụ kiện và dịch vụ tăng từ 27.1% lên 29.3% 
nhờ vào việc FPT Retail gia tăng nhập khẩu phụ kiện trực 
tiếp và làm việc trực tiếp với các Nhà cung cấp nên đàm 
phán được giá tốt nhất, giúp gia tăng tỷ suất lợi nhuận gộp 
trên doanh thu thuần từ nhóm sản phẩm này. 

Tỷ suất lợi nhuận gộp trên doanh thu thuần của của mảng 
máy tính cá nhân tăng từ 9,5% lên 10,2%  là do FPT Retail 
có thị phần bán lẻ máy tính cá nhân số 1 tại thị trường Việt 
Nam nên Công ty được hưởng ưu đãi tốt nhất từ các nhà 
cung cấp thông qua việc tăng tỷ lệ chiết khấu và thưởng 
hàng năm. 

Hình 9:  Cơ cấu lợi nhuận gộp từng nhóm sản phẩm

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2017
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CƠ CẤU TÀI SẢN

Tổng tài sản trong năm 2017 giảm 18% so với năm 2016. Trong đó:

Tài sản ngắn hạn  giảm 20% do tiền và các khoản tương đương tiền giảm 
56% và các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn giảm 100%. Phần lớn trong 
khoản tương đương tiền là các khoản tiền tạm thời nhàn rỗi được điều chỉnh 
việc vay và gửi tiền ngắn hạn để tối ưu hóa dòng tiền. Năm 2017 có nghị định 
20/2017/NĐ-CP của CP về quản lý thuế với các giao dịch liên kết, trong đó 
quy định về trần CP lãi vay không được vượt quá 20% Tổng lợi nhuận từ hoạt 
động kinh doanh + CP lãi vay + CP khấu hao. Vậy nên FRT bắt buộc dừng 
việc cho FPT vay và gửi tiền có kỳ hạn vào ngân hàng để tuân thủ quy định 
của pháp luật.

Tài sản dài hạn tăng 20% do tài sản cố định tăng đột biến. Số lượng cửa hàng 
của FRT tăng gần 100 cửa hàng và tính đến hết 12/2017, FRT có tổng số 473 
cửa hàng trên toàn quốc.

Hình 10: Cơ cấu tài sản

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2017



Tình hình tài chính

41

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2017

https://fptshop.com.vn/

STT CHỈ TIÊU NĂM 2016 
(Triệu đồng)

NĂM 2017
(Triệu đồng)

% TĂNG, 
GIẢM

A

III

I

Tài sản ngắn hạn

Các khoản phải thu ngắn hạn

Các khoản phải thu dài hạn

 4.408.713 

 864.711 

 66.086 

3.509.330

 1.016.354 

 75.677 

(20)

 18 

 15 

I

V

II

Tiền và các khoản tương đương tiền

Tài sản ngắn hạn khác

Tài sản cố định

 1.457.507 

 137.930

 1.696 

 638.076 

 131.422 

 46.331 

(56)

(5)

 2.632

II

B

III

Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn

Tài sản dài hạn

Tài sản dài hạn khác

300

301.687 

 233.904 

0

 361.898 

239.891 

(100)

20 

3 

Tổng cộng tài sản   4.710.400   3.871.228 (18) 

IV Hàng tồn kho  1.948.264  1.723.477 (12)

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2017
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STT CHỈ TIÊU NĂM 2016 
(Triệu đồng)

NĂM 2017
(Triệu đồng)

% TĂNG, 
GIẢM

I

3

7

 Nợ ngắn hạn

Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước

Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn

4.195.169

21.509

2.434.624

3.074.774

26.435

1.173.003

(26,7)

22,9

(51,8)

1

5

8

Phải trả người bán ngắn hạn

Chi phí phải trả ngắn hạn

Quỹ khen thưởng, phúc lợi

1.427.548

188.870

9.040

1.499.029

233.478

11.544

5,0

23,6

27,7

2

6

II

Người mua trả tiền trước ngắn hạn

Phải trả ngắn hạn khác

II. Nợ dài hạn

34.948

77.745

0 

13.232

115.767

0

(62,1)

48,9

0

4 Phải trả người lao động 8862.286 158,0

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC

Nợ ngắn hạn giảm 26,7% do các khoản vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn giảm 51,8%.
Ngoài ra, phải trả người lao động tăng 158% so với năm ngoái. Do quy mô công ty tăng , nhân viên ngày càng nhiều 
hơn. Người mua trả tiền trước ngắn hạn giảm 62,1 %.

Kế hoạch phát triển trong tương lai

 Cùng với sự phát triển của xã hội và thị trường 
công nghệ, FPT Retail đã, đang và sẽ nỗ lực không ngừng 
để trở thành đối tác uy tín đối với các nhà sản xuất công 
nghệ hàng đầu thế giới, đồng thời là điểm đến tin cậy mua 
sắm của ngườ tiiêu dùng Việt Nam. Cùng với quy mô ngày 
càng mở rộng với trên 500 cửa hàng trong năm 2018, 
Công ty sẽ cung cấp tới mọi tầng lớp khách hàng những 
trải nghiệm mua sắm tích cực, thông qua các sản phẩm 
Kỹ thuật số chính hãng chất lượng cao, giá cả cạnh tranh 
đi kèm dịch vụ hậu mãi trọn gói trong suốt vòng đời của 
sản phẩm. Ban lãnh đạo của FPT Retail nhận định rằng 
mục tiêu và chiến lược phát triển của Công ty không chỉ 
phù hợp với chính sách và triển vọng phát triển của nền 
kinh tế Việt Nam nói chung mà còn xu hướng của ngành 
bán lẻ công nghệ nói riêng.

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2017
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STT CHỈ TIÊU NĂM 2016 
(Triệu đồng)

NĂM 2017
(Triệu đồng)

% TĂNG, 
GIẢM

3 HANOI INVESTMENTS 
HOLDINGS LIMITED 2.000.000

c/o 1501 Mê Linh Point, 2 Ngô Đức Kế, 
Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh 5,0%

1 CÔNG TY CỔ PHẦN FPT 18.800.000Toà nhà FPT Cầu Giấy, Phố Duy Tân, 
P.Dịch Vọng Hậu, Q.Cầu Giấy, Hà Nội 47,0%

2 VOF INVESTMENT LIM-
ITED 3.200.000

Lầu 17, SunWah Tower, 115 Nguyễn Huệ, 
Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh 8,0%

CỔ ĐÔNG NẮM GIỮ TỪ 5% 
VỐN CỔ PHẦN CỦA CÔNG TY

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG CÔNG TY

STT Cổ đông  Số cổ phần Số lượng
Cổ đông

Tỷ lệ sở 
hữu (%)

A

III

Cổ đông nội bộ

Cổ phiếu quỹ

Tổ chức

 3.358.200

 -

 20.886.040 

105

-

9

8,4

 -

52,2

I

I

II

HĐQT, BKS, BTGĐ, GĐTC, KTT

Cổ đông trong nước

Cổ đông nước ngoài

 837.000

  24.293.800 

  12.348.000 

 4 

 276

 12 

2,1

60,7

 30,9

II CBCNV

Cá nhân

Cá nhân

Tổ chức

 2.521.200 

 3.407.760

 32.000 

  12.316.000 

101

267

2

10

6,3

8,5

0,1

30,8

TỔNG CỘNG 40.000.000 393 100

B Cổ đông bên ngoài  36.641.800 288 91,6

Nguồn: FPT Retail

Nguồn: FPT Retail
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Các cuộc họp của hội đồng quản trị

Các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị
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STT

STT

THÀNH VIÊN HĐQT

Số nghị quyết/ quyết định Nội dung

CHỨC VỤ

Ngày

SỐ BUỔI HỌP 
THAM DỰ TỶ LỆ THAM DỰ

1

1

2

3

4

3

2

 NGUYỄN BẠCH ĐIỆP

  0901/2017/NQGD/HĐQT/FRT.JSC 

  0202/2017-NQ/HĐQT.JSC 

  0108/NQHĐQT/FRT.JSC

  0711/2017/NQHĐQT/FRT.JSC

Thông qua giao dịch của người nội bộ và người 
liên quan của người nội bộ

Tổ chức ĐHCĐ thường niên 2017

Thống nhất phương án đăng ký giao dịch cổ 
phiếu FRT trên HOSE

Triển khai việc phát hành CP để tăng vốn từ 
nguồn VCSH và thông qua hồ sơ phát hành

 NGUYỄN THẾ PHƯƠNG

 TRỊNH HOA GIANG

CHỦ TỊCH

09/01/2017

02/02/2017

01/08/2017

08/11/2017

THÀNH VIÊN

THÀNH VIÊN

4

4

4

100 %

100 %

100 %

HĐQT đánh giá cao Tổng Giám đốc và Ban Điều hành trong việc thực hiện định hướng chiến lược của Công ty. Các 
mục tiêu của chiến lược kinh doanh đều đạt kết quả khả quan và đóng góp quan trọng vào kết quả kinh doanh của Công 
ty. Doanh thu và lợi nhuận tiếp tục tăng trưởng cao.
Trong quá trình hoạt động, Ban Điều hành đã tuân thủ theo các quy định của Pháp luật,Điều lệ Công ty, Nghị Quyết của 
ĐHĐCĐ, Nghị quyết của HĐQT và Quyết định của Chủ tịch HĐQT.
Phối hợp với Ban Kiểm soát nắm rõ tình hình hoạt động của Công ty để từ đó có những kiến nghị thiết thực giúp Tổng 
Giám đốc và Ban Điều hành hoàn thành tốt nhiệm vụ được ĐHĐCĐ và HĐQT giao.

Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban điều hành

Hình 4: Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Nguồn: FPT Retail

Nguồn: FPT Retail
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HĐQT và Ban điều hành luôn nỗ lực cùng quyết tâm đổi 
mới liên tục các hướng kinh doanh mới trong đó nổi bật 
là:
F.Friends: Gói Dịch vụ Tài Chính Đặc biệt dành cho các 
Khách hàng cá nhân là nhân viên của các doanh nghiệp 
liên kết với FPT Retail.
F.Friend là chương trình tài trợ của FPT Retail để mua trả 
góp với đối tượng chủ yếu là nhân viên của các công ty. 
FPT Retail sẽ ký hợp đồng với các công ty để nhân viên của  
các công ty này có thể mua sản phẩm trực tiếp trả góp 
bằng lương hàng tháng, không cần trả trước, không lãi 
suất. Mục tiêu phát triển dịch vụ F.Friends được chia làm 
3 giai đoạn:
- Giai đoạn 1: Đạt 2 triệu người dùng.
- Giai đoạn 2: Mở rộng sản phẩm cung cấp cho 2 triệu 
người dùng này.

- Giai đoạn 3: Thu hút các nhà cung cấp mới dựa trên nền 
tảng khách hàng đã xây dựng.

Điện Thoại Trợ giá: Đây là dịch vụ gói điện thoại bán kèm 
gói cưới nhà mạng, nhằm đem lại hình thức mua máy mới 
cho thị trường Việt Nam.
 Học hỏi các dịch vụ bán lẻ tiên tiến trên thế giới, 
FPT Retail kết hợp với các nhà mạng hàng đầu Việt Nam 
để trợ giá điện thoại từ 800 ngàn đồng đến 8 triệu đồng/
sản phẩm, nhằm giúp khách hàng dễ dàng sở hữu điện 
thoại thông minh với mức giá hấp dẫn.
 Ngoài ra, khách hàng còn được hưởng các ưu đãi 
đặc biệt về dịch vụ mạng như nghe, gọi, dung lượng data 
lớn nhằm đáp ứng tối ưu nhu cầu liên lạc của khách hàng.

Đánh giá kết quả kinh doanh của công ty

 Trong năm 2017, HĐQT đã hoạt động tích cực, 
tuân thủ các quy định chung đối với hoạt động của HĐQT, 
chỉ đạo kịp thời giám sát chặt chẽ đối với hoạt động của 
BĐH trong việc thực hiện các mục tiêu chiến lược và kế 
hoạch kinh doanh đã đề ra. Công tác hoạch định chiến 
lược tiếp tục được kiện toàn.

Chủ tịch Hội đồng quản trị: 0 đồng/năm.
Thành viên Hội đồng quản trị: 0 đồng/năm.
Thư ký Hội đồng quản trị: 0 đồng/năm.
Tổng số tiền thù lao đã chi năm 2017: 0 đồng

Đánh giá chung về hoạt động của HĐQT Báo cáo chi phí thù lao của Hội đồng 
quản trị Công ty

1. Tập trung đôn đốc, giám sát việc triển khai kế hoạch để 
hoàn thành chỉ tiêu kinh doanh năm 2018 được Đại hội 
đồng cổ đông thông qua.
2. Phối hợp với Ban Kiểm soát tăng cường việc giám sát, 
kiểm tra hoạt động của Ban Giám đốc để cùng đưa Công 
ty từng bước chuyên nghiệp theo quy chuẩn của một 

Công ty đại chúng.
3. Nâng cao năng lực đội ngũ lãnh đạo, tập trung phát triển 
công nghệ vào ứng dụng phục vụ khách hàng, cải tiến đổi 
mới quy trình bằng công nghệ mới nâng cao năng suất 
lao động, tăng hiệu quả của mỗi nhân viên trong Công ty

Phương hướng hoạt động của HĐQT
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QUẢN TRỊ CÔNG TY

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

FPT RETAIL

http://frt.vn/

ÔNG NGUYỄN THẾ PHƯƠNG

Thành viên HĐQT 

ÔNG HOÀNG TRUNG KIÊN

Thành viên HĐQT 

ÔNG LÊ HỒNG VIỆT

Thành viên HĐQT 

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC

TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN
Cử nhân kinh tế

2004 - 2005

2005 - 2006

2006 - 2007

2007 - 2011

2009 đến nay

2010  -  2018

2017 - 2018

Trưởng phòng Phân 
tích và Kiểm soát 
tài chính, thuộc Ban 
Kế hoạch Tài chính 
Công ty Cổ phần 
FPT
Trưởng phòng Kế 
toán, thuộc Ban Kế 
hoạch Tài chính 
Công ty Cổ phần 
FPT
Phó Ban Kế hoạch 
Tài chính Công ty 
Cổ phần FPT
Kế toán trưởng 
Công ty Cổ phần 
FPT
Trưởng Ban Kế 
hoạch Tài chính 
Công ty Cổ phần 
FPT
Phó Tổng Giám đốc 
Công ty Cổ phần 
FPT
Thành viên Hội 
đồng Quản trị CTCP 
Bán lẻ Kỹ thuật Số 
FPT

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC

TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN
Thạc sĩ Quản trị kinh doanh và hệ 
thống thông tin

2000 - 2002

2003 - 2007

2007 - 2009

2009 - 2012

2012 - 2016

2017

2018

2018

Nhân viên kinh do-
anh Công ty Giải 
pháp Phần mềm 
FPT
Trưởng phòng kinh 
doanh Công ty Giải 
pháp Phần mềm 
FPT
Phó giám đốc Trung 
tâm dữ liệu Trực 
tuyến, Công ty Cổ 
phần Viễn thông 
FPT
Giám đốc Vùng kinh 
doanh, Công ty Cổ 
phần Viễn thông 
FPT
Phó Tổng Giám đốc 
Công ty Cổ phần 
Viễn thông FPT
Phó Tổng Giám đốc 
Công ty Hệ thống 
thông tin FPT
Phó Tổng Giám đốc 
Công ty Cổ phần 
Viễn thông FPT
Thành viên Hội 
đồng Quản trị CTCP 
Bán lẻ Kỹ thuật Số 
FPT

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC

TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN
Kỹ sư công nghệ phần mềm

 2005 - 2007

2008 - 2009

2008 - 2009

2010 - 2011

2011 - 2012

2012 - 2015

2015 - 2018

2018

Giữ các vị trí khác 
nhau tại Công ty Cổ 
phần FPT
Chuyên gia công 
nghệ ảo hoá Micro-
soft, Singapore
Giám đốc Công nghệ 
Công ty Cổ phần FPT 
tại Châu Á Thái Bình 
Dương - FAP
Giám đốc Công nghệ 
GNC (Global Notes 
Compete), thuộc 
Công ty Phần mềm 
FPT
Giám đốc điều hành 
Công ty Cổ phần 
Smart OSC và Công 
ty Cổ phần Obis
Giám đốc Công nghệ 
Công ty Phần mềm 
FPT (FPT Software)
Giám đốc Công nghệ 
Tập đoàn FPT
Thành viên Hội đồng 
Quản trị CTCP Bán lẻ 
Kỹ thuật Số FPT



ÔNG NGUYỄN TIẾN HẢO

Trưởng Ban kiểm soát

BÀ NGÔ THỊ MINH HUỆ

Thành viên Ban kiểm soát

ÔNG BÙI HUY CƯỜNG

Thành viên Ban kiểm soát

QUẢN TRỊ CÔNG TY
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THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2017

https://fptshop.com.vn/

TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN
Thạc sĩ Kế toán

TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN
Cử nhân Kế toán

TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN
Cử nhân Kế toán

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC
2002 - 2006

2010 - 2012
2006 - 2007;
2009 - 2010

2012 - 2018

2017- 2018

2018 

Kiểm toán viên tại Công 
ty Deloitte Việt Nam
Kiểm toán viên tại Công 
ty TNHH Tư vấn DCPA
Phó phòng tài chính tại 
Công ty CP Xuất nhập 
khẩu Tổng hợp Hà Nội 
(công ty mẹ của Tập 
đoàn Geleximco)
Chuyên viên kiểm toán 
nội bộ tại Công ty cổ 
phần FPT
Phụ trách kế toán Quỹ 
Hy vọng
Trưởng Ban Kiểm soát 
CTCP Bán lẻ Kỹ thuật 
Số FPT

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC
1994 - 2003

2003 - 2018

3/2018 

Kế toán Công ty Cổ 
phần FPT
Kế toán trưởng Công ty 
TNHH Hệ thống thông 
tin FPT
Thành viên Ban kiểm 
soát CTCP Bán lẻ Kỹ 
thuật Số FPT

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC
2005 - 2007

2007 - 2008

2009 - 2010

2010 - 2018

2011 - 2018

2011 - 2018

3/2018

Trợ lý Kiểm toán viên tại 
Công ty Kiểm toán và Tư 
vấn Việt Nam
Kiểm soát viên nội bộ tại 
Công ty Chứng khoán 
EUROCAPITAL
Kiểm soát viên nội bộ 
tại Công ty cổ phần Tập 
đoàn Hòa Phát
Kiểm soát viên nội bộ tại 
Công ty Cổ phần FPT 
Kiểm soát viên - Công 
ty TNHH Bất động sản 
FPT 
Kiểm soát viên - Công 
ty TNHH Phát triển khu 
công nghệ cao Hòa Lạc 
FPT 
Thành viên Ban kiểm 
soát CTCP Bán lẻ Kỹ 
thuật Số FPT

Trong năm 2017, Ban Kiểm soát đã tham gia các hoạt động định kỳ như sau:
- Tham gia các buổi họp định kỳ của HĐQT hàng quý.
- Tham gia tổ chức Đại Hội Cổ Đông thường niên năm 2017.
Ban Kiểm Soát cũng trực tiếp tham gia giám sát công tác quản lý hoạt động Công ty:
- Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh, 
trong việc tổ chức công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. Thẩm định báo cáo tình hình kinh doanh, báo 
cáo tài chính hàng tháng, hàng quý.
- Tư vấn Chủ tịch HĐQT về Cơ cấu Tổ chức các Khối nhằm hoàn thiện hơn bộ máy hoạt động và phù hợp với yêu cầu, 
quy định của Cơ quan chức năng đối với loại hình Công ty Quản lý Quỹ.
- Thành viên BKS cũng thường xuyên trao đổi với BĐH về các hoạt động của Công ty nhằm đảm bảo BKS cập nhật tình 
hình hoạt động và có hướng tư vấn kịp thời khi cần.
- Kiểm soát việc xây dựng và thực hiện các quy chế, quy định của Công ty
- Kiểm soát việc thực hiện Nghị Quyết của Đại hội Cổ đông thường niên năm 2017.
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H6i d6no OuAn tri
Bi Nguy6n Bach Di6p

BA Chu Thi Thanh Hi
Bi Trinh Hoa Giang

Ong t,tguy6n Th6 PhUdng

Ban Tdnq GiSm ddc

Bd Nguy6n Bach Di6p

Bi Trinh Hoa Giang

Ong t'lguy6n Vi6t Anh

cONG rY cd PHhN eAN LE rY rnuAr s6 rpr
267-263 Khdnh H6i, phrldng 5, quSn 4
Thinh ph6 H6 Chi Minh, Vi6t Nam

eAo cAo c0a eaN rdnc erAM o6c
Ban Tdng GiSm d6c C6ng ty Cd phEn Bdn 16 Ki thu6t s6 FPT (goi tEt li "C6ng ty") d€ trinh b6o c5o
niy cirng v6i b6o c6o tii chinh cta C6ng ty cho n5m tii chinh kdtthic ngAy 31 thdng 12 n5m 2017.

nQr obnc euAN rRI vA BAN rdNG GrAM Ddc

C5c thinh vi6n cira H6i dbng Qu6n tri vi Ban Tdng Gi6m d6c C6ng ty cI5 diEu hinh C6ng ty trong
n5m vd ddn ngdy l6p b5o c6o niy gbm:

Chir tich (bd nhi6m ngiy 07 thdng 3 nEm 2017)

Chrl tich (mi6n nhi6m ngiy 07 thdng 3 n5m 2017)

Thlnh vi6n

Thinh vi6n (bd nhi6m ngly 07 thdng 3 nEm 2017)

rong (Jtam ooc

Pho T6ng Gidm ddc thr? nh6t

Pho Tong GiSm d6c thf hai

rnAcn NHrEM cOe ean roNG GrAM Ddc

Ban Tdng Giiim ddc C6ng ty c6 trdch nhr6m l6p bdo c6o tii chinh ph6n iinh m6t cdch trung thLtc vi
hQp ly tinh hinh tii chinh cia C6ng ty tai ngay 31 thdng 12 n5m 2017, cing nhd kdt qui hoat d6ng
kinh doanh vd tinfr hinh lUu chuy6n tiEn t6 cho n5m tii chinh kdt th[c cing ngiy, phi hop v6i chu6'n
mulc k6 todn, chd d6 kd to6n doanh nghi6p Vi6t Nam vi c6c quy dinh ph6p lf c6 li6n quan d6n vi6c
l6p vi trinh biy bdo c6o tai chinh. Trong vi6c l6p bdo c5o tii chinh ndy, Ban Tong GiSm d6c dddc
y6u cEu phii:

. L{a chon cdc chinh siich k6'todn thich hdp vA 5p dung cdc chinh s6ch d6 m6t c6ch nhdt qudn;

. Dtra ra cdc x6t dodn va u6c tinh m6t cdch hdp lyi v) th6n trong;

. N6u 16 cic nguy6n tic k6 todn thich hdp c6 dUdc tu6n thri hay kh6ng, c6 nhfrng 5p dung sai l6ch
trong ydu cEn dL/dc c6ng bd va giai thich trong b5o cdo tli chinh hay kh6ng;

. Lap b5o cdo tai chinh tr6n cd sd hoat d6ng li6n tuc tril trudng hdp kh6ng thd cho rSng C6ng ty
sE ti6p tuc hoat d6ng kinh doanh; va

. Thi6t kd ve thdc hi6n hG th6ng kidm sodt n6i b6 m6t cdch hilu hi6u cho muc dich t6p vi trinh
biy b5o cdo tii chinh hdp lf nhEm han chd rii ro vd gian t6n.

Ban Tdng Giiim ddc C6ng ty chiu trdch nhi6m il6m b6o ring sd k6 todn dddc ghi chep m6t cdch phir
hop dd ph6n 5nh m6t cdch hQp ly tinh hinh tdi chinh cira C6ng ty o bat ki thdi didm nio vA d6m bAo
r5ng bdo cdo tii chlnh tuSn thir chudn mUc k6 todn, chd d6 kd todn doanh nghi6p Vi6t Nam vi cdc
quy dinh phdp Iy c6 li6n quan ddn vi6c l6p vA trinh biy b5o c5o tii chinh. Ban Tdng GiSm d6c c0ng
chiu trdch nhi6m d6m b5o an toin cho tii sin c0a C6ng ty vi thL/c hi6n cdc bi€n phdp thich hop dd
ng5n chSn vA phdt hi6n cdc hinh vi gian 16n v) sai pham khdc.

Ban Tdng GiSm ddc xdc nh6n r5ng C6ng ty d5 tu6n th0 cdc y6u cbu n6u tr6n trong vi6c l6p biio cdo
tdi chinh.

Theo quy dinh phdp lu6t, C6ng ty da l6p bdo cdo tiri chinh cho nEm tii chinh k6t thirc ngly 31 thdng
12 nim 2017 vio ngiy 05 thdng 3 nEm 2018. Bdo c6o tiri chinh niy d5 dr/dc C6ng ty TNHH Detoitte
Vi6t Nam kidm toiin vdi Bdo c5o kidm todn d6c lap d6 ngiy 05 thdng 3 n5m 2018 dUa ra 'i ki6n ch6'p
nh6n toln ph5n.

i093.

rG Il
PHA!;

Ynu,

P1
._<
PHO

NG

Niu }lrtt

.01

T

A -It:



Deloitte C6n9 ty TNHH Deloitte ViQt Nam
TEng 15, Tda nhd Vinaconex,
34 L6ng Ha, P. LSng Ha,

Q. D6ng Da, Hi N6i, Vi€t Nam
Di6n thoai:+84 24 6288 3568
Fax i+84 24 6288 5678
Website : www.deloitte.com/vn

sa, lbl /INIA-HN-B;

eAo cAo KrgM roAN oOc lAp
Kinh orli: C6c Cd d6ng

Ban Tdng GiSm ttdc
C6ng ty Cd phEn B5n 16 Ki thuQt s6 FPT

Chring t6i dd kidm todn b6o c5o tii chinh kdm theo crla C6ng ty Cd ph6n B6n le Kl thuat s6 FPT (9-9i

tflt tdlc$ng ty"), ddQc lQp ngdy 26 thdng 3 n5m 2018, tU trang 5 d6n trang 26, bao gbm B6n.g c6n

d6i kd to6n tai 
-ngiy 

31 thSng 12 n5m 2OL7, B,6o c5o kdt qu6 hogt d6ng kinh doanh, B5o c5o lUu

chuydn tiEn tQ cho n5m tii chinh k6t th0c cing ngiy vir BAn thuydt minh b5o c5o tAi chinh.

Trdch nhiQm cia Ban Tdng Gi6m il6c

Ban Tdng GiSm il6c C6ng ty chlu trSch nhi6m vE viQc l6p vi trinh bAy trung thtJc vi hgp l,i b5o c5o

tii chinh cfia C6ng ty theo chudn mUc kd todn, ch6 d0 kg toSn doanh nghiQp Vi6t Nam vi c5c quy

dinh phdp l,i c6 liSn quan ddn viQc l6p vA trinh biy b5o c5o tiri chinh vA chiu trdch nhiOm vE kidm
sodt nQi 

'UO'ma 
Ban Tdng CiSm O6c xdc ilinh li cEn thi6t dd clAm b6o cho vi6c l6p vi trinh biy b5o

c6o tii chinh kh6ng c6 sa-i s6t trong ydu do gian l6n ho{c nhEm l5n'

Trdch nhiQm cta Kidm todn vi€n

Trdch nhi6m cOa ch0ng t6i ld drJa ra ,i ki6n vE b5o cdo tii chinh dU(a tr6n k6t qu6 cia cuO-c kidm
todn. Chrlhg t6i de ti6; henh kidm toSn theo c5c chudn mUc kidm todn ViQt Nam. C6c chudn mUc

nly y6u cEu ch(n9 t6i tuen thi chudn muc vir c5c quy dinh vE dao cl0c nghE ngh.iep,"!6p kd hoach vd

thr.(c'hi€n cuQc kidm todn CId clat dtJgc sr,ldErm b6o hdp l,i vE vi€c liQu b6o c5o tii chinh cfra C6ng ty
c6 cdn sai s6t trgng y6u hay kh6ng.

C6ng vi€c kidm todn bao gbm thr,Ic hi6n cdc th0 tr,rc nhSm thu thflp c5c bing chr?ng kidm todn yE cqc

s6 ti-Au vi thuy{t minh trQn b6o c5o tAi chinh. Cdc th0 tgc kidm to6n drJQc h.fa chqn dr"(a tr6n x6t
dodn cfia Kidm toSn vi6n, bao gbm tlSnh gi5 rii ro c6 sai s6t trong ydu trong b5o c5o tli chinh do

gian fQn ho{c nhEm t6n. fni tnric ni€n d5n[ giii cdc riri ro niy, Kidm todn vi6n d5 xem x6t kidm sodt
nOi UO cia'C6ng ty li6n quan 66n viQc l6p ve trinn bEry b5o c5o tdi chinh trung.th{c, hqp l'i nhim
tfriflt kg cdc thrhlUc kidm to5n phir hqp v6i tinn hinh thqlc t6, tuy nhi6n kh6ng nh6m mr.rc dich dUa ra
,i ki6n vE hiQu qu6 cfia kidm so6t nQi U0 cria COng ty. C6ng viQc kidm. to6n c{ng.ba9 Obq. clSnh gj5

iint, tnicf, hqp cfia cdc chinh sdch k6 toin dtJqc 5p dqng vi tinh hQp ly cOa c5c d6c tfnh k6 todn c0a

Ban Tdng CiSm A6c cUng nht/ cl6nh gi5 viQc trinh biy tdng thd b5o c5o tii chinh.

Chfng t6i tin trtdng r5ng cdc bing chfng kidm todn mir ch{ng t6i dA thu th6p cfrlQc lir dEy d0 vA

thich hdp ldm co sd cho ''i ki6n kidm todn c0a chrlng t6i'

t *i6n cia Ki6m todn vi6n

Theo ,i ki6n crla ch{ng t6i, bdo cdo t}i chinh dd phin 5nh trung thr"fc vi hqp l'i, tr6n c6c khla cQnh

trgng y6u, tinh hinh tii ctrinn cia C6ng ty tqi ngdy 31 th6ng 12 n6m 20L7, clng nhU kdtqu6 hoqt

OOng- [inh doanh vi tinh hinh lutu chuyEn tiEn tg cho n5m tAi chinh kdt th0c cing ngiry, phr]r hqp v-6i

cnu5n m{c kd to5n, ch6 d0 kd todn doanh nghi€p Vi6t Nam vir cdc quy dinh phSp l,i c6 li6n quan CI6n

vi€c l6p vi trinh biy bdo c5o tii chinh.

Cdc vdn & khdc

Chring t6i xin 1Iu .i cl6n Thuydt minh sd 28 cia phEn Thuydt minh b6o c5o tli chinh vE vi€c b5o c5o

tii ch'inh cho n$m tdi chinh kdt th(c ngiy 31 thdng 12 n5m 2017 d5 drldc cliEu chinh ve tdi phdt

hirnh. B5o c5o kidm todn d6c l6p niy thly thd cho 86o c6o kidm todn s6 521/VNIA-HN-BC cIE ngdy

05 thdng 3 n5m 2018.

Cdc thir tUc kidm to5n bd sung c0a ch(ng t6i d6i v6i cdc srl ki6n phdt sinh sau ngiy kdt thric ni6n d0

k6 todn chi gi6i hgn cho cdc th6ng tin nhrt dUQc trinh bAy tai Thuydt minh s6 28 phEn Thuydt minh

b5o c6o tAi chinh l6p ngAy 26 thdng 3 n5m 2018'

Ten Deloitte dLtdc dr)ng dd chi mot ho5c nhieu thirnh vi6n c{la Deloitte Touche Tohmatsu Ltd. m6t c6ng ty TNHH c6 tru sd tai Anh,
vi mang ltt6i c5c hEng thinh vi6n - m6i thinh vi6n li mQt td chfc d6c l6p vE mit phSp lV. Deloitte Touche Tohmatsu Ltd.
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Deloitte

eAo cAo rrEu roAru sOc lAp (ri€'p theo)

Ph6 Tdng GiSm ddc
GiSy chr?ng nhin clSng k'i hinh nghE

kidm toSn s6 0891-2018-001-1

c6ne rY TNHH DELorrrE vrEr nlu
Ngity 26 thdng 3 ndm 2018
Hd NAi, CHXHCN Vi€t Nam

Gi6'y chr?ng nhSn dEng kf hinh nghE

t<idm toSn s6 2393-2015-001-1
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CONG TY CO PHAN BAN LE KY THUAT SO FPT MAU SO B O1-DN
267-263 KhSnh H6i, phddng 5, quSn 4 Ban hinh theo Th6ng tv s6 200/2014/TT-BTC
thinh phd Hb Chi Minh, Vi6t Nam nqdy 22 thdng 12 n5m 2014 cia B0 Tiri chinh

BANG cAru o6r XE,TOAN

Tai ngity 31 thdng 12 ndm 2017

11

Sd cudi ndm

Ddn vi: VND

Sd dEu nimrfu sAn

A. rAr sAn NGAN HAN

I. Ti6n vi c5c khoin tUdng tilfdng tiEn

1. lren

2. Cdc khoin tddng dudng tiEn

II. DEu trltii ch[nh ngin hqn

1. DEu tU n6m gi0 ddn ngiy d5o han

IIL C5c khoin phii thu ngin hqn

1. Phii thu ng6n han c0a khdch hing

2. Tri trrl6c cho ngtldi b5n ng6n han

3. Phii thu vE cho vay ngin han

4. Phai thu ngin han khSc

5. DrI phdng phii thu ngin han kh6 ddi

IV. Hing tbn kho

1. Hing tbn kho

2. DrI plrong giim gi6 hing t6n kho

v. Tii sin ngin hqn khic

1, Chi phi tri tn/6c ngdn han

2. Thud 9i6 tri gia tlng drjdc khdu tril

3. Thud vi cdc kho6n kh5c phii thu

Nhi nU6c

B. rfusAn DiI HAN

L C6c khoin phii thu dii hgn

1. Phei thu dii han khSc

II. Tii sin cddlnh

i. Tii sin c6 dinh hfu hinh

- Nguy\n gi6

- Gi6 fi. hao mdn lfiy kd

2. Tii sin c6 dinh v6 hinh

- Nguy1n gi6

- Gi6 tri hao mdn lfiy kd

IIL Tii sin dii hqn kh6c

1. Chi phi trA trd6c dii han

rdne c0ue rfu sAn (270 = too + 2oo)

Ma so- 
rhYit

mrnh

100

110

111

r12

120

1.23

130

131

132

135

136

137

140

747

t49

150

151

t>t

153

200

210

7t6

220

221

222

223

227

228

229

260

261

270

5

6

10

3.509.329.898.101

638.075.095.694

567.2t7.029.501

70.859.066.193

1.015.354,073.333

305,662.334.557

6i,311.236.709

660.180.920,381

(10.800.418.314)

1.723.477.s73.603

t.729.349.373.226

(s,871,799.623)

L3L.422.t55.47L

59.987.136.612

71.434.991.359

27.500

361.898.379,423

75.576.953.433

75.576.953.433

46.330.843.27s

5.487.896.114

9.322.912.479

(3.83s.015.36s)

40.842.947.16t

44.481.737.990

(s.638.790.829)

239.890.582.715

239.890.582.715

4.408.712.734.508

1.457.507.013.399

409.708.612.966

1.047.798.400.433

300.000.000

300,000.000

864.710.632.305

t19.329.927.517

99.2t2.370.629

280.150.000,000

370.209.363,418

(4.191.029.259)

1.948.254,8s0.751

1.985.546.949,825

(37.282.099.074)

137.930.238.053

50.705.276.643

87.224.933.9t0

27.500

301.686.857.662

65.086.138.161

66.086.138.161

1.696.553.902

56t.277.661

3.897.940.554

(3.336.652.903)

1.135.286.241

4.187.737.990

(3.0s2.451.749)

233.904.155.599

233,904.155.599

3.871.228.277.524

Cdc thuydt minh kdm theo ld m6t O6 phdn hdp thitnh cla b6o c6o tdi chfnh ndy

4.7L0.399.592.L70
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c6rrrc ry cd pxAn eAN Li xV rnuAr s6 rpr
261-263 Kh5nh H6i, phrJdng 5, quSn 4
Thlnh ph6 H6 Chi Minh, Vi6t Nam

r{Au sd B o1-DN
Ban hinh theo Th6ng u sd 2OO/2014ITT-BTC
nqdv 22 th6nq 12 n5m 2014 c0a 86 Til chinh

eANc cAw o6r
Tai ngdy 31

rE'roAn (Ti6'p theo)
thdng 12 ndm 2017

Sii- cu6i nim

Ddn vi: VND

Sd dhu nimNGU6N VCJN

c. NgPHATTRA

L N{ ngin han

1. Phii tri ngddi biin ngSn han

2. NgrJdi mua tr6 tiEn tn-t6c ngdn han

3. Thud vir cdc khodn phii n6p

Nhi nUdc

4. Phei tra ngr/di lao d6ng

5. Chi phi phii tri ngin han

6. Phai tra ngin han khdc

7. Vay vi nd thu6 tii chinh

ngdn han

8. Qu! khen thtldng, phric ldi

D. VOru CnU SO nuU

I. V6n chri sd hffu

1. V6n g6p cia chi sd hitu

2. L0 pnreu quy

3. Ldi nhuan sau thud chfa phin pho-

- Ldi nhuen sau thud chUa phin phci liy ki 5e"

cudi ndm trddc

- Ldi nhubn sau thu€'chtla phAn ph6i ndn nay

TONG CONG VON (440 = 300+400)

Tr6n Dr?c Qu'i
Ngrrdi l6p bidu

Me so- 
ThYY."t

mrnh

300

310

31i 1.2

312

313 11

J1{

315 13

319 14

320 15

410 15

4t!
415

421

421a

421b

322

400

3.O74.773.904.828

3.074.773.904.828

t.499.029.173.276

t3.232.192.403

26.435.295.259

2.286.258.369

233.477.64t.989

t15.767.230.51t

t.t73.002.592.760

11.543.520.261

796.454.372.696

796.454.372.695

400.000.000.000

396.454.372.696

115.280.104.029

281.174.258.667

4.195.159.,l88.141

4.195.159.488.141

t.427 .548.170.775

34.947.547.523

21.508.667.t72

886.036.376

188.870.378.330

77.744.815.543

2.434.623.855.550

9.040.016.872

515.230.104.029

s1s.230.104.029

200.000.000.000

(50,000.000)

315.280.104.029

113.999.093.826

201.281.010,2A3

277.524 4.7L0.399.592.L70

::
' ]::

l\j

;li r

.ti

""*l
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Vii Thanh Huy€n
K6'to5n trddng

Nguy6n Bpch DiQp
Tdng Gi5m d6'c

Ngdy 26 thdng 3 ndm 2018

Cdc thuydt minh kdm theo lit m6t b6 phln hdp thdnh cla b1o c6o titi chinh ndy



Thinh ph6 H6 Chi Minh, Vi6t Nam ngiv 22 thdng 12 n5m 2014 cia 86 Tdi chinh

c6NG rY cd PHAN aAx LE xY rnuAr s6 FPT
267-263 Khdnh H6i, pht/dng 5, qu6n 4

uAu sd B o2-DN
Ban hAnh theo Th6ng td s6 2OO/2014ITT-BTC

Nim nay

Ddn vi: VND

Nim trrl6c

2.

3.

4.

5.

02 17

10 t7

t7

18

13.79s.03s.595.010

648.520.639,787

13,146.514.956.223

1 1.330.254.658.862

1.816.260.297.361

54.297.245.398

82.022.739.110

78.950.962.895

1.154.044.78i.327

300.251.042.403

334.238.979.919

29,487.559.s95

652.624.928

28.834.934.667

353.073.914.586

73.196.142.530

289.877.772.056

11

20

20

71

22

27

21

22

23

25

26

30

31

32

40

51 23

60

70

V0 Thanh Huy€n
K6 to6n trddng

Nguy6n Bqch DiQp
I Ong (iram ooc

Ngity 26 thdng 3 ndm 2018

eAo cAo xEr quA HoAT DONG KrNH DoANH

Cho nlm tdi chinh kdt thic ngity 31 thdng 12 ndm 2017

cri rrEu

Doanh thu b6n hing vi cung cdp
dich vu

Cdc khoAn giim tri/ doanh thu

Doanh thu thubn vE b6n hing vi
cung cdp dich vg (10=01-02)

Gid v6n hing bdn vi dich vu cung c5'p

Ldi nhu5n SQp ve b6n hing vi cung cip
dich vu (20=10-11)

6. Doanh thu hoat d6ng tii chinh

7. Chi phi tii chinh

- Trong d6: Chi phi l\i vay

8. Chi phi b6n hing

9. Chi phi quin l,f doanh nghi6p

10. Ldi nhufn thuEn til hoqt ilQng

kinh doanh (30=20+(21'22)-(25+26))

11. Thu nhip khdc

12. Chi phi khdc

13. Ldi nhuSn khSc
(40=31-32)

14. Tdng !{i nhuin kdto6n trrl6c thud
(50=30+40)

15. Chi phi thud thu nhip doanh nghi6p hi6n hinh

16. Lgi nhuin sau thudthu nh6p doanh nghi€p
(50=50-51)

TrSn Dr?c Qu'i
Nsddi l6p bidu

ua so rhlG
mrnh

1L.722.2L7.741.296

869.062.414.805

10.853.155.326.49L

9.442.775.919.979

1.410.379.406.512

74.622.426.3t8

75.068.031.570

73.839.012.809

936.940.868.946

243.425.588.279

229.s67.344.035

30.3t4.376.257

498.975.185

29.815,401.072

259.382.745.L07

51,876.549.021

207.505.196.086

aqg!g
r"i
E'/

"Io
litt ri xY rtlu4r

Cdc thuydt minh kdm theo lit m6t b6 ph6n hdp thitnh cua b1o c6o titi chinh nity

5.05424



Thinh ph6 Hb Chi Minh, Vi6t Nam ngiry 22 thdnq 12 n5m 2014 cia 86 Tii chinh

eAo cAo Lrru cHUYEn rr'Erv rf
Cho nEm tdi chinh k& thrtc ngdy 31 thdng 12 nEm 2017

cHi TICU M5 s6 Nim nay

Ddn vi: VND

Nim trtl6c

c6re rY cd PHAN eAx Li xY rnuAr sd FPr
261-263 Khdnh H6i, phuldng 5, qu6n 4

r. LUt, cHUyEN rrEr TUHoATDQNG KrNH DoANH

1, Ldi nhuAnfftdcthud 01

2. Di6u chinh cho cdc khoin:

KhSu hao tii sin c6 dinh A2

C6c khoin drr phdng 03

L6 ch6nh l6ch t,i gi6 h6i doiii do ddnh gid lai 04

cdc kho6n muc tiEn tC c6 96c ngoai t6

(Lai) tal hoat ddng dEu trJ 05

Chi phi l6i vay 06

3, Ldj nhuQn til hoqt dSng kinh doanh trtdc 08
thay tl6i vdn ltu ilQng

Ting, giim cdc khoin phii thu 09

Ting, giim hing tbn kho 10

TEng, gi6m ciic khoin phei tre (Kh6ng kd lei 11

vay ph6i tr6, thud thu nh6p doanh nghiGp phii
n0p)

Ting, giim chi phitri trrldc 12

TiEn ldi vay dE tr6 14

Thud thu nh6p doanh nghiEp dE n6p 15

Ltlu chuydn tiHn thubn tit hoqt ilQng kinh 20
doanh

rr. LW cHUYEN rrEn r[J HoAT D6NG oiu rU
1. Ti6n chi mua s6m, x6y dr/ng ,a, ,an .a dinh vi 21

c6c tii sin dAi han khdc

2. TiEn chi cho vay, mua c6ng cU nd crja ddn vi 23

khdc

3. TiEn thu hbi cho vay, b5n lai cilc c6ng cu nd 24

crla ddn vi kh5c

4. TiEn thu l5i cho vay, cd tr?c vi ldi nhudn drjdc 27

chia

Lttu chuydn tibn thu6n tit hoqt ilQng iIEu 30
tl

uAu sd B o3-DN
Ban hdnh theo Th6ng Xt sd 2OO/2014/TT-BTC

363.073.914.586

1.084.692.542

(24.800,910.396)

(34.483.129.28s)

78.950.962.895

383.825.530.342

(432.2s7.071.842)

256.t97.576.599

126.773.53r.1t3

(9.281.8s9.969)

(7L609.e74.429)

(67.788.646.02t)

178.8s9.24s.793

(51,705,399,031)

(76s.000.000.000)

1,045.300.000.000

34.686.498,323

263.281.O99.292

259.382.745.707

1.745.495.419

t6.470.007.420

374.181.070

(54.495.411,428)

73.839,012.809

297.276.030.397

(289.037.047 .894)

(7s6.654,389.391)

7.7t7 .289 ,964.329

(9.167.096.012)

(71.90s.913.633)

(46.971.280,854)

240.830.266,942

(95.6s9.207.98s)

(3e7.s00.000.000)

115.000.000.000

50.988.231.940

(327,170.976.04s)

TI
r'r
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T
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Cdc thuydt minh kdm theo ld m6t b6 phln hdp thinh cia b6o c6o titi chinh ndy



c6nc rv cd pnAr eAN ui rY rnuAr s6 rpr
267-263 Khdnh H6i, phrrdng 5, qudn 4
Thinh phd H6 Chi Minh, Vi6t Nam

r{Au s6 B o3-DN
Ban hinh theo Th6ng tt sd 2OO/2014/TT-BTC
nsdv 22 thdnq 12 n5m 2014 c0a 86 Tii chinh

eAo cAo LUU

Cho ndm tAi chfnh

CHUYEN TI'CN

kdt thic ngdy 31

rC (Ti€p theo)
thdng 12 ndm 2017

Ndm nay

Ddn vi: VND

Nim truf6c
\
,),t
\l
It

I

iT s,
'l i'

.(.

.v\\ |

"zi

{

:
!

i

cxi rrEu ME s6-

rr. LUU cHUyEN Tr'EN rU HoAr DoNG rir cxftx
1. TiEn thu tr) phdt hinh cd phi6u, nh6n v6n g6p 31

cia ch0 sd hffu

2. TiEn tri lai v6n g6p cho cdc cht sd h[lu, mua 32
lai cd phi6u cira doanh nghi6p d5 phdt hinh

3, TiEn thu trlr di vay 33

4. TiEn tr6 nO g6c vay 34

Lrtu chuydn tFun thubn tit hoqt ilQng tii 4A
chinh

Lt/u chuydn tiEn thu5n trong nim
(50=20+30+40)

Ti6n vi tddng dUdng ti6n d6u nim

Ti6n vd trldng dtldng tiEn cudi nim
(70=50+60)

50

60

180.000.000

(130.000.000)

6.598.115.709.109

(7.8s9.736.971.899)

(1.261.571.262.79O)

(819.430.917.705)

1.457 .507.O13.399

638.076.09s.694

2.030.000.000

7.159.275.935.885

(6.406.149.646.573)

755.756.289.312

558.815.580.209

788.691.433.190

L.457.507.O13.399

Tr6n Dr?c Qu'i
Ngr/di I6p bidu

,Lw
V[i Thanh Huy6n
Kd to6n trrldng

Nguy6n Bach Di€p
I Ong Gram doc

Ngdy 26 thdng 3 ndm 2018

/IryeE$
$7 OONG TY \

Cilc thuydt minh kdm theo ld m6t O6 phln hdp thdnh cua b6o c6o tdi chfnh ndy
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c6rue rY cd PHAN eAN Li xY rnudr s6 FPr
267-263 Khdnh H6i, phrldng 5, quAn 4

MAU S6 B og-DN
Ban hinh theo Th6ng tU s6 200/2014/TT-BTC

Thinh ph6 Hb Chi Minh, Vi6t Nam nqiv 22 th6nq 12 ndm 2014 cOa 86 Tii chinh

THUYET MINH eAO CAO rAr CUiruN
Cdc thuydt minh ndy ld m6t b6 phln hdp thdnh vd c'6n dUdc doc d6ng thdi vdi b6o c6o tdi chinh kdm theo

1. THONG TrN KHAr euAr

Hinh thr?c sd hflu v6n

C6ng ty Cd phan Bdn 16 KV thuet sd FPT (goi t5t lir "C6ng ty") dr/dc thinh l5p theo Gi5'y

chfng nh6n dSng kf doanh nghi6p s6 0311609355 do Sd Kg hoach vir DEu tLlthinh phd H6

Chi Minh c6'p lEn d5u ngly 0B thSng 3 nEm 2072vi cdc Gi6:y chfng nhSn diEiu chinh.

Tdng s6 nh6n vi6n crja C6ng ty tai ngiy 31 thSng 12 n5m 2Ol7 ld 5.905 ngUdi (31 thSng 12

nEm 2016 Ii 5.270 ngddi).

Nginh ngh6 kinh doanh vi hoqt dQng chinh

- Bdn le mdy vi tinh, thi6t bi ngoai vi, phSn m6m va thidt bi vi6n th6ng trong cdc cila hing

chuy6n doanh;

- Srra chfra mdy m6cthi6t bi (trrlgia c6ng cd khi, tdi chd ph6th6i, xi ma di6n tai tru sd);

- Dai ly, m6i gidi, ddu gia;

- Quiing c5o;

- B6n phu tJng vir cdc b6 ph6n phu trd cua 6 t6 va xe c6 d6ng co khdc;

- 85n bu6n v6t li6u, thi6t bi l5p d5t kh5c trong x6y ddng;

- Bdn bu6n d6 ding kh;ic cho gia dinh (trtr kinh doanh dudc phdm);

- 85n bu6n thi6t bi vi linh ki6n di6n tj, vi6n th6ng;

- Bdn bu6n mdy vi tlnh, thi6t bi ngoai vi v) ph6n m6m;

- Dich vu th6ng tin khdc: dich vu gid tri gra t5ng tr6n mang internet, dich vu truy c5p dt
li6u, dich vu xrr ly di/ li6u vi th6ng tin tr6n m?ng, dich vu ddi df li6u di6n tif;

- Hoat d6ng c0a dai lf vA m6i gio'i bio hieim.

Chu k|'sin xu5t, kinh doanh th6ng thrldng

Chu ky sin xudt, kinh doanh th6ng thL/dng cua C6ng ty drJdc thr/c hi6n trong thdi gian kh6ng
qua 72 thdng.

Cdu trric doanh nghiQp

Tru sd chinh clra C6ng ty c6 dia chi tai sd 261 - 263 Khdnh H6i, phddng 5, qu6n 4, thinh
phd Hb Chi Minh.

C6ng ty c6 chi nhdnh tai 62 tinh, thirnh ph6 tr6n ci nUdc.

Thuy6t minh vG khi ning so s6nh th6ng tin tr€n b6o c6o tii chinh

Sd li6u so s6nh li sd li6u cOa b6o c5o tii chinh d5 duldc kidm todn cho n5m tAi chfnh k6t th[rc
ngiy 31 thdng 12 nEm 2016.
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cONG TY cd PHAN eAN LE xY rnuAr s6 rpr
rnuvEr MrNH eAo cAo rAr cnf xr (Ti6p theo)

)l3.

MAU SO B Og-DN

co scv lAp eAo cAo rnr cnixn vA ruArq rAr cnirun

Cd sd lQp b5o c5o tii chinh

Bdo cdo tli chinh kdm theo dr/dc trinh bly bEng D6ng Vi6t Nam (VND), theo nguy6n t5c gi5
g6c vi phir hop v6i chudn mL/c k6 to5n, chd d6 k6 to6n doanh nghi6p Vi6t Nam vi cdc quy
dinh ph6p lf c6 li6n quan ddn vi6c l6p vir trinh bAy b5o cdo tii chlnh.

B5o c5o tii chinh kdm theo kh6ng nh5m phirn 6nh tinh hinh tai chinh, k6t quA hoat d6ng
kinh doanh vd tinh hinh lUu chuydn ti6n t6 theo cdc nguyEn t5c vd th6ng 16 k6 todn dlldc
ch6'p nhSn chung tai cdc nt/6c khdc ngoii Vi6t Nam.

Nim tii chinh

NEm tii chinh cia C6ng ty b5t d6u tt) ngiy 01 thdng 01 vA k6t thric vio ngiy 31 thdng 12.

roM rAr cAc cniNx sAcn rE'roAru cHU yEu

Sau d6y li cdc chinh sdch k6 to6n chi y6'u durdc C6ng ty dp dung trong vi6c l6p b5o c6o tii
chinh:

U6c tinh k6'to5n

Vi6c l6p bdo c6o tii chinh tu6n thtlr theo chuan mUc kd todn, ch6 d6 kd toSn doanh nghiGp
Vi6t Nam va cdc quy dinh phdp lti co li6n quan ddn vi6c l6p vA trinh biy b5o c5o tii chinh
y6u cbu Ban Tdng GiSm d6c ph6i c6 nhing rdc tinh vd gi6 dinh 6nh hddng d6n s6 li6u biio
cdo vE c6ng nd, tai s6n vi vi6c trinh bay cdc khoin c6ng nd vi tii s6n ti6m tAng tai ngiy l5p
bdo cdo tai chinh c0ng nhd cdc sd li6u bdo cdo v6 doanh thu vi chi phi trong suo-t n5m tli
chinh. Mdc dir cdc Lr6c tinh k6 toiin dUoc l5p bing tdt cd st.r hidu bi6t cira Ban Tong GiSm
ddc, s6 thUc td phiit sinh c6 tnd khdc voi cdc ur6c tinh, gi6 dinh d5t ra.

Ti€n vd c6c khoAn trldng drrdng ti6n

TiEn vA cdc kho6n tr.rdng durdng tii3n bao g6m tiiin mdt tai qu!, cdc khoin tiEn gr/i kh6ng ky
han, cdc kho6n dbu tL/ ngdn han, c6 khd nEng thanh kho6n cao, d6 dlng chuydn ddi thinh
ti6n vi lt rii ro li6n quan ddn vi6c bi6n d6ng gid tri.

C6c khoin phii thu v6 cho vay

Cdc kho6n phei thu v€ cho vay dddc x5c dinh theo gid g6c trrl di cdc khoin du phong phii
thu kh6 doi. Drr phong phai thu kh6 ddi cdc kho6n phai thu vE cho vay cia C6ng ty dtrdc
trich 15p theo c5c quy dlnh kd todn hi6n hAnh.

NE phai thu

Nd phii thu li s6 tiEn c6 tnd thu h6i clra khdch hAng hoSc cdc tl6i tLfdng khdc. Nd phei thu
dUdc trlnh biry theo gid tri ghi sd trrJ di cdc kho6n dtl phong ph6i thu kh6 ddi.

DrJ phong phai thu kh6 ddi dt/dc trich l5p cho nhfrng khoin nd ph6i thu d5 quii han thanh
todn ttJ sdu th;ing trd l6n, ho5c c6c kho6n nd phai thu mi ngLldi nd kh6 c6 khir n5ng thanh
todn do bi thanh ly, phd s6n hay cdc kh6 khdn tddng td.



cONG rY cd PHAN eAN Li xY rnuAr s6 rpr
rnuvEr MrNH eAo cAo rAr cnirun (Tic'p theo) MAU SO B Og-DN

Hing t6n kho

Hing t6n kho dtJdc xdc dinh tr6n cd sd gi5 thdp hdn gita gi5 g6c vi gi5 tri thu6n c6 thd thdc
hi6n dL/dc. Gi5 g6c hing t6n kho bao g6m chi phi mua vi cdc chi phi kh6c c6 li6n quan trdc
ti6p dd c6 duoc hAng t6n kho o dia didm vi trang thdi hi6n tai. Gi5 gdc c[ra hing t6n kho
dddc xdc dinh theo phddng phdp nh6p trU6c, xudt tru6c. Gid tri thuan c6 thd thuc hi6n dUdc

dUdc xdc dinh b5ng gi5 bdn LI6c tinh trtl cdc chi phi d6c tinh dd froin thdnh s5n phdm cing
chi phl tidp thi, bdn hirng vi ph6n ph6i phdt sinh.

Dd phong giirm gi5 hing ti5n kho cia C6ng ty drJdc trich l5p theo cdc quy dinh kd todn hi6n

hinh. Theo d6, C6ng ty drrdc ph6p trich lap d{ phong giim gi5 hAng t6n kho l6i thdi, h6ng,
kem phdm chdt vi trong trtrdnS hqp giii gdc cria hlng t6n kho cao hdn gi5 tri thuEn c6 thd
thtJc hi6n drjdc tai ngiy kdt th[c ni6n d6 k6 todn.

Tiri sin c6 dlnh hfru hinh vi khSu hao

Tii s6n cd dinh htu hinh dtldc trinh biy theo nguy6n gi5 trLl gi5 tri hao mdn l0y kd.

Nguy6n gi5 tii sin c6 dinh hilu hinh bao g6m gid mua vi toin b6 cdc chi phi khdc li6n quan
trUc tidp d6n vi6c dr/a tii sin vio trang thdi sEn sang sL/ dung.

Tii sin c6 dinh htu hinh dr-ldc khSu hao theo phddng phdp drJdng th6ng dUa tr6n thdi gian
sli dung udc tinh. Thdi gian khdu hao cu th6 nhLJ sau:

NEm nav

(Sd n5m)

25-50
3-5

2
J

Quy€n sil dung d6't

Tii s6n c6 dinh v6 hinh thd hi6n gid tri quy6n sil dung d6t v6 thdi han vA kh6ng thrJc hi6n
trich khdu hao.

PhAn m€m mdy tinh

Gi5 tri ph6n m6m mdy tinh dt/dc trinh biry theo nguy6n gi5 trtl gi6 tri hao mdn l0y k6. Phbn

mEm mdy tinh dddc phSn bd theo phr-ldng phdp dr/dng th6ng drla tr6n thdi gian stI dung t/6c
tinhtrl3-5n5m.

C5c khoin tri trd6c

Chi phi trA truldc bao g6m cdc chi phi thrlc t6 d5 phSt sinh nhUng c6 li6n quan d6n k6t quA

hoat d6ng sirn xu6t kinh doanh cia nhi6u ky k6 todn. Chi phi tri trrr6c bao g6m khoirn trir
trd6c tiEn thu6 nhi vi c5c kho6n chi phi tr6 trUdc khdc.

TiEn thu6 nhir thd hi6n s6 tiEn thu6 nhi dd dL/dc tr6 trUdc. Ti6n thu6 nhA trir trd6c dddc ph6n

bd vio b5o c5o k6t qu6 hoat d6ng kinh doanh theo phL/dnS phdp dLldng th6ng tuldng l?ng vdi
thdi gian thu6.

C6c khoErn chi phi trd trridc dii han khdc bao gbm gi5 tri c6ng cu, dung cq dd xu6t ding vi
cdc chi phi st/a chifa, c6i tao c6c clra hirng kinh doanh vdi kh6 nSng dem lai ldi lch kinh td
trong tddng lai trJ 01 n5m trd l6n. Cdc chi phi nAy drldc vdn h6a dUdi hinh thfrc cdc kho6n trd
trU6c dii han v) dufdc ph6n bd vio b6o c5o kdt quA hoat dgng kinh doanh, stl dung phddng
phdp dtldng thEng theo cdc quy dinh kd todn hi6n hinh.

l,

il

NhA xt/dng va v5t ki6n trtic

Mdy m6c vi thi6t bi

Thi6t bi vEn phong

Tdi sin c6'dlnh v6 hinh vi kh6'u hao

+
!/,
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cONG TY cd PHAN eAN Li xY rnuAr s6 rpr
THUYET MrNH eAo cAo rAr cnirun (Ti6'p theo) MAU SO B Og-DN

Ghi nhQn doanh thu

Doanh thu b6n hing duldc ghi nhan khi d6ng thdi thoa man tdt c6 n5m (5) cliEu ki6n sau:

(a) C6ng ty d5 chuydn giao phhn l6n riri ro vi ldi ich g5n li6n v6i quy6n sd hffu sin phdm

ho5c hing h6a cho ngudi mua;

(b) C6ng ty kh6ng cdn n6m giCr quy6n qu6n l,i hirng h6a nhrl ngUdi sd hilu hAng h6a ho5c

quy6n kidm sodt hdng h6a;

(c) Doanh thu drldc xdc dinh tUdng ddi chSc ch5n;

(d) C6ng ty sC thu dtJdc ldi lch kinh tdtrJgiao dich bdn h]ng; vd

(e) Xdc dinh dddc chi phi li6n quan d6:n giao dich b5n hing.

Doanh thu cua giao dich vE cung c5'p dich vu dt/dc ghi nhSn khi kdt qui cOa giao dich d6
dt/dc x5c dinh m6t cdch ddng tin c6y. Trtldng hdp giao dich vE cung c6'p dich vu li6n quan
d6n nhi6u n5m th) doanh thu dtJdc ghi nhAn trong n5m theo k6t qud phEn c6ng vi6c d5 hoin
thinh tai ngiy cOa Bing c6n ddi ke to6n cia nEm d6. Kdt qu6 cira giao dich cung cdp dich vu
dL/dc xdc dinh khi thoa m6n t6t ci bdn (a) di6u ki6n sau:

(a) Doanh thu dtJdc xdc dinh tudng ddi chSc chSn;

(b) C6 khi ndng thu drJdc ldi ich kinh t6 trl giao dich cung cdp dich vu d6;

(c) X6c dinh dUdc ph3n c6ng vi6c dE hoin thlnh tai ngiy cia B6ng c5n d6i kdtodn; vi
(d) X6c dlnh dLrdc chi phi ph6t sinh cho giao dich vi chi phi Od noin thinh giao dich cung

cdp dich vu d6.

LEi ti6n grli dt/dc ghi nh6n tr6n cd sd d6n tich, dtldc xdc dinh tr6n sd dd cdc tii kho6n ti6n
gtll vA l5i su5t dp dung.

Nsoqi tQ

Cdc nghi6p vu phdt sinh bing ngoai t6 dL/dc chuydn ddi theo ty gi5 tai ngiy phdt sinh nghi6p
vu. 56 dtJ cdc khoiin muc ti6n t6 c6 g6c ngoai t6 tai ngiy kdt th[c ni6n d6 k6 todn dUdc
chuydn O6i theo ty gid tai ngiy ndy. Ch6nh l6ch ty gi5 phdt sinh dddc hach todn vio B5o c6o
kdt qui hoat d6ng kinh doanh.

Chi phi di vay

Chi phi di vay dddc ghi nh6n vio chi phi sdn xudt, kinh doanh trong ky khi phdt sinh, tril khi
dUdc v6n hod theo quy dinh cia Chuii"n mLt'c kd todn Vi6t Nam s6 16 'Chi phl di vay". Theo
d6, chi phi di vay li6n quan trUc tidp ddn vi6c mua, deu tul x6y dr-fng ho5c siin xu6t nhilng tii
sAn c3n m6t thdi gian tddng ddi dli CId noAn thinh dt/a vio stl dung hoSc kinh doanh dddc
c6ng vio nguy6n gi5 tii s6n cho ddn khi tii sin d6 dudc dtla vio srl dung ho5c kinh doanh.
C6c khoin thu nhAp phdt sinh ttI vi6c d3u tr/ tam thdi c5c khoAn vay dUdc ghi gi6m nguyEn
gi5 tii s6n c6 li6n quan. Ddi v6i kho6n vay ri6ng phuc vu vi6c x6y dr/ng tii sirn cd dinh, bdt
d6ng sAn dEu tul, l5i vay dtJdc v6n h6a kd c6 khi thdi gian x6y dulng dtdi 72 th5ng.

I hue

Thu6 thu nhSp doanh nghiGp thd hi6n tdng gid tri cia sd thu6 ph6i trir hi6n tai vi sd thud
hodn lai.

56 thud phai tra hi6n tai dddc tinh dua tr6n thu nh6p chiu thud trong n5m. Thu nhSp chiu
thu6 khdc v6i ldi nhuSn trU6c thu6 dudc trinh biry tr6n Bdo c6o kdt qu6 hoat d6ng kinh
doanh vi thu nh6p chiu thu6 kh6ng bao g6m c5c kho6n thu nhSp hay chi phi tinh thu6 hoSc

dr]dc khdu tri/ trong cdc nEm khdc (bao g6m ci 15 mang sang, n6u c6) vA ngoii ra kh6ng
bao g6m c6c chi ti6u kh6ng chiu thu6 ho5c kh6ng dL/dc khdu trr].

/1
i

lti

N
a

I

t

I

I
I

I
I
I
I
t
I
i



L.

Errdl:rr
Er a,f
aLr r;r,--r|
L
t at

L:

Er
H
;rI
L-Lrferr
l-[

L-rr-{r
IJ

Crr
l,-l

3
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THUYCT MrNH eAo cAo rAr cHf Nn (Ti6p theo)

Tiiin mit
TiEn gfi ng5n hing kh6ng ky han

Cdc khoin tL/dng dddng ti6n (i)

MAU SO B Og-DN

Thud thu nhAp ho6n lai dt/dc tinh tr6n c5c khoin ch6nh l6ch giira gid tri ghi sd vi co sd tinh
thu6 thu nhSp cia cdc khoin muc tii s6n ho5c c6ng nd tr6n b6o cdo tii chlnh vi dLIdc ghi
nhAn theo phddng phdp 86ng c5n ddi kd todn. Thu6 thu nh6p ho6n lai ph6i tri ph6i dL/dc ghi
nhSn cho tdt c6 cdc khoirn ch6nh l6ch tam thdi cdn tAi sin thud thu nh6p hoSn lai chi dtroc
ghi nhSn khi ch6c ch5n c6 di ldi nhuan tinh thud trong tu(dng lai dd kh6'u trri cdc khoiin
ch6nh l6ch tam thdi.

Thud thu nh6p ho6n lai dr/dc x5c dinh theo thud sudt dU tinh s6 dp dung cho n5m tii s6n
dt/dc thu hbi hay nd phai tre dudc thanh todn. Thud thu nh6p ho5n lai dddc ghi nh6n vio
86o cdo k6t qu6 hoat d6ng kinh doanh vi chi ghi vdo vdn chi sd h0u khi khoirn thud d6 co
li6n quan ddn cdc khoAn muc drldc ghi th6ng vio v6n ch0 sd hi/u.

Tii sin thu6 thu nh6p hoSn lai vA nd thud thu nh6p hodn lal phEri tri drloc bi trrJ khi C6ng ty
c6 quy6n hdp phdp dd bir trrJ gitra tii s6n thu6 thu nh6p hi6n hinh v6i thu6 thu nh6p hi6n
hdnh phii n6p vi khi cdc tii sin thug thu nh;3p hodn lai vi nd thu6 thu nh6p ho6n lai phai

tr6 li6n quan tdi thud thu nh6p doanh nghiCp duroc qu6n l, bdi cing m6t co quan thud vi
C6ng ty c6 du dinh thanh todn thud thu nh6p hi6n hinh tr6n co sd thuEn.

Trong n5m 20t7, thu6, thu nh6p doanh nghiGp ho5n lai kh6ng dddc ghi nh6n do kh6ng c6
khoin ch6nh l6ch tam thdi trong ydu gita cd sd tlnh thud thu nh6p vA gid tri ghi sd c0a cdc
khoin muc tli sin ho5c c6ng notr6n bdo cdo tii chinh.

Vi6c x5c dinh thu6'thu nhSp cia C6ng ty c5n cd vlo c5c quy dinh hi6n hinh vii thu6. Tuy
nhi6n, nh[Ing quy dinh niy thay ddi theo tr/ng thdi ky vi vi6c xdc dinh sau cing vii thu6 thu
nh6p doanh nghi6p tiy thu6c vio k6t qui kidm tra c0a cd quan thu6 c6 thdm quy6n.

Cdc loai thud khdc dr-roc 5p dung theo cdc lu6t thu6 hi6n hinh tai Vi6t Nam.

4. TIEN VA cAc xnoAN TUCTNG DUoNG TICN

56 cu6i nim 56 d6u nim

(i)

VND
t37.t19.421.842

430.097.607.659

70.859.066.193

VND
87.223.835.299

322.484.777.667

t.047.798.400.433

Sd du cu6i n5m c5c khoSn tr/dng dLldng tiEn ph6n 5nh cdc
trong C6ng ty vay c6 thdi han g6c kh6ng qud 3 thdng.

638.076.095.694 L.457.507.O13.399

khoin cho cdc nhSn vl6n
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cONG rY cd PHAN eAN Li xY rnuAr sd FPT
THUvET MrNH eAo cAo rAr cnf nn (Ti6'p theo)

5. PHAITHU KHAC

a. NgEn han

- Ph6i thu h5 tro trt nhd cung c6p (i)

- Dr/ thu ldi tiEn grfi

- Ph6i thu ngUdi lao d6ng

- Kf crfdc, kf qu!

- Phai thu theo chUdng trinh bdn hirng (ii)

- Phai thu ng6n han khdc

b. Dii h6n

- Kri cUdc, ky qu!

c0ns

Phei thu kh5c c5c b6n liGn quan
(chi ti6't tpi Thuy6t minh s6 25)

Sd cudi nim
VND

660.180.920.381

342.433.949.042

7.988.228.526

3.539.578.801

212.050.000.000

73.302.704.626

20.866.459.386

75.676.9s3.433

75.675.953.433

MAU s6 B og.DN

Sd tf6u nim
VND

370.209.353.418

240.134.985.561

7.468.60L.711

1.857.342.877

117.056.650.000

3.691.783.329

66.086.138.161

66.086.138.161

73s.8s7.873.814 436.295.501.579

16.513.848.461 7.386.798.506

(i) Phin 6nh kho6n ph6i thu n6 tro ttl nhi cung cdp Od tnuc hi6n cdc chUdng trinh
quing cdo, khuy6n mai cho cdc dai ly mi nhi cung cdp cam k6t tli trd.

(ii) Phdn 5nh cdc khoin phai thu theo chddng tr)nh trd gi5 di6n thoai vE g6i cU6c 5p
dung vdr cic nhi mang C6ng ty Cd ph6n Vi6n th6ng Di d6ng Vietnamobile vd C6ng
ty Co phEn Vien th6ng di d6ng Mobifone.

6, NOXAU

Sd cudi nim Sd 116u nim

VND

Gid tri co thd
tlor tudno nd

thu hoi (' ) '
Digital Town cfi 

4.191 029,259 Tren 3 nam
Lenter Lo,, Ltd,

Khdc 21.259.627.078 14.650.238.023 Tr6n 6 thdns

Grd trr co thd 
vND

Gids6c -i,,,rnAijl DditudnsndGid gdc

4.191.029.259 Tr0n 3 ndm

7.

25,450,555.337 14.650.238.023 4.191,029,259

(x) Gid tri c6 thd thu h6i dddc x6c dinh theo 9i5 g6c trrJ di dt/ phdng phii thu ngdn han kh6
dor.

HANG T6ru XNO

Sdcu6i nim 56 d6u nim

Hing mua dang di dtldng

Cdng cu, dung cu

HAng hod

c0ng

Gid g6c

883.908.213

48.683.806.050

1.679.781.658.963

VND

DL/ phdng

( 5.87 1.799.623)

Giii gdc

24.566.036.863

51.153,369,552

1,909.827.543,410

VND

Du phdng

(31 .282.099.014)

t.729.349.373.226 (s.871.7e9,623) 1.985.546.949,825 (37.282,099,074)



cONc rY cd PHAN eAN Li xY rnuAr sd rpr
rnuvEr MrNH aAo cAo rar cnirun (Ti6p theo)

8. cHr PHirnArnU6c

a. Ngin hpn

Chi phi thu6 nhi

Chi phi b6o lSnh thanh todn

Chi phi tr6 trU6c ngdn han khdc

b. Dii hpn

Chi phi thi6t l6p ban dEu cdc cila hirng

Chi phi tr6 trr-l6c dAi han kh6c

cOns

9. TANG, GrAM rAr sAn cd orrun n0u nirun

Nhi cfia vA

vQt ki6n trfic

VND
s9.987.136.612

56.349.359.879

506.666.667

3,131.110,066

239.890.582.715

237.156.69t.478

2.733.89t.237

56'cu6'i nim

r{Au s6 B o9-DN

Sd d5u nim
VND

so.705.276.643

40.032.426.t07

ss5.799.850

10.117.050.686

233.904.155.599

230.768.170.923

3.135.984.576

:
lS

Y

N

,fr'

t
299.477.7t9.327 284.609.432.242

M5y m6c vd
thi6t bi

Thi6t bi
vin phdng

Tdng c6ng

NGUYEN GIA

56 dr-r d6u n5m

Tdng trong nim

Sd drJ cudi nim

Sd dur dbu n5m

Kh6'u hao trong n5m

SddUcudi nim

GrA rRr cdn 4r
Tqi ngiy d6u nim

Tgi ngiy cu6i nim

VND

4.679.723.333

VND

3.6 1 7.505.545

722.510.400

VND

280.435.019

82.738.182

VND

3.897.940.564

5.424.971.915

4.6L9.723.333 4.340.015.945 363.173.201 9.322.9L2.479

GIATRI HAO MON LUY KE

7.843.333

3.070.466.420

456.745.835

266.196.483

33.764.294

3.336.662.903

498.353.462

7.843.333 3.s27.2L2.2ss 299.960.777 3.835.016.365

547.039.125 14.238.536 56L.277.66t

4.611.880.000 812.803.590 63.2L2.424 5.487.896.114

Nguy6n gi5 cria tii s6n c6 dinh bao gbm cdc tii sin cd dinh dd kh6'u hao hdt nhufng v5n edn
sf/ dqng v6i gi5 tri li 2.178.2A2.028 VND (ngly 31 thdng 12 n5m 2016: 1.928.091.661
vND).
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cONG TY cd PHAN eAx LE KY rHUAr sd FPT
THUvET MrNH eAo cAo rAr cnixn (Ti6'p theo)

10. TANG, GrAM rAr sAx c6 DINH vO ninn

MAU SO B Og-DN

I ong

VND

4.187.737.990 4.187.737.990

- 40.294.000.000

Quy6n sfi PhEn m6m
dgng tldt m5y tinh

VND VND

NGUYEN GIA

Sd drl dEu ndm

TEng trong n5m

Sd drl cu6i nim

crA rRI HAo MoN l.0v xf
56 du dEu nim

Khdu hao trong nEm

Sdducu6i nim

GrA TRI COn tAr

Tai ngiy (ffiu nim

Tpi ngiy cu6i nim

11. THUEvAcAc KHOAN

40.294.000.000 4.L87.737.990 44.481.737.990

40.294.000.000
\t

'tl
3.052.451.749

586.339.080

3.052.451.749

586.339,080

3.638.790.829 3.638.790.829

1.135.286.241 1,135.286.241

40.294.000,000 548.947.161 40.842.947.16t

PHAr rHU/psAr n6p NHA Nr/oc

S6-it6u nim s6 Phii n6P/thu

trong ndm

56.ti th{c n0p/

thu trong nim
Sd cu6i ndm

a. C5c khoin phii thu

Thud thu nh6p cd nh6n

b. C6c khoin phii hi
Thu6 giii tri gia tlng

Thud thu nh6p doanh nghi6p

Thu6 thu nh6p cd nh6n

Thu6 nhi thiu

Thud m6n bii vi thud khdc

20.472.632.015

1.036,035.157

1 351.615.393.786

73.196,142.530

1 1.054.067.937

20,393.140

404.750.000

1.351.615.393.786

67.788.646.021

1 1.534.936.359

20,393.140

404.750.000

25.880.128,524

555.166.735

VND

27.500

VND

11.013.477

VND

tt.013.477

vt{D

27.500

27,s00 tt,013,477 tL.0L3.477 27,500

2t,508,667.t72 L.436,290.747.393 1.431,364.119,306 26.435.295.259



cONG TY cd PHAN aAN Li xV rnuAr sd rpr
rnuyEr MrNH eAo cAo tar cnirun (Ti6'p theo)

tz. pnAr rnA rueUor eAN NcAN HaN

uAu s6 B oe-DN

56 d6u nimSd cu6i nim

Cdng ty TNHH Apple Vi6t Nam

C6ng ty Cd phin Synnex FPT

C6ng ty TNHH Sony Electronics

Vi6t Nam

Ciic d6i trldng khiic

c0ns

PhAi trA c6c b6n li6n quan

(chi ti6t tai Thuyot minh s6 26)

Gi6 hi

1.037.413.4 i5.500

97.529,836.3 54

1.725.574.880

362.360.346,542

VND

Sd c6 khi ning

tri nQ

1.037.4i3.415.500

97.529.836,354

1.725,574,880

362,360,346.542

VND

Sd c6 khi ning

tri n8

Ll-I
t,L
L-(iI
3ruIi
1--Lfi

t.
L:L-JI

e
F,rl
;

e
L
a
|_i+I
t--i*
t-{,

;tJ
t--
L-{

t-
;r
t'A

t_-
t-{'

t-
L_-

865.978.638.360

67.077.026.322

24.969.336.494

469.523.169.599

865.978.638.360

67.077.026.322

24 .969 .336.494

469.523.169.599

13. cHI PHi PHAI TRA NGiN HAN

Ti6n lLlo'ng kinh doanh

Trich trUdc Aid vdn hing bdn vA dich vu
cung c5'p

Trich trdoc chr ph ro tro trd g6p

Chi phi lai vay pha t-a

Chi phi phai tre khdc

c0ng

L4. pnAr rna NGAN HAN KHAC

86o hidm xi h6i, bio hi6m thdt nghi6p, bdo
hidm y t6
Kinh phi c6ng doin

Phai tre ti6n thu h6 d5i t6c

- COng ty Cd ph'An ViSn th6ng FPT

- C6ng ty C6 ph'6n Dich vu Trtlc tuydn
C6ng ddng Vi6t

- Phii tra ti€n thu h6 ddi ti;c khi|c

C5c kho6n phai tre, ph6i n6p ngdn han kh;ic

Phai tre kh5c c5c b6n li6n quan
(chi ti6t tai Thuy6t minh s6 25)

1.499,029.173.276 1,499.029.173.276 1.427,548.L70.775 1.421.548.t70,775

99.186,445.274 67.077.026.322

56cudi ndm Sd d6u n5m
VND

141.558.750.435

42.535.528.190

29.967.588.646

3.894.44t.877

t5.521.332.841

VND
124.662.580.720

28.836.373.666

22.134.7t3.777

3.553.293.411

9.683.416.756

233.477.64t.989 188.870.378.330

Sd cudi nim 56 d6u nim
VND

1.596.597.401

5.958.731.191

700.344.955.776

548.597.608

66.3s2.857.3s0

33.443.500.818

7.866.946.t43

VND

1.705.947.t06

6.799.988.648

64.346.659.t33

248.547.276

64.098.111.857

4.892.220.656

Lt5.767.230.stL 77.744.8t5.543

i

i

I

I
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548.597.608 248.547.276
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cONG TY cd PHAN eAN Li xY rnuAr s6 FPT
THUvET MrNH eAo cAo rAr cxinr (Ti6'p theo)

Vdn diEu lQ vi vdn ffiu tr.J

Theo GiSy chr?ng nhSn EEng kf doanh nghi6p sd 0311609355 c6'p lEn dEu ngiy 08 th5ng 3
n5m 2012 vi d5ng kf thay ddi len thir45 ngdy 25 thSng 12 ndm2OL7, vdn diEu 16 cia COng

ty li 400.000.000.000 VND. Tqi ngAy 31 thdng 12 nim 2017, vdn diEu 16 cld cfu/Qc ch0 sd
hfru g6p dir nhU sau:

Theo Gi6y chfng

nhQn ding k'i doanh nghiep

t{Au s6 B o9-DN

Vdn iI5 g6p

Sd cu6i nim Sd il6u nim

C6ng ty Cd phEn FPT

Qu! VinaCap

Qui DragonCap

C;ic cd d6ng khdc

Tdng c6ng

VND olo

188,000.000,000 47o/o

60.000.000.000 150/o

80.000.000.000 200/o

72.000.000.000 180/o

VND

188.000.000.000

60.000.000.000

80.000.000.000

72.000.000.000

VND

170.000.000.000

30.000,000,000

t7. DOANH THU

Tdng doanh thu b5n hing vi cung cdp dlch vu

Trong d6:

- Doanh thu bdn hlng

- Doanh thu cung cdp dich vu

Doanh thu v6i cdc b6n li6n quan
(chi ti6t tai Thuy6t minh sd 26)

C6c khoin giim tri doanh thu

- Hang b6n bi tra lai

Doanh thu thuSn v6 b5n hing vi
cung c6'p dich vu

18. crA vdN HANG eAN va DrcH vu cuNG cAP

Gid v6n c[ra hing h6a

Gi5 v6n crla dich vu
(Hoirn nhdp)/Dtl phdnq giim gid hing tbn
kho

400.000.000.000 100o/o 400.000,000.000 200.000.000.000

Nim nav Ndm trrJdc
VND VND

1.3.528.774.302.87t

266.321.293.t39

71 .524.645.707 .029

197.572.634.261

13.795.035.596.010 It.722.2L7.74r.296

24.455.716.49t 26.528.548.086

648.520.639.787 869.062.414,805

648.520.639.747 869.062.414.805

L3.L46.514.956.223 10.853.155 .326.491

Nim nav Nim trU6c

'l

?0J

VND
11.195.010.924.240

166.654.034.073

(31.410.299.451)

VND
9.305.806.945.419

122.477.381.664

14.491.592.896

11.330.254.658.862 9.442.77s.9L9.979

I
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cONG TY cd PHAN eAN Li xY rnuAr s6 rpr
rnuyEr MrNH eAo cAo rar cnirun (Ti6'p theo) MAU SO B Og-DN

19. cnr pnf saru xuAr, KrNH DoANH THEo vEu 16

rsl
L
tAt

t_
L,
!{g
Lr{
1--
F+lt
L-LLII
ErrJtII
t;f
k
L.
r-+t

aIrt-{if
:,s{
L-r-{rr.-fi
l-,
l--

Chi phi mua hdng

Chi phi nhSn c6ng

Chi phi kh6'u hao tii s6n cd cllnh

Chi phidich vu mua ngoii

Chi phi trich l6p drJ phdng

2c., DOANH THU HOAT D6NG TAT CNiruX

L6i ti6n grli, tiEn cho vay

L5i ch6nh l6ch tf gi5

Doanh thu hoat d6ng tii chinh khdc

2L. CHr PHi rAr CniNn

LEi tiEn vay

L6 ch6nh l6ch ti qia

Chi phi tii chinh khdc

Nim nav
VND

11.195.010.924.240

646.073.400.856

t.084.692.542

967.182.375.350

(24.800.910.396)

Nim trd6c

L2.7a4.550.482.s92 to.623.t42.377.204

Nim nay Nim trd6c

VND

9.305.806.945.4i9

530.378.508.292

1.705.495.419

768.78t.420.654

t6.470.007.420

VND

35,206.125.138

723.856.810

18.367.263.450

VND

54.495.41.t.428

3.070.773.582

17.056.241.308

60r

-,
'rGi

Ptl

KYl

q
pil

I

i

i

:
i

'tli
,j

rl

I

I

54.297.245394 74.622.42631A

Ndm nay

42.o22.739.LtO

22. cHr pHt BAN HANG vA cHr pxi euAru Lf DoANH NGHTEP

Nim nav
VND

300.251.042.403

779.470.t}t.950

720.780.940.453

1 .,-54.o44.74L327

455.503.298.906

269.955.243.113

4t7.486.239.308

23.

Nim nay
VND

69.588.805.177

3.507.337.353

Tdng chi phi thu6thu nhQp doanh nghiQp
hiQn hinh

C5c kho6n chi phi quin l,i doanh
nghiAp ph5t sinh trong nim
- Chi phi nh6n c6ng

- Chi phi khiic

C5c khoin chi phi b5n hing phSt sinh
trong ndm

- Chi phi nh6n c6ng

- Chi phi thu6 nhi
- Chi phi bdn hing kh6c

CHI PHi THUE THU NHAP DOANH NGHIEP

Chi phi thu6-thu nhQp doanh nghiQp hiQn hinh
- Chi phi thud thu nhdp doanh nghi6p tinh tr6n
thu nh6p chiu thu6 n5m hi6n hinh

- Di6u chinh chi phi thu6 thu nh6p doanh
nghiGp cira cdc nEm trr,f6c viro chi phi thud thu
nhSp hi6n hinh ndm nay

Nim tnl6c
VND

5t.876.549.027

Nim trrf6c
VND

78.950.962.895

3.07t.776.215

VND
73.839.012.809

1.228.581.035

437.726

75.068.031.s70

243.42s.s88.279

135.331.715.987

t08.093.872.292

936.940.868.946

391.493.938.211

207.599.713.29r

337.847.217.444

73.196.t42.530 51.876.549.021



c6ruc rv cd pxAn eAN LE xYrxuAr s6 rpr
rxuvEr MrNH eAo cAo rnr cnixn (Ti6p theo)

Lfi nhuQn trU6c thud

DiEu chinh cho thu nhSp chiu thud

Trt: Cdc khoAn giAm chi phi kh6ng chiu thud

Thu nh6p chiu thud n5m hi6n hdnh

Thu nhdp chlu thu€ sudt th6ng thUdng

Thud sudt th6ng thndng

Chi phi thudthu nhQp doanh nghiQp tinh
tr€n thu nhip chlu thud nim hiQn hinh

24.

Ldi nhuen trong n5m

Sd trich qu! khen thrldng, phric ldi

Ldi nhuan dd tinh l6i co bin tr6n c6 phi6u

56 binh qu6n gia quyEn cia c6 phi6u ph6 th6ng
06 tinn l5i cd bdn tr6n cd phi6u

LEi cd bin tr6n cd phi6u

Theo bdo c6o tii chinh cho ndm tii chlnh k6t
thric ngiry 31 thdng 12 n5m 2016

Anh hrldng c0a ph6t hinh c6 phi6u cho cd O6ng

hi6n hfru dd t5ng v6n c6 phan tir ldi nhuen sau

thud

Sd ili itiEu chinh lgi

zs. cAc rnoAN cAM KgT

Cam kdt thu6 hogt dQng

Chi phi thu6 hoat d0ng tdi thidu d5 ghi nh6n
vio biio cdo kdt qu6 hoat dgng kinh doanh
trong nEm

Chi phithugthu nhSp doanh nghiEp hi6n hirnh trong n5m ilUgctinh nhulsau:

MAU SO B Og-DN

Nim trddc

L_]-fl
L
t--(r

f,
LL{if
H
L-
|-4

Hf
B
--rrlt
H
t;
L;gt

k
L.
-lLfrr-{i
t"rr "I(
L-r-r{rr
l-r{a

t'
l-.

NEm nay
VND

363.O73.914.586

( 14.629.888.699)

( 14.629.888.699)

348.444.025.887

348.444.025.887

VND
2593a2.745.107

259.382.745.107

259.382.745.107

20o/o20o/o

69.688.805.177 51.876.549.021

LAr co eAN rnEN cd pnrE"u

Vi6c tinh toSn l5i cd ban tr6n co' phi6u ph6n bd cho cdc cd d6ng sd hiru co phi6u phd th6ng
cia C6ng ty dtldc thrjc hi6n tr6n cd sd cdc sd li6u sau:

Ddn vi Ndm nay Nim trUdc

289.877.772.056 207.506.196.086

(8.703.s03.389) (6.22s.18s.882)

281.t74.268.667 201.281.010.204

39.996.055 39.828.851

7.030 5.054

Di6u chinh lqi sd cd phi6u phd th6n9 binh quAn gia quyEn

Trong n5m tii chinh kdt thrlc ngiy 31 thdng 12 n5m 2077, C6ng ty Cd phEn Bdn le Ky thu6t
sd FPT dd thL/c hi6n phdt hdnh co phi6u cho cd O6ng hi6n h&u dd t5ng vdn co phEn tt-l ldi
nhuSn sau thu6 chula ph6n ph6i lUy k6 t6i cudi n5m trd6c d6n cl6n vi6c di6u chinh h6i td s6
It/dng cd phi6u phd th6ng b)nh qu6n gia quyEn dang ldu hinh cia n5m tdi chinh kdt thric
ngiry 31 thdng 12 nEm 2016 nhtJ sau:

Sd c6'phi6u binh LEi cd bin tr6n
qu5n gia quy6n cd phi6u

=ea

TI
AI

iltJ

I
*,
,01*VND

VND

VND

LO pnreu

VND

\l
)
1

19.995.000

19.833.851

10.067

(s.0 13)

;, 39.828.851 5,054

56'cu6'i nim Sd d6u nim
VND

284.670.478.319

VND

218.537.886.333

284.6LO.478.319 218.537.886.333

C5c kho6n thu6 hoat tl6ng thd hi6n tdng s6 tiEn thu6 v5n phdng lAm viQc vi cdc cfia hAng
t.i-',.t^^^k ^i,^ r^A^^ !.,



cOne rv cd pnAn eAN Li xYrnuAr s6 rpr
rxuvEr MrNH eAo cAo rAr cxiNr (Ti6-p theo) MAU s6 B oe-DN

26. Ncnr€p vr; vA s6 orj vcvr cAc aEN LIEN euAN

Danh sdch cic bdn li6n quan c6 giao dich vit sd dn chi ydu trong ndm:

Trong ndm, C6ng ty dd c6 cdc giao dich chi ydu sau vdi ciic b€n li6n quan:

B6n li6n ouan

C6ng ty Cd ph'6n FPT

C6ng ty TNHH PhEn mEm FPT

C6ng ty Cd phAn Synnex FPT

C6ng ty Cd phbn Vi6n th6ng FPT

C6ng ty TNHH He thdng th6ng tin FPT

B6n hing h6a vA cung cip dich vr,t

C6ng ty Cd phEn Synnex FPT

C6ng ty TNHH He thdng th6ng tin FPT

C6ng ty TNHH PhEn m6m FPT

C6ng ty Cd phln Vi6n th6ng FPT

C6ng ty Cd phEn FPT

Mua hing

C6ng ty C6 phEn Synnex FPT

C6ng ty Cd ph6n FPT

C6ng ty C6' phEn Vi6n th6ng FPT

C6ng ty TNHH PhEn m6m FPT

Doanh thu l5i d6u td
C6ng ty C6 ph6n FPT

Cho vay
C6nq ty C6 phEn FPT

Thu h6i khoin cho vay
C6ng ty C6 phEn FPT

Mdi quan hG

Chi sd hffu

Cing chi sd h0u

Cing chi sd h0u

Cing chri s6 hiru

Cing chri sd hilu

Nim nav
f
l_
L-.rtf
L.
1-{t

L,

B
L*:

r:L.{I
L-r -J'l

L--ilrrr-.dt

t_rr--r{l
L"r
ri,-{l

H
F,

VND

24.455.716.49t

6,548.320.510

9.972.387 .002

3.100.392.233

3.690.569.471

7.144.047.275

760.04s.998.283

728.215.469.255

5.3L3.257.340

24.954.777.688

562.500.000

23.886.490.606

23.886.490.606

765.000.000.000

2.060.000.000.000

Nim trU6c
VND

26.s28.s48.086

76.678.227.465

6.921.360.166

985.408.636

t.747.344.453

202.2L3.366

640.758.859.649

624.228.903.480

369.449.857

16.170.506.312

51.466.529.518

51.466.529.518

3.504.000.000.000

2.912.000.000.000
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c6nc rv cd pnAru aAN Li xYrnuAr s6 rpr
rnuvEr MrNH eAo cAo rar cnirun (Tiep theo) MAU SO B O9-DN

56 d6u nim
Sd dtt chi y€'u v6i cdc b€n li6n quan tqi ngdy kdt thrtc ni€n d0 k6 todn:

5(, cuor nam

-

L.L75.267.944

584.005.977

360.117.972

237.749.999

15.513.848.461

16.513.848.461

99.L86.445.274

421.875.000

97.529.836.354

7.234.733.920

548.597.608

548.597.608

Phii thu ngin hqn cia kh5ch hing
C6ng ty Cd phEn Synnex FPT

C6ng ty TNHH HC th6ng th6ng tin FPT

C6ng ty C6'phEn Vi6n th6ng FPT

C6ng ty TNHH PhEn m6m FPT

Phii thu kh5c

C6ns ty Cd ph6n FPT

Phai tre ngrrdi b5n

C6ng ty TNHH PhHn m6m FPT

C6ng ty Cd phbn Synnex FPT

C6ng ty C6 ph6n Vi6n Th6ng FPT

Phii tra khSc

C6ng ty Cd phEn Vi6n th6ng FPT

C5c khoin cho vay n6i b6

C6ng ty Cd phBn FPT (kh6ng qu6 3 thdng)

C6ng ty C6 phEn FPT (tr6n 3 th6ng d6n dU6i

01 n6m)

Thu nhQp cia HQi ddng Qudn tri vd Ban
sau: .l

Thu nh6p cia H6i d6ng Qu6n tri vi Ban T6ng

Gi6m d6c

- 1.29s.OOO.OOO.000

- 1.015.000.000.000

- 280.000.000.000

Tdng Gi6m d6c ilrt(c hddng trong ndm nht

Nim nav Nim trrJ6c

VND
9.699.764.990

6.241.218.999

3.458.545.991

7.386.798.606

7.386.798.606

67.O77.026.322

67.077.026.322

248.547.276

248.547.276

\

VND

10.599.933.333

VND

5.552.843.333

27. s6 uEu so sANH

Nht/ trinh biy tai Thuy6t minh s6 01 ph6n Thuy6t minh biio c5o tii chinh, sd li6u so sdnh

tr6n b5o c5o tii chinh li s6 li6u cia bdo c5o tii chinh dE dt/dc kidm todn cho n5m tii chinh
kdt thilc ngdy 31 thdng 12 ndm 2016.

M6t s6 s6 li6u d6u n5m tr6n b6ng c6n ddi kdtoSn tai ngly 31th5ng 12 n5m 2016 dtldc ph6n

loai lai cld phir hdp v6i vi6c so sdnh vdi s6li6u cr-la n5m nay, cu thd nhtJsau:

M5 sd Sd d5 b5o c5o Ph6n loai lai

Sd sau
phSn loai lai

DEu tt/ n6m git ddn ngiy ddo han

Phai thu ng6n han khiic

VND VND

1 i7.350.000.000 (1 1 7.0s0.000.000)

253.159.363.418 117.050,000.000
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1Jb

VND

300.000.000

370.209.363.418
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TRiNH sAv e6 SUNG TH6NG TIN

C6ng ty cIE l6p b5o c5o tii chinh cho n5m tii chinh k€tth0c ngiy 31 thdng 12 n5m 2017 vio
ngly 05 thdng 3 n5m 2018. B5o c5o tiri chinh niry cI5 dtJ$c C6ng ty TNHH Deloitte Vi€t Nam
ki6m toSn v6i B5o c5o kidm todn clgc dtlQc l5p cIE ngiy 05 thdng 3 n5m 2018 dUa ra'yi ki6n
chSp nh6n toin phEn.

Ng)y 25 thdng 3 n5m 2018, cld bd sung th6m th6ng tin cho ngrJdi s[/ dung b5o c5o tii chinh,
Ban Tdng GiSm d6c d5 lAp lai B5o c5o tdi chinh cho n5m tAi chinh k6t thric ngAy 31 th:5ng 12
n5m 2017. Cdc th6ng tin niy chi nh5m muc dich cung cdp th6m th6ng tin cho ngUdi stl dung
b5o c5o tii chinh vA kh6ng lim thay ddi c5c th6ng tin tii chinh khdc d5 dt/dc trinh biy tr6n
B5o c6o tiri chinh cho n5m tii chinh kdt thfc ngiy 31 thdng 12 n5m 2017 dr-rdc l6p ngiy 05
thdng 3 n5m 2018.

C5c th6ng tin dr-fdc trinh biy bd sung th6m so vdi B5o c5o tii chinh 16p ngiry 05 thdng 3 nEm
2018 bao gbm:

Nghi€p vqr vi s6 drr v6i c6c b6n li6n

M6t s6 giao dich v6i C6ng ty C6 ph6n FPT vi thu nhSp cia H6i dbng Qu6n tri vi Ban Tdng
GiSm d6c dddc hUdng trong n5m dudc trinh biy th6m tai Thuydt minh s6 26 phEn Thuy6t
minh b5o c6o tii chinh.

BQ phfin theo tinh vr.Ic kinh doanh vi b0 phfin theo khu vrfc dia lf

MQt b0 ph6n Ii m6t hop phbn c6 thd xdc dinh ri6ng bi6t dLrdc cia C6ng ty tham gia vlo vi6c
cung c5p cdc s6n ph6'm ho5c dich vu li6n quan (b0 phan chia theo linh vt/c hoat d6ng kinh
doanh), ho5c cung cdp sin ph6'm ho5c dich vu trong m6t m6i trurdng kinh t6 cu thd (b6 ph6n
chia theo khu vtJc dia lr,i), m6i O6 ph6n niy chiu r[ri ro vi thu drrdc ldi ich khdc bi6t so v6i c5c
b6 ph6n khdc. Xet theo khla canh nli ro vA ldi ich kinh td thu dr-Idc, Ban Giiim d6c ald ddnh
gi5 rEng C6ng ty hoat d6ng trong m6t b6 ph5n theo linh vdc kinh doanh duy nh6t lA: thi6t bi
tin hoc, di6n thoai, linh ki6n vi phu ki6n c6 li6n quan vA m6t b6 phSn theo khu vt/c dia ly
duy nh6't li Vi6t Nam.

Tr6n Dr?c Qu'i
Ngr/di l6p bidu

Nguy6n Bqch DiQp
I ong Gram doc

Ngity 26 thiSng 3 ndm 2018
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