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A. THANH PHAI{ 'I 'HAM DI.T:
n ) i  + no. CO ttdng cd mcit ltic khil rtt(tc:

c6 dOng COng ty CP Xdy dymg 47 hdnh dai

Co 47 dai bi6u, so hfr'u vd duoc su
) .  . i  iquyOn bieu quy€t, chidrn ti lg 68,25 oA

nhu sau:
n 7  . ^: - Co dong t6 chu'c:

Khdng co
a l  + n-  Co dong c6 nharr :

Co 47 clai bi6u, so'hfr'u va duo-c sU uy quydn dai diOn cho 11.616.984 c6 phAn co
) .  , . ; .  A .quyen bieu quy6t, chi6n-r ry rc 68,25 o/o t6ng s6 cO phdn c6 quy€n bi€u quy6t.

b. C6 d6ns viins ntdt:

So co dong uing rndt scr hiru vd dai di6n cho 5.403.146 c6 phdn c6 quydn bi6u
qrry6t, chiOm ti l9 3 1,15 oA tong s6 c6 phAn co qnydn bi6u quy6t, khOng ddng \i tham
dU vd kh6ng uy quy6n cho dai bi0u kh6c.

B. DIEU HANH DAI HOT :

+ Cht top dodn : Ong Nguy6n Luong Am - Chri tich HDQT

Ong Duong Minh Quang 
t, - T$ng Gi6m d6c

Ong Lu'o'ng Ding Hho 'u - Tru'ong Ban ki6m so6t

+ Thu ky Dai hQi: Ong TrAn Drlc Ducrng - Thu ky Cdng ty

c. Nor DUNG OA rHaO LUAN VA Dr OnX QUyBT NCnr CUe Oer nOr :
Dai h6i dd nghe c6c b6o c6o:

86o c6o so k6t tinh hinh thuc hi6n k6 hoach sirl xu6t 9 th6ng dAu ndm 2017 do
6ng Dtrong Minh Qrrang -T6ng gi6rn doc tr inh bdy. :

,  x , A
86o c6o ve ket qua thodi v6n dAu tu vdo Cty CP Thiry diOn Dinh Binh do 6ng
Luong Ddng FIdo - Tru'ong Ban Ki6m sodt trinh bdy.
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. Cac td trinh cua HDRT trinh DHCD vO vi6c di6u chinh kO hoach c6 ph6n h6a
cgm kh6ch spn Hai Au vd tj' 16 tho6i v6n, t6ch cpm ngdnh ngh6 xudt khdu lao
dQng thdnh c6ng ty con TNHH -MTY, ndng room nu6c ngodi sd hiru c6 phiOu
C47 vit chuong trinh phat hdnh co phi€u ESOP.

Sau khi nghe cdcb6o cao, c6c dai bi6u c6 d6ng dd ti6n henh th6ro lufln, d6ng g6p
,  r . A  .  t  . l
y ki6n vd bieu quy6t c6c ndi dung sau :

I. Nhfi'ne f ki6n d6ne e6p: {
t  A  \ T  i  * r  f ,  r '  |  /  -  ^ h  4 ^ a r  + !1. Ong Nguy0n Nggr Minh (md CD 723) dd, gili y ki€n qua mail tru6c ngdy Dai hQi:

. Di6u chinh I(€ hoach loi nhudn vd chi tiOu cO tnc 2017 cho s6t v6i thgc tO (K0
hoach LNST h6i dAu rldm chi ld 30 ty va .6 t,ic Id 1,0% (ri6ng LN tir tho5i v6n
Dinh Binh de du))

o Ph6t hdnh ESOP cho c6c.nh6n viOn qudn ly tu cdp tru&ng phdng tro l6n d0 thu hirt
va gifr'nguoi tai (Han ch€ chuy6n nhucrng 1-3 ndm)

II. Giii trinh cfra chri toa v6 c6c n6i dune e6p f :

Chu tich dodrn da giai thich m6t s6 th6ng tin dO ldm rd thdm c6c nQi dung cua cdc
b6o c6o vd c6c dai bieu dua ra nhu sau:

,. Loi nhu4n.thu dugc tu tho6i von TDB theo 86o c6o cua HDQT ld hcn 30 tj'.ddng
i (tru6c thuti TXON, thu5 phAi ndp la hon 6 tj'd6ng) dd duoc ghi nhQn vdo k6t quA

kinh doanh kh6c trong ky. Tuy nhi0n, con 1 quy nta v6i.nhi0u biOn d6ng vd kho
khdn (nhu 86o c6o tinh hinh thuc hi€n ke ho4ch sin xudt 9 th6ng 2017 dd n6u),
theo nguy6n t6c thAn trong n6n c6ng ty nhQn dinh chua cAn didu chinh c6c chi ti6u
md c6 d6ng dO xudt.
t  r l  + l  Io VAn de ph6t hanh co phi6u ESOP (Employee Stock Ownership Plan) ld n6i dung
c6 y nghia thi6t thuc va HDQT dd quy6t dinh bO sung viro chuong trinh Dai hQi
trudc ngdy t6 cirirc.

IU. C6c n6i dune .16 du'o'c Dai h6i bi6u quv6t:

ill.1. V/v ctiiu chinh clanh muc vd ei(, tri tdi sdn cum kh(tch san Hdi Au c0 phdn hda:
- r A r ' 'Th6ng nhat th6ng qua vi6c di6u chinh danh muc vir giS"tri tdi sAn cUm kh6ch

s4n HAi Au c6 phAn hoa do HDQT c6ng ty trinh Dai hQi voi cilc n6i dung chinh
nhu sau :

e X6a bo hang niqc I(hr-r Oyt tit sinh th6i Einh Binh kh6i danh muc tdi sAn
cum kh6ch san Hai ALr c6 phAn hoa,'(th6 hi€n tr6n 86o c6o x6c dinh gi6 tri

I  r  r  
'  

r r    \ - ^  1  1  t  1 t  idoanh nghiQp ldn2.lir muc II.2X6,y dyng co b6n dcr dang), gi6 tri th6m dinh
lA 3.041 .194,343 d6ng.
n l  t  

'  
1  . ,  1o 86 sung h?ng mgc H0 thdng lgc nu6c tinh"ktiiOt (tn6i 16p d[t) vdo danh mpc

tdi sAn thu6c cum kh6ch san HAi Au c6 phAn h6a, gia tri thqc hiOn la
4.407 .201 .160 d6ns,

r Gi6 tri DN co phAn hoa x6c dinh t4i thoi di6m ld 185 .052.209.595 d6ng
n . l  r  io Di6u chuy6n ti6n v0 c6ng ty m9 dO ldm trdn s6 2.052.209.595 c16ng.
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. V5n di0u le cua c6ng ty c6 phdn mdi vAn le 183.000.000.000 d6ng

. CfrcnQi dung kh6c vd danh mr,rc vir gi|trltlri s6n kh6ng thay d6i.

(Ban xdc dlnh gid tri doanh nghiQp tai ngdy 30/06/2017 moi kdm theo)
^ . , i .-  Bieu quy6t thdng qua :

+ DinS y ; 48 dai bieu, so'hilu va dqi di€n I L622.97 t c6 phdr, ty rc 100%

+ I{h6ng ding i . 0 dqi bi€u, fo hint vd dqi di€n 0 c6 phdn, ri lC 0%

III.2, V/v rtiiu chif h ti ft thodi viln cO 'thiin Tdu cum khtigh san Hdi Au:

Th6ng nh6t thdng qua viQc uy quydn cho HDQT lqa chon b6n toan b0 hoac
mQt phAn vZn I(S Haieu ily thu.6c-c6ch ndo kh6 thi va d6m bao quyOtt lgi c6
ddngnhAt, cho nhd dAu tr-r chon lqa v6i milc gi5 khdngthap hcvn 15.000 d6ng/cp.

- Bi6u quy6t thong qua :

+ I{h6ng ding y . 0 i bi6tt, so'hilu vit dqi di€n 0 co phan, ty lC 0%

III.3. V/v tdch cum nsdnh nebi xuht khdu lqo itQne thiinh cilng tv TNHH milt
tlrdnh viAnz

Th6ng nhAt th6ng qr-ra viQc t6ch cpm ngirnh ngh6 xuAt khAu lao dQng (g6*

c6c md ngdnh c6 h4n che t! lQ so hfru cua nhd dAu tu nu6c ngodi) thdnh c6ng ty
con TNHH mQt thar-rh vi6n do C6ng ty CP XAy dqng47 sb htu 100% v6n.

h , i-  Bieu quy€t th6ng qua :

+ D6ng y ; 48 dqi biAu, so' htru vd dai di€n I 1.622.971 c6 phdn, ty lC 100%

+ I(h6ng ding y ; 0 dcti L)ieu, so hilu va dqi di€n 0 ci5 phdn, ry tC 0%

IIL4. V/v nAns fi rc sfr hfru ft|i efu crta nhd itiu tw nwfc nsodi:

Th6ng nhAt thdng qua viQc nAng ti l0 so hffu t6i da cria nhd dAu tu nudc
+ A 'ngolri ddi voi c6 phi6u C41 l€n 49% ngay sau khi t6ch cpm kh6ch san Hiri Au vir

cum ngdnlr ngh6 xuAt khAu lao dOng kh6i c6ng ty m9 (Tu' miic 3,3Iyo l€n 49%) vit
uy quy6n cho HDQT ti6n hdnh c6c thu tuc thr,rc hiQn theo dirng quy dinh cua ph6p
luat.

^ . i- Bieu quydt thdng qua :

+ Dong i ; 48 dqi biett, sd' hfi:t'r vit dai'diQn I 1.622.971 co phdn, ry rc 100%

+ I{hong d6ng ! . 0 dcri bi€tt, so'htiu vir dqi di€n 0 c6 phdn, ry tC 0%

il1.5 V/v -ltdt hiinh cd -hi6u ESQP: ;

Th6ng nhAt th6ng qua chucrng trinh c6 phiiSu'ESOP "'cho c5n bQ qu6n ly voi cdc
n6i dung chinh nhu sau:

.  ;  , 'L Loai co phAn : cd phAn ph6 th6ng.
2. MQnh gi6 : 10.000 d6ng/c6 phdn
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S0 lugng c6 phAn phat hdnh: 850.000 cO phdn (Tuong ducrng 5% s6 lugng co
phdn dang luu hdnh)
Gi6 chdo b6n : uy quy6n cho HDQT lpa chon muc gi6 phn hqp t4i thoi di6m
ph6t hdnh. HDQT s€ b6o c6o l4i DHDCE trong DHCD thudng ni6n gdn nnat.
Co so x6c dinh gi6 bilt: Gi6 chdo b6n cho c6n bQ quin ly Id gia chdo b6n uu ddi,
nhim mpc dich tao sg'gAn b"6 lAu ddi cua cdnbQ qu6n ly c6ng ty.
Hpn ch6 chuy6n nhu'ong: Cd phi6uhAn +0 chuydn nhugng 03 ndm
Hinh thilc ph6t l"rirnh: Ph6t hdnh c6 phi6u theo chucrng trinh ipa chgn cho ngudi
lao d6ng.
DOi tugng ph6t hdnl-r theo chucrng trinh lpa chon: ld c6n bQ quin li tt cAp pho
phgng vd tuong du'ong tro'l€n.
I(6 hoach su'dqng v6n tang th6m: 86 sung vdn kinh doanh cua c6ng ty.

x ,
Uy quy€n cho Hoi dong quAn tr i :
XAy dung ti6u chuAn vA danh s6ch ngudi lao dQng dugc tham gia chuong trinh,
x6c dinh s6 cO phi6u duo. c ph6n ph6i cho tung d6i tugng vd thdi gian thpc hiqn;
Xt' ly rd lugng, c6 phAn do c6c d6i tuo. ng theo di€n dugc ph6t hdnh tu chOi mua:
Dai hQi ddng c6 dong uy quy6n cho Hdi d6ng qu6n tri chdo b6n cho c5c CBCNV
kh6c v6i gi6 chdo bdn l<h6ng thAp ho"n gi6 bttn cia chuong trinh ndy;
Thuc hi6n c6c thu tuc ph6p ly liOn quan den viec ph6t hdnh n6i tr6n theo quy dinh
cua ph6p luQt.

- BiOu quytit thdng ctua :

+  D6nSy;  48 dq i  b ieu,  sr th f ruvddaid i€n 11.622.971 c6phdn,  ty tC 100%

+ I{h6ng dong 1i 0 dqi bi€u, sct hilu vd dai di€n 0 c6 phdn, ry te 0%

5 .

6 .
7 .

8 .

9 .
1 0 .

Bi6n b6n dd duoc dqc lai tru6c Dai hQi d6ng c6 d6ng vA duoc thdng nhdt voi chc
n6i duns nOu tr6n.

U 07 thdng 10 ndm 2017

DAr HQr C0 ooXG BAr THTIONC XAIU 2017
Tlru'ki Dsi hQi

S*u,--
Trfin Dfi'c Duo'ng l,{guy4n Lwo'ng Am




